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CAMARA MUNICIPAL DE 1JUi

EDITAL 001/2011
CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES DE 1JUI, L uiz VARASCHINI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas do Quadro de Cargos da Camara Municipal, para os cargos constantes do presente Edital, nos termos da
Lei Orgéanica do Municipio e na Resolugdo N° 894, de 14 de junho de 2005 que dispde sobre o Plano de Classificacdo de
Cargos e Fung@es do Poder Legislativo do Municipio de ljui e suas alteracdes, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Associacdo Instituto de Politicas e
Desenvolvimento — ASSOCIACAO IPD  (CNPJ/MF n°08.372.061/0001-91), obedecendo as norma s deste Edital.

2. Para informacdes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para concursos@unijui.edu.br ou
ligar para fone/fax: (55) 3331-8400.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO PUBLIC O

Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento dos Cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, bem como para formacgéo de cadastro de reserva.

2. As caracteristicas gerais dos Cargos, quanto aos deveres, atribuices, lotacdo e outras atinentes a fungdo, sédo as
especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

3. A nomenclatura do cargo e suas atribuicdes poderdo sofrer alteragBes, como também reenquadramentos em virtude de

determinacéo da legislagdo municipal posterior.

Regime Juridico: Estatutario - Regime Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social.

5. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento béasico e o valor de inscricao
do presente Concurso Publico, estédo estabelecidos no quadro a seguir:

&

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS B Vencimento TAXA DE
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGA PADRAO Basico INSCRICAO
CARGOS VAGAS CARGO NA POSSE HORARIA Julho/2010 R$
R$

Graduacgdo para o exercicio da profissaoj

01 - Agente P A ; -] 32h30min
P de Técnico Contabil ou ensino superior . “AGL-1-
Contabil 01 incompleto em ciéncias contabeis. semanais 07-7" R$2.144,98 R$ 60,00
Graduacgdo para o exercicio da profissao
de Técnico Contabil ou ensino superior]
02 - Técnico incompleto em  administragdo  de| 32h30min AGL-1
Legislativo | 02 empresas, ciéncias contdbeis ou ciéncias| semanais 07_7',, " | R$2.144,98 R$ 60,00

econdmicas ou Curso Superior de|
Tecnologia em Gestdo Publica Municipal.

03 — Servios Ensino Fundamental completo 32h30min | “AGL-1-
Gerais 01 pieto. semanais 04-4"

R$ 625,48 R$ 30,00
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lll. DAS INSCRIGOES: |

1. A inscricdo do candidato implicarda, desde logo, o

conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do
Regulamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de ljui, e da legislagdo municipal que rege a
matéria, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este
Concurso Publico se dard através de Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) No Jornal da Manha, editado na cidade de ljui/RS.

b) Nos sites: http://www.aipd.org.br e
http://www.camaraijui.com.br/ (meramente
informativos).

Inscrigcbes: As inscrigBes serdo realizadas somente
via Internet no site http://www.aipd.org.br, das
10h00min (dez) do dia 25 de julho de 2011 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 10 de agosto de 2011 .

. A Camara Municipal de ljui e a Associagdo IPD ndo
se responsabilizam pelas inscri¢cdes realizadas através
da Internet que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais
como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscricdo no Edital de homologa¢des. No
caso de inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato
devera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir do dia subseqlente ao da
publicacdo do indeferimento da inscri¢do, na forma do
estabelecida no item ‘2’ do Capitulo X, deste Edital.

. Taxa de Inscrigdo: O candidato, apés preencher o
formulario de inscricdo no prazo definido no item ‘3
deste Capitulo, devera imprimir o boleto bancério e com
ele efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data
de vencimento do boleto. Os boletos bancarios emitidos
no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser
pagos até o primeiro dia Util subseqiiente ao término
das inscrigbes (11/08/2011). A inscricdo somente sera
considerada vélida apés o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

. O candidato podera realizar a inscricdo somente para
um dos cargos constantes no Edital. O candidato é o
responsavel pelas informacdes prestadas, apds a
confirmacgédo dos dados, ndo conseguira altera-los.

N&o serdo aceitas inscri¢cBes feitas fora do prazo e
forma, conforme estabelecidos no item ‘3’ deste
Capitulo.

. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagBes constantes no seu
formulario de inscricédo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias
e condicdes estabelecidas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando
o candidato, desde ja, cientificado de que as
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas
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na ocasido da inscri¢cao resultardo automaticamente na
sua desclassificacéo do certame.

10.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a

prova ou a nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragées ou irregularidades nas provas
ou documentos.

11.Efetivada a inscricdo, ndo havera devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

12.N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento

do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

e

Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988;

Haver preenchido a ficha de inscricdo no site
http://www.aipd.org.br .

Haver pago a taxa de inscrigdo, até a data fixada neste
Edital (11/08/2011).

Haver tomado conhecimento das normas do concurso.
E permitida apenas uma UGnica inscricdo por
candidato , sendo de total responsabilidade do
mesmo a escolha do cargo, ndo sendo possivel
alteracdo posterior da opgéo.

V. DAS PROVAS DO CONCURSO

O presente concurso abrange:

1.1. PROVA ESCRITA - eliminatdria/classificatoria;

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para
a aplicacdo das Provas, tampouco serdo aplicadas
provas fora dos locais e horarios determinados por
Edital, importando a auséncia ou retardamento do
candidato importa na sua exclusdo do concurso, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato.

VI. DA PROVA ESCRITA:

2.

A PROVA ESCRITA sera no dia 04 de setembro de
2011, no turno da manha das 09horas as 12horas ,
no Campus Universitario da UNIJUI — ljui — Rua do
Comércio 3000 — Bairro Universitario na cidade de
ljui/RS.

1.1. Os candidatos deverdo estar presentes 0:30
(trinta) minutos antes do horério de inicio da Prova
Escrita, para identificagcdo, munidos da carteira de
identidade ou documento de identidade listado item
12.1’ deste Capitulo, Ficha de Inscri¢do (12 parte do
boleto), caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha (opcional).

1.2. A ndo apresentacdo do Comprovante de Inscri¢cdo
nao impede que o (a) candidato (a) realize a Prova,
desde que seu nome conste na Lista de
Homologados e 0 mesmo apresente documento de
identidade conforme especificado no item '12.1’
deste Capitulo.

A PROVA ESCRITA, de acordo com o -cargo,

apresenta-se da seguinte forma:

2.1. A Prova Escrita para o cargo de AGENTE
CONTABIL sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo: 10 (dez) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de Raciocinio
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Légico, 05 (cinco) questdes de Legislacdo e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e
Informatica Basica.

2.2. A Prova Escrita para o cargo de TECNICO
LEGISLATIVO | sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo: 10 (dez) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de Raciocinio
Légico, 05 (cinco) questdes de Legislacdo e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e
Informatica Basica.

2.3. A Prova Escrita para o cargo de SERVICOS
GERAIS sera composta de 40 (quarenta) questbes
objetivas, sendo: 10 (dez) questdes de portugués,
05 (cinco) questBes de Conhecimentos Gerais, 05
(cinco) questbes de Legislacdo e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos.

A PROVA ESCRITA sera constituida por questdes

objetivas elaboradas a partir dos programas que seréo

fornecidos para os candidatos no ato da inscri¢cdo

(Anexo 1); cada questdo sera apresentada com 05

(cinco) alternativas das quais considerar-se-a correta

apenas uma .

As respostas das questdes serdo assinaladas, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra da

alternativa considerada correta, na grade de respostas,
fornecida para este fim.

Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas,

questdes que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, que a leitora 6ptica captar.

A grade de respostas é o Unico documento valido para

correcdo da PROVA ESCRITA.

O resultado da corregao sera expresso em pontos.

Cada questéo certa vale 2,0 (dois) pontos.

Serd4 considerado Reprovado e Eliminado do

Concurso_ o candidato que:

9.1. ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto
dos pontos na Prova Escrita .

9.2. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou
fraudulentos para a resolugéo de qualquer Prova;

9.3. Contrariar determinagdes da Comissdo Executiva
do Concurso, designada pelo Diretor ou Comisséo de
Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por
Portaria do Diretor Executivo da Associacao IPD;

9.4. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

9.5. Recusar-se a realizar a prova;

9.6. Retirar-se do recinto, durante a realizagdo da prova,
sem a devida autorizagdo de membro da Comissao de
Aplicacéo e Fiscalizacéo;

9.7. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o
inicio da prova;

9.8. Faltar & prova, ainda que por motivo de forgca maior;

9.9. N&o devolver ao Fiscal o Cartdo Resposta.

10. Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por

ato da administragdo da Camara Municipal ou da

Comissédo Executiva do Concurso, o candidato que:

10.1. Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da
Comissao Executiva ou da Comissado de Aplicagédo
e Fiscalizacdo do Concurso;

10.2. Contrariar determinagbes da Comissdo de
Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso;

10.3. Durante o processamento da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for surpreendido
em flagrante de comunica¢éo com outro candidato
ou pessoa estranha;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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10.4. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

10.5. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo
de bibliografia, anota¢gBes, impressos ou
equipamentos nao autorizados.

Em qualquer uma das hip6teses previstas no item ‘107,
serd lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e
Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido,
devendo ser o0 mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacédo e Fiscalizagdo e
da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente Reprovado e
Eliminado do Concurso
Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo
homologada e que apresentar documento de
identidade e cartdo de inscricdo podera realizar a Prova
Escrita.
12.1.Ser4 considerado documento de identidade a
carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.053/97), bem como
as Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade, como as do OAB,
CRC, CORECON, etc.. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.
12.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para
a aplicagdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital,
importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.
N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia
ou material, bem como a utilizacdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicagéo da prova.
O candidato ao terminar a prova devera entregar ao
fiscal o0 seu Cartdo Resposta.
Os candidatos poderdo levar o caderno de provas,
depois de transcorrido 1hora (uma hora) do inicio
da mesma, tempo minimo de permanéncia do
candidato no certame.
16.1 A inviolabilidade da Prova Escrita sera
comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope da
prova na presenca dos candidatos.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do
mMesmo No CONCUrso.

“Doe 6rgéaos, doe sangue: Salve Vidas”. 3



VII. DOS RECURSOS

1. E direito do candidato recorrer quanto a nao
homologacao da inscrigdo, ao gabarito, ao resultado da
Prova Escrita e ao resultado final do concurso,
obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares,
fixados neste Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de
candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, no
prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do dia
subsequente ao da publica¢éo do indeferimento,

3. Apos a publicagdo do Gabarito Preliminar, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao
da publicacéo, poderd o candidato requerer a revisdo
do mesmo.

4. O pedido de recurso deve ser feito através de peti¢cao
escrita, fundamentada e dirigida ao Presidente da
Comissao Executiva do Concurso, onde deverdo
constar os seguintes elementos:

4.1. Identificagdo completa e nimero de inscricdo do
candidato recorrente;

4.2. Indicagcao do cargo para o qual esta postulando a
vaga;

4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a
respeito da questédo contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, seréo
indeferidos liminarmente, nao cabendo recursos
adicionais.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio,
fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado no Edital.

7. O recurso efetuado pelos candidatos em qualquer
etapa do Concurso devera ser entregue e protocolado
na Camara Municipal, sito @ Rua Benjamin Constant, n°
116 — Centro, ljui/RS, no horario das 08h30min as
11h30min, e das 13h30min as 17horas.

8. O pedido de recurso deferido ser4a encaminhado a
Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizagdo que analisara e
apresentara o parecer final.

9. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos
por candidato sera estendido aos demais concorrentes
do cargo.

10. Caber4d ao Presidente da Comissdo Executiva de
Concurso da Camara Municipal o recebimento, o
acompanhamento dos trabalhos e analise prévia de
admissibilidade dos recursos interpostos.

11. As provas podem ser anuladas:

a) se forem constatadas
cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Houver anulagdo de mais de 40% das questbes
formuladas nas provas.

irregularidades  ao

VIIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a
apuracédo final do concurso, com a classificagédo geral
dos candidatos aprovados.

2.

10.
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A pontuacdo final do concurso sera constituida,
obedecendo-se os critérios estabelecidos neste Edital,
pela soma das pontuac¢fes obtidas na prova escrita.

. A classificagdo final ser4 por ordem decrescente de

pontos obtidos, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que somar maior nimero de
pontos na classificacé@o geral.

Havendo empate entre candidatos na Classificacdo
Geral em primeira instancia tera prioridade o Candidato
que obtiver maior pontuagéo na Prova Escrita.

4.1 — Havendo Candidatos acima de 60 (sessenta)

anos, o primeiro critério de desempate sera o

candidato idoso com idade mais elevada, em

conformidade com as disposicbes do Art.1°
combinado com o Art. 27 Paragrafo Gnico da Lei

10741/2003, de 1° de outubro de 2003, que dispbe

sobre o Estatuto do ldoso.

4.2 - Lei 11.689/2008, “Art. 440 Constitui também

direito do jurado, na condicdo do art. 439 deste

Cadigo, preferéncia, em igualdade de condig8es, nas

licitacbes publicas e no provimento, mediante

concurso, de cargo ou funcédo publica, bem como nos
casos de promocao funcional ou remocé&o voluntaria”.

Mantendo-se empate entre dois ou mais candidatos,
em segunda instancia tera prioridade o candidato que
obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos
Especificos.
Persistindo o empate, em Ultima instancia sera
realizado Sorteio Publico para classificagdo entre os
candidatos empatados, em ato publico a ser fixado em
Edital.
O resultado final do concurso sera publicado com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados.
A classificagdo dos candidatos, acompanhada de
relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacéo pelo Presidente da Camara
Municipal.

A homologacéo do Concurso sera feita por Edital pelo
Presidente da Camara Municipal, mediante relatério da
Comissdo Executiva de Concursos em que devera
relatar todas as fases de sua realizagdo com anexagéo
de cépias de Editais, Portarias e outros documentos
julgados necessarios.

O preenchimento das vagas sera por ordem de
classificacdo dos candidatos, apdés a aprovacdo em
todas as etapas.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos.

O provimento dos cargos ficara a critério da
adminsitragdo da Céamara Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo
publico.

Somente  serdo empossados 0s  candidatos
considerados aptos em inspecdo de salde de carater
eliminatdrio, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal da Cémara Municipal de Ijui/RS e/ou
instituicées especializadas credenciadas.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos
de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na
inspecéo de saude.
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5. Por ocasido da posse, serda exigido do candidato

nomeado:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado

5.2. Comprovar a idade constante na Lei de criagdo do
respectivo cargo;

5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos e nado registrar antecedentes
criminais;

5.4. Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo
publico;

5.5. Certiddo negativa criminal e civel expedida pelo
cartério sediado no dominio do candidato;

5.6. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
na inspecdo de salde a que se refere o item “3”,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados
exames complementares, a expensas do candidato,
a ser determinado pelo Servico Médico do
Municipio;

5.7. Comprovante da escolaridade devidamente
registrado no o6rgdo competente, conforme
estabelecido no Capitulo Il, item ‘5’ deste Edital;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia
com as obrigacdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com
as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da
Receita Federal (CPF);

5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada.

5.12. Carteira de Identidade;

5.13. 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

5.14. Declaracdo de bens e direitos que compdem o
seu patriménio.

. Os documentos comprobatérios de atendimento aos

requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas,

dos candidatos habilitados e nomeados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.

Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nao

apresentacdo da documentagdo exigida para a posse

implica na abdicacao da vaga.
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X. DAS DISPOSICOES FINAIS:

O concurso de que trata este Edital tera validade de 2
(dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

. As inscri¢cdes para o Concurso de que trata este Edital

supBe o conhecimento das presentes instrugées por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condicfes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidos neste Edital, no Regulamento dos
Concursos Publicos e na Legislacdo Especifica.

. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos o0s

atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital
pelo candidato.

. A aprovacgéo no concurso ndo gera direito & nomeacao,

mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Executiva do Concurso.

ljui, RS, 22 de julho de 2011.

Registre-se e publique-se:

LUIZ VARASCHINI
Presidente da CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

TECNICO (A) LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos

- Conceito de Administracdo Publica. - Nog8es de orgamento e contabilidade publica. - Direitos e deveres do servidor publico. -
Nocdes de Licitagdo Publica: Modalidades de licitagéo, Pregdo eletronico e Presencial; - Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. -
Prestacdo de Contas de Transferéncias de Recursos Publicos. - Redagédo oficial: requerimentos, memorandos, oficios, atas,
atestados, convocagdes, declaragbes em geral. - Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizagdo do trabalho; - Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. - Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo
mutua. - Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo; Gestdo de recursos materiais e
patrimoniais.

Sugestao Bibliografica :

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

AGENTE CONTABIL:

Conhecimentos Especificos

- Contabilidade: Objeto, Finalidades, Técnicas, Legislacdo, Campo de Aplicagdo, Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Técnicas e Profissionais; Estatica Patrimonial: componentes e elementos patrimoniais, equagdo fundamental do
patriménio, mutacdes e variagBes patrimoniais; Fatos contbeis: escrituracdo e elaboracdo das demonstragcGes financeiras e
contabeis; Resultado do Exercicio: apuracdo. Orcamento e contabilidade publica: classificagdo e processamento das receitas e
despesas publicas; Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentérias, Orcamento Anual; Controle interno e externo; Tributos Municipais;
LicitacOes : Lei 8.666/1993; Constituicdo Federal; Lei 6.404/76; Lei 4.320/64 e portarias Complementares; Lei Organica Municipal;
LEI N° 2954/1993 e atualizagBes (LEI N° 4918/2008; LEI N° 4633/2006) - Codigo Tributario do Municipio; Lei Complementar
101/2000; Estatuto do Servidor. PORTARIA MPS N° 916, DE 15 DE JULHO DE 2003 - DOU DE 17/07/2003 — e atualizacdes
PORTARIA MPS N° 95, DE 06/03/2007 - DOU DE 07/03/2007; PORTARIA N° 183, DE 21 DE MAIO DE 2005 - DOU DE
23/06/2006; Portarias/MPS N°S 1.768 /2003 E N° 66/2005)

Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais e livros com o contetdo indicado e textos atuais.

SERVICOS GERAIS:

Conhecimentos Especificos

Manutencéo, conservagdo e transporte de material de limpeza e expediente, méveis, alimentos, maquinas e equipamentos em
geral; procedimentos e regras de conservacdo de higiene e limpeza em geral; cuidados com animais, meio ambiente, Classificacdo
do Lixo, normas e uso de Equipamentos de Seguranga — EPIs. Conservacéo dos prédios e espacos fisicos. Cumprimento de
horérios, ética e responsabilidades; Preparacdo de cha, café e outros; Conduta e comportamento profissional.

Bibliografia Sugerida_:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

Conhecimentos Gerais _:

Acontecimentos, fatos politicos e culturais e informagdes atuais, na midia, jornais e informativos do municipio, regido, estado e
unido.

Informatica Bésica para os cargos de Agente Contabi | e Técnico Leqgislativo I

- Conceitos Basicos de informatica: Funcionalidades e aspectos de configuracdo de Aplicativos Computacionais Basicos; Sistema
Operacional Microsoft Windows (2003, 2007, XP): configuracdes basicas do Office. Sistema Operacional do Linux e Wistas;
Impressdo de documentos; Organizagdo de pastas e arquivos; opera¢fes de manipulacdo de pastas e arquivos (configurar, copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word (2003, 2007): criagéo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel (2003, 2007): férmulas, criagcdo, edicdo, formatacdo e impresséo;
Internet: navegadores, transferéncia de arquivos e correio eletrénico, Outlook.

Portugués* para os cargos de Agente Contabil e Técni___ co Legislativo I:

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos: - Principios de coeséo e coeréncia; - Retomada e antecipacdo de termos; -
Relagdes de coordenagdo e subordinagdo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagbes de antonimia e de sinonimia; -
Conteudos implicitos; - Efeitos de ambigiidade; Conhecimentos gramaticais: - Os constituintes morficos e a relagdo de

significacdo; - Acentuagdo; - Sinais; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. - Classe de
palavras; A estrutura da frase. Oracdes: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto : analise e construcao de sentidos. Sado Paulo: Moderna, 2006.
ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redacdo . S&o Paulo: Atica, 1998.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa . Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interacdo . S&o Paulo: Atual, 1999.
CITELLI, Adilson. O texto argumentativo . S&o Paulo: Scipione, 1994.
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FARACO & MOURA. Gramatica da Lingua Portuguesa . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto . S&o Paulo: Atica, 1995.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos . Sao Paulo: Scipione, 2003.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.  Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
- Outros manuais e livros com o conteudo indicado e textos atuais.

PORTUGUES* para o cargo de Servicos Gerais:

. Uso adequado de elementos coesivos e a ndo-contradicdo no texto. Retomada e antecipagdo de termos. Linguagem figurada.
Relagdes de sinonimia. Conteudos implicitos. Ambiguidade. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes mérficos e a relagédo de
significagdo. Acentuagdo. Pontuacéo. Uso adequado de modos e tempos verbais. Regéncia e Concordancia Nominal e Verbal.
Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, andlise e construcdo de sentido. Sado Paulo: Moderna, 2006.
CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. S&o Paulo: Atual, 1999.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999

- Outros manuais e livros com o conteudo indicado e textos atuais.

* ndo serdo incluidos nos Conteddos de Lingua Portuguesa as Novas Regras da Ortografia.

Raciocinio Loégico — Agente Contabil e Técnico Legis __lativo:

1. Conceitos bésicos de raciocinio logico: proposicdes; valores logicos das proporgdes; sentengas abertas; numero de linhas da
tabela verdade; conetivos; proposi¢cfes simples e compostas;

1. Tautologia.

2. Raciocinio l6gico e possibilidades: Regularidades e padroes.

3. Situacdes, problemas envolvendo raciocinio légico.

4. Teoria dos conjuntos Resolucéo de problemas envolvendo os conjuntos

5. Seqliéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica

1. Raciocinio légico em geometria espacial

6. Raciocinio I6gico matemético nas recreacdes

7. Razao e proporcao, Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros e descontos simples e composto. Taxas compostas de juros e de desconto.

Sugestao de Bibliografia basica:

1. Sérates, Jonofon , Raciocinio Logico matematico: Editora Olimpica

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes . 3 vols. Sdo Paulo: Atica, 2003. [Submarino] [Livraria Cultura]

3. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica . 4 vols. S&o Paulo: Atica. [Submarino] [Livraria Cultura]

4.|EZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar . Volume 11. S&do Paulo: Atual.

5. Alencar Filho, Edegad de. Iniciagdo a Légica Matemat ica. Editora Nobel.

6. ASSAF NETO, Alexandre. (2009) Matematica Financeira e suas aplicagfes. 11a ed. Sdo Paulo: Atlas.

7.0utros manuais e livros com o contetdo indicado.

Legislacdo — Agente Contéabil e Técnico Legislativo:
Lei Organica Municipal; Regimento Interno da CMI (Resolugdo N° 921, 27/06/2006) e Estatuto do Servidor PUblico Municipal (Lei
N.© 3.871, 19/11/2001).

Legislacdo para Servicos Gerais:
Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei N.° 3.871, 19/11/2001).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Agente Contabil .

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade publica; planejar modelos e férmulas
para 0 uso nos servigcos de contabilidade; executar a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de receitas, despesas e dos
bens do Legislativo Municipal; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; realizar a andlise contabil
e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; elaborar e organizar a proposta orgamentaria do Legislativo Municipal; executar os
atos necessérios relacionados com a execugdo orgcamentaria do Poder Legislativo; supervisionar a prestagdo de contas; assinar 0s
relatérios financeiros exigidos por lei; executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar manualmente ou mecanicamente fichas e
empenhos; elaborar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacéo; examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; realizar pericias, revisdo de balancos e de escritas contdbeis
da Cémara; assinar balangos e inventarios; organizar esquema de obrigacdes fiscais ou previdenciarias da Camara; executar outras
tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Horario: 32h30min, semanais, no minimo, sujeitas a mudancas para atender as necessidades de interesse publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Graduacéo para o exercicio da profissdo de Técnico Contabil ou ensino superior incompleto em ciéncias contabeis.

Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGO: Técnico Legislativo |

ATRIBUICOES: Redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolucdo, pareceres e exposicbes de motivos, oficios, editais,
memorandos e atos diversos; elaborar relatérios, regulamentos, normas e instrugdes de servigo; lavrar certiddes e fazer anotacdes e
registros; organizar mapas, quadros, tabelas e relagdes estatisticas; realizar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; preparar e
revisar a correspondéncia, inclusive os autégrafos a serem enviados a sancdo; prestar informagBes em processos de natureza
administrativa ou legislativa; manter em perfeita organiza¢do e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragéo, zelar pela
conservagdo de seus documentos e reproduzir copias quando necessario; executar servicos de digitalizagdo, mimeograficos ou
congéneres; providenciar o preparo, sob orientac@o superior, de textos de leis, resolu¢des e atos a serem promulgados e assinados pela
Mesa ou pelo presidente; executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos autografos; orientar e supervisionar a técnica
legislativa a ser observada nos documentos; colaborar com a organizagdo e manutencdo dos arquivos e da biblioteca; elaborar, quando
solicitado, parecer técnico sobre assuntos que ndo sejam da algada da procuradoria parlamentar, da diretoria e dos departamentos; prestar
servicos de assessoria as bancadas e blocos constituidos, orientando-os e auxiliando-os na elaborardo de proposi¢cBes a serem
submetidas a deliberagéo do Plenério; prestar orientacdo sobre legislagdo aos municipes que procuram os vereadores ou a Camara para
esclarecimento ou solugédo de assuntos particulares; acompanhar e assessorar o trabalho das comissfes técnicas e especiais no estudo
de matérias sujeitas a parecer; cuidar da legislacdo municipal, compilando as revogacdes e alteragbes de leis e dispositivos, fazendo as
necessarias anotagdes; colaborar com os trabalhos da procuradoria parlamentar; realizar trabalhos que exijam correcdo de linguagem e
perfeicéo técnica em proposigdes e documentos; desenvolver estudos para assessorar os vereadores na apresentacdo de sugestdes de
melhoria na legislacéo; cuidar da circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios; ajudar na coordenagdo dos servigos da
Secretaria; substituir eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo tarefas praticas e mecénicas; prestar assessoramento em
assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaborac@o de normas, pareceres e informagdes; exercer outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 32h30min, semanais, no minimo, sujeitas a mudancas para atender as necessidades de interesse publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Graduacdo para o exercicio da profissdo de Técnico Contabil ou ensino superior incompleto em administragdo de empresas,
ciéncias contabeis ou ciéncias econémicas ou Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica Municipal.

Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGO: Servicos Gerais.

ATRIBUICOES: Zelar pela higiene e conservacdo do prédio, méveis, utensilios e acessos, internos e externos, do prédio da Camara;
distribuir cafezinho e agua aos vereadores, servidores e visitantes da Camara, conforme orientagfes da diretoria; manter em seguranca a
Bandeira Nacional, a Estadual e a Municipal, hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente e nas datas comemorativas, de acordo
com o horério indicado pela diretoria; atender chamados dos vereadores e servidores em assuntos afetos a suas tarefas; manter o controle
sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis; orientar a reposi¢cdo do estoque de géneros de consumo e de materiais
destinados a limpeza do prédio; servir café e 4gua aos vereadores durante as sessfes e demais trabalhos; coordenar o servigo de copa; e
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO :

Horéario: 32h30min, semanais, no minimo, sujeitas a mudancas para atender as necessidades de interesse publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino fundamental completo.

Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO Il

Cronograma Preliminar de Execugéo

Data Prevista Etapa/atividade

22/07/2011 Publicacéo do Extrato do Edital do Concurso Publico
25/07/2011 Publicacéo do Edital do Concurso Publico

25/07 a 10/08/2011 Periodo de Inscrigbes

11/08/2011 Ultimo dia para pagamento das inscricées

12 a 18/08/2011 Processamento das Homologacfes

19/08/2011 Publicacdo da Homologacé&o das Inscri¢cdes - Lista preliminar
22 a 26/8/2011 Periodo de Recursos - Homologacéo das Inscrigcdes
30/08/2011 Divulgacao dos Recursos das Homologacées

30/08/2011 Publicacdo da Homologacédo das Inscricdes — Lista Oficial
30/08/2011 Divulgacao de salas

04/09/2011 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

05/09/2011 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares

08 a 14/09/2011

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base
na Prova Padrao

30/09/2011 Divulgacao das Justificativas para Manutencgdo/Alteracdo de Gabaritos
Preliminares

30/09/2011 Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

30/09/2011 Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais

03 a 07/10/2011

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Teorico-Objetiva e Recursos de Reconsideracéo

14/10/2011 Divulgacao das Notas Oficiais da Prova apds recurso de das notas preliminares
14/10/2011 Publicacéo do Edital de Realizacdo de Sorteio

19/10/2011 Realizacdo de Sorteio Publico

21/10/2011 Publicacéo da Classificacédo Final

24 a 28/10/2011 Recurso da Publicacao da Classificacdo Final

31/10/2011 Homologacéo do Concurso

Obs. As datas previstas no cronograma poderéo ser alteradas caso haja impossibilidade de
cumprimento de alguma etapa, conforme previséo.
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CAMARA MUNICIPAL de 1JUi
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO N° 002/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 1JUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura das inscrigdes para Concurso Publico de provas visando o preenchimento de vaga(s) existente(s), e as que
vierem a ser criadas para os cargos de: Agente Contabil, Técnico (a) Legislativo | e Servic  0s Gerais do quadro de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal e o valor de
inscricdo no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagcdes da Camara Municipal de
ljui, bem como nos sites informativos http://www.camaraijui.com.br/ e http://www.aipd.org.br

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuigbes do cargo, condi¢Ges de trabalho,
vencimento, lotacao e outros atinentes a fungéo, sao as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
1. DAS INSCRICOES:
1.1. PERIODO: As inscri¢des serfo realizadas somente via Internet no site http://www.aipd.org.br das 10h00min (dez) do dia
25 de julho de 2011 até as 23h59min (vinte e trés horas e cingiienta e nove minutos) do dia 10 de agosto de 2011.
1.2. A Camara Municipal e a Associacdo IPD ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet que nao
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuagéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso. Quando da publicacdo da lista de Homologagfes sera disponibilizado
prazo de 05 (cinco) dias para recursos para inscricbes Ndo Homologadas ;
1.3. O candidato, apés preencher o formulario de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto. A inscricdo somente serd considerada valida ap6s o pagamento do
respectivo boleto bancario.
1.4. Os holetos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderéo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao
término das inscri¢cdes (11/08/2011).

2. DA PROVA:

2.1. O Presente Concurso Publico abrange:

2.1.1. PROVA ESCRITA: eliminatdria/classificatoria;

2.2. A PROVA ESCRITA sera realizada sera no dia 04 de setembro de 2011 , no turno da manhd, das 09horas as 12horas no
Campus Universitario da UNIJUI — Rua do Comércio 3000 — Bairro Universitario, na cidade de ljui/RS, RS. Os candidatos
deverdo estar presentes 0:30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova, para identificacdo, munidos da Ficha de
Inscricdo (12 parte do boleto), carteira de identidade ou documento com foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha.

2.3. InformagBes complementares quanto aos requisitos para inscrigdo, seu processamento, as provas, recursos, classificacéo e
outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicagGes da Camara Municipal, Rua Benjamin Constant,
116 — Centro — ljui/RS, bem como nos sites informativos http://www.camaraijui.com.br/ e http://www.aipd.org.br a partir do dia
25 de julho de 2011.

3. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrugfes por parte do candidato e seu
compromisso técito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscrigdo, no
inteiro teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos de Provas da Camara Municipal de ljui e na Legislagao
Especifica.

ljui/RS, 22 de julho de 2011.

LUIZ VARASCHINI
Presidente da Camara Municipal
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