LEI N®5.963 DE 12 DE JUNHO DE 2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneracdes e Vencimentos — PCCRV -, e
consolidagdo, recepg¢do, ingresso, investidura,
ascensOes, politica funcional e pessoal,
estrutura, classificagao, promogoes,
enquadramentos, classificacdes, mudanca e
alteracdo e repadronizacdo de padrdao de
vencimentos,  progressdes,  qualificacdes,
capacitacoes, especialidade, avaliacoes,
disposi¢des, padrdes, nivel, classe, reformas,
cargos, carreiras, funcdes, atribuicdes,
denominacdes, simbolos, codigos,
remuneracoes, vencimentos, salarios,
vantagens, adicionais e pessoais, politica de
desempenho, politica de antiguidade e
promocional por tempo de  servi¢o
organizacdo, regulamentos, normatizagdes,
instrucdes, fixagdes, defini¢cdes, conceitos,
unificagdo, instituig¢o, constitutividade,
executividade,  declaracdo,  implantacdo,
criacdo, alteracao, transformagao, manutengao,
extin¢do, revogacao, derrogacio, modificacgdo,
critérios, condicdes, estabilidade, estdgios,
processos e procedimentos dos servicos
administrativos e legislativos, gerais e
especificos, folha de pagamento, poder de
policia, constantes e sobre o Quadro de
Servidores do Poder Legislativo de [jui, e d4
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de [jui, Estado do Rio Grande do
Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no § 7° do art. 30 da Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores decreta e eu, promulgo a seguinte
LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS
Secao I
Das Disposicoes Preliminares
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Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragoes € Vencimentos —
PCCRV-, e consolidacdo, recep¢ao, reconhecimento, ingressos, investidura, ascensoes,
estrutura, politica funcional, classificacdo, promogdes, progressdes e promogdes funcionais
e/ou pessoais, vantagens pessoais e funcionais, referéncias, nivel, grau, classe,
classificacdo, enquadramento, especificacdes, definicdo, conceitos, constitutividade,
declaratividade, execug¢do, qualifica¢des, capacitagdes, avaliagdes, politica de desempenho,
politica de antiguidade e promocional por tempo de servico, padrdes, cargos, carreiras,
funcdes, atribuicdes, denominagdes, simbolos, cdédigos, normas, remuneragdes,
vencimentos, saldrios, vantagens, gratificacdes, fungdes gratificadas, carreira, extincao,
permanéncias, jetons, bonus, abonos, prémios, complementacdes, suplementagdes,
consumacdo, aquisi¢do, tipificacdo, qualificacdo, subsidios, capacita¢des, qualificacdes,
formacdes, organizagdo, normatizagdo, estruturas, regulamentos, unificacdo, instituicao,
implantacdo, criacdo, alteracdo, transformacao, alteracdo e/ou transformacao nome juridico
e/ou administrativo do cargo, manuten¢ao, extin¢do, revogagao, derrogacao, modificacdo,
regulamentacdo, critérios, criacdo de cargos efetivos, alteracdo e/ou mudanca e/ou
repadronizacdo de padrao de vencimentos, criagdo de funcdes gratificadas, criacdo de
gratificacOes diversas, manutencdo e recep¢cdo de vantagens pessoais nominalmente
identificadas, condicdes, direitos, deveres, obrigacdes, atribui¢do, responsabilidades,
atribui¢des, criacdo e estruturacdo de grupos dreas de atuacdo e trabalho, funcao,
estabilidade financeira, estabilidade nas relacdes juridicas, irredutibilidade de vencimentos,
processos e procedimentos dos servigos administrativos e legislativos, gerais e especificos,
folha de pagamento, constantes no e sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de
Servidores do Poder Legislativo de Ijui, do Estado do Rio Grande do Sul, passam a ser
regidos por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Classificagido de Cargos, Carreiras, Gratificagdes e
Funcdes definidos nesta Lei aplica-se a todos os servidores do Poder Legislativo, assim
entendido os servidores piiblicos municipais definidos pela Resolug¢do n® 882, de 15 de
marco de 2005, pela Resolugdo n® 894, de 14 de junho de 2005, pelo Regime Juridico
Estatutario do Municipio, bem como pelas alteragdes dessas legislagdes e/ou substitutivas
e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes, e outras que forem aplicdveis no
ambito da administracdo municipal; os demais direitos e deveres, que ficam doravante
estabelecidos e fixados, serdo e deverdo ser aplicados e extensivos para todos os servidores
do Poder Legislativo de ITjui serdo também: os constantes da Resolucdo n® 926, de 03 de
outubro de 2006, e suas alteracdes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou
supervenientes; os constantes da Resolugdo n® 1.085, de 28 de setembro de 2011, e suas
alteracdes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes; 0s
constantes da Lei Municipal n® 3.871, de 19 de novembro de 2001 — Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos da Administracio Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Ijui — e suas alteracdes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou
supervenientes; os constantes na Lei Municipal n® 2.669, de 05 de setembro de 1991 — que
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos — e suas alteracdes e/ou
substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes; os constantes da Lei
Municipal n® 5.879, de 19 de novembro de 2013, e suas alteracdes e/ou substitutivas e/ou
sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes; os constantes da Lei Municipal n® 5.897, de
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05 de fevereiro de 2014, e suas alteragdes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores
e/ou supervenientes; os constantes da Lei Municipal 5.930, de 14 de abril de 2014, e suas
alteracOes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes; e tem por
finalidade e objetivo os principios de:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo, desenvolvimento,
qualifica¢do, capacitacdo, a motivagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos
servidores; instituicao de perspectivas bdsicas de Desenvolvimento Funcional na respectiva
carreira, mediante progressdo e promog¢do e consequente melhoria da remuneracio;
possibilitar o aperfeicoamento e profissionalizacdo dos servidores mediante processos de
qualificagdo, estimulando-os a assumir os desafios do exercicio de suas atribui¢des;

I - criar, promover, realizar, planejar, executar, incrementar,
implementar, condi¢des para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condigdes de trabalho; equidade de tratamento aos servidores que integram este Plano,
condicionando o desenvolvimento € a movimentacdo na carreira ao desempenho no
exercicio do cargo, bem como a participa¢cdo, com resultados positivos, em atividades de
capacitacdo relevantes a realizagao dos servigos;

IIT - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico e aperfeicoamento profissional; elaborar e promover programas sistematicos de
qualificacdo, de forma a incentivar o aprendizado continuo, buscando o comprometimento
dos servidores quanto ao desenvolvimento profissional;

IV — organizacdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) a instituicao de um sistema de retribuicao, por intermédio de escalas de
vencimento, composta de classes e padrdes;

b) os graus diferenciados de escolaridade, peculiaridades do desempenho
da funcdo e responsabilidade funcional requeridos, além das demais condicdes e requisitos
especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribui¢des.

V - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacao escolar e tempo de servico; remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade do cargo;

VI - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho; remuneracdo e promocdo dos servidores de acordo como tempo de
servico, escolaridade e aperfeicoamento profissional por intermédio de graduacdo e
formacao escolar;

VII — motivar os servidores ao desempenho de suas atribuicdes em
padrées de eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda do legislativo mediante
reconhecimento dos resultados alcangados;

VIII - comprometimento dos servidores com a filosofia e os objetivos da
Administragdao do Poder Legislativo; condi¢des para a realiza¢do pessoal;

IX — revisdo geral e anual da remuneragao dos servidores, considerando a
fixacdo dessa revisdao na data base, considerando-se o periodo compreendido no espago dos
doze meses anteriores ao més da revisdo geral, para fins de cdlculo do indice a ser
aplicado, mais o reajuste de aumento real de acordo com as conquistas da categoria junto
ao Prefeito Municipal;
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X — avaliacdo periddica de desempenho — APD — destinada a aferir a
atuacdo do servidor efetivo estdvel, no exercicio de suas atribuicdes, cargo e fungdes,
identificando-lhe qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento,
melhoria das condi¢des de trabalho e a habilitagcdo a modalidade funcional e progressional;

XI — desenvolvimento funcional na carreira — DFC — evolucdao do
servidor efetivo dentro da carreira, alcangando padrao e classe vencimental superior, uma
vez cumpridos os requisitos, pressupostos, condi¢des, tempo e exigéncias legais.

Secao II
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° A organizacdo do pessoal do Poder Legislativo de Ijui, com base
no “Sistema de Estrutura, Quadro, Definicdo e Classificacdo de Cargos, Carreiras,
Vantagens, Promog¢des, Gratificacdes e Func¢des” fica assim constituido:

I — Quadro Ativo de Cargos de Provimento Efetivo de Carreira
Permanente;

IT — Quadro de Cargos em Comissao;

IIT — Quadro de Fung¢des Gratificadas;

IV - Quadro de Gratificacdes e/ou Vantagens pecunidrias: sao
acréscimos de estipéndio do funciondrio, concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela
decorréncia do tempo de servico (ex facto temporis), ou pelo desempenho de fungdes
especiais (ex facto officii), ou em razao das condi¢cdes anormais em que se realiza o servigo
(propter laborem), ou, finalmente, em razdo de condi¢des pessoais do servidor (propter
personam). As duas primeiras espécies constituem os adicionais (adicionais de vencimento
e adicionais de func¢do), as duas ultimas formam a categoria das gratificacdes de servico e
gratificacdes pessoais.

V - Quadro Ativo de Cargos de Provimento Efetivos de Carreira em
Extincao.

§ 1° O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissdo é constituido por cargos de
provimento de confianca de livre nomeacao e exoneracgao.

§ 3° O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas é constituido por
funcdes de confianga para atender as funcgdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 4° O Quadro de Gratificagdes e/ou Vantagens pecunidrias sdo
constituidos, exemplificativamente de: Gratificacoes: sdo vantagens pecunidrias
concedidas em razdo de condicdes e/ou requisitos, especiais e gerais, pelo exercicio do
cargo, fun¢ao, qualificacdes e capacita¢des de formacdo instrucionais de escolas, colégios,
faculdades, universidades, enfim, pelo nivel de evolucdo a partir do requisito minimo do
cargo a partir do momento em que se toma posse e exercicio, bem como pelo tempo de
servigo e condicOes excepcionais de trabalho. Podem ser citadas, entre outras, as seguintes
vantagens pessoais, vantagens funcionais, gratificacdes e outras pelo exercicio do cargo
e/ou atividade publica e/ou de funcao de confianca, pela participagdo em comissdes, outras
legais e também natalinas; Adicional e/ou promocionais de Grau de Escolaridade
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(instrucio), de qualificacoes e/ou capacitacoes, dentre outras de natureza, género,
grau e semelhanca genéricas e similares: sdo as vantagens concedidas ao servidor efetivo
ocupante de cargo pertencente aos grupos ocupacionais de nivel bdsico, fundamental,
médio ou intermedidrio, superior, de educagdo especial ou ndo, também aos Graduados,
Pés-Graduados, Mestrados e Doutorados, que ja tiverem conclusdo e/ou concluirem o
curso superveniente superior ao inerente ao cargo ocupado ou a respectiva drea de atuagao
nao considerando a formacdo da exigibilidade para o ingresso no servico publico;
Progressao funcional: o desenvolvimento funcional dar-se-4 pela progressao do servidor
nos niveis e referéncias; e/ou, € a alteracdo da classe e/ou nivel do padrdo de um cargo para
outro imediatamente superior, pela contagem do tempo de servico, contidas no seu cargo; é
a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro, imediatamente superior,
dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o intersticio de tempo exigido de
acordo com as normas da lei que instituir; Promoc¢ao: consiste no acesso do servidor a um
padrao de vencimento mais elevado. Ocorre horizontalmente, de uma para outra
referéncia, em razdo do decurso de tempo de servigo publico, ou verticalmente, de um
para outro nivel vertical e superior da e na tabela de vencimentos, em razdo da incidéncia
de um determinado percentual sobre o vencimento, em decorréncia e tendo como fato
gerador do grau e/ou graduacdo de escolaridade em que o servidor escalou além daquele
que fora exigido para tomar posse e exercicio no cargo e/ou fun¢do publica, sem contar a
graduacdo minima exigivel na e para investidura. A promog¢ao poderd e dar-se-4, isolada
e/ou cumulativamente, por desempenho, antiguidade e/ou tempo de servigo,
aperfeicoamento, graduacdo escolar, dentre outras situacdes de semelhante natureza,
género e grau; Promocao por desempenho: poderd ocorrer a cada 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de exercicio de servigo publico, sempre que o servidor atingir o
minimo de desempenho, apurado em avaliacOes periddicas. O servidor ndo poderd ser
promovido por desempenho durante o estagio probatorio. Findo este, concorrerd a todas as
promocdes, se for o caso, com os pontos obtidos no periodo; Promoc¢ao por antiguidade:
consiste no avanco de uma referéncia e ocorrerd ao término de um periodo medido em dias
de servico publico, contados da ultima promocdo pelo decurso de tempo de servigo
publico; Promocao por aperfeicoamento: consiste na ascensdo ou promog¢ao do servidor
de uma para outra referéncia, no cargo em que estiver investido; Qualificacdo
profissional: conjunto de requisitos relativos a formagdo, preparagdo, qualificacdo,
capacitacdo, aperfeicoamento e/ou especializacio dos conhecimentos exigidos para
ingresso e desenvolvimento na carreira; Vantagem pessoal: acréscimo pecunidrio
percebido pelo servidor em razdo de circunstancia ligada a sua situagdo individual; Sao as
caracteristicas da vantagem, sua causa, e o fato gerador do direito a sua percepcdo que
servem de critérios para a definicio de sua natureza juridica. A vantagem pessoal diz
respeito a pessoa e ndo ao cargo. S3ao vantagens pessoais aquelas percebidas em
decorréncia da situacdo funcional prépria do servidor e as que representem situacao
individual, ligada a natureza ou as condicdes de trabalho do servidor, a exemplo do
adicional por tempo de servico, VPNIs, respeitado a recepcdo e consolidacio em
legislacdo, respeitando-se os direitos adquiridos, a coisa julgada e o ato juridico perfeito
consolidados e incorporados administrativamente e/ou judicialmente, das incorporagdes e
das gratificagdes de qualquer natureza; Vantagem Funcional: acréscimo pecunidrio
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percebido elo servidor em razdo de circunstancia ligada a situacdo da carreira; Sdo as
caracteristicas da vantagem, sua causa, e o fato gerador do direito a sua percepcdo que
servem de critérios para a definicdo de sua natureza juridica. A vantagem funcional diz
respeito a carreira do cargo e ndo ao individuo; Vantagem pecuniaria: acréscimo aos
vencimentos, constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em -carater
transitério ou eventual, a titulo de gratificacdo; sao acréscimos de estipéndio do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitdrio, pela decorréncia do tempo de servico (‘ex
facto temporis’), ou pelo desempenho de funcgdes especiais (‘ex facto officii’), ou em razio
das condi¢bes anormais em que se realiza o servigo (‘propter laborem’) ou, finalmente, em
razdo de condi¢des pessoais do servidor (‘propter personam’). As vantagens pecunidrias
podem ser concedidas tendo-se em vista unicamente o tempo de servico, como podem ficar
condicionadas a determinados requisitos de dura¢do, modo e forma da prestacdo de servico
(vantagens modais ou condicionais). As primeiras tornam-se devidas desde logo e para
sempre com o sé exercicio do cargo pelo tempo fixado em lei; as dltimas (modais ou
condicionais) exigem, além do exercicio do cargo, a ocorréncia de certas situagdes, ou o
preenchimento de determinadas condi¢cdes ou encargos estabelecidos pela Administracao.
O que convém fixar € que as vantagens por tempo de servico integram-se automaticamente
no padrao de vencimento, desde que consumado o tempo estabelecido em lei, ao passo que
as vantagens condicionais ou modais, mesmo que auferidas por longo tempo em razdo do
preenchimento dos requisitos exigidos para sua percep¢do, ndao se incorporam ao
vencimento a ndo ser quando essa integracdo for determinada por lei. E a razdo dessa
diferenca de tratamento estd em que as primeiras (por tempo de servi¢o) sdo vantagens
pelo trabalho ja feito (‘pro labore facto’), ao passo que as outras (condicionais ou modais)
sdo vantagens pelo trabalho que estd sendo feito (‘pro labore faciendo’) ou, por outras
palavras, sdo adicionais de fun¢do (‘ex facto officii’), ou sdo gratificacdes de servigco
(‘propter laborem’) ou, finalmente, sdo gratificacdes em razao de condi¢des pessoais do
servidor (‘propter personam’)”. Decorre disso a possibilidade de distinguir as vantagens,
para maior clareza da lei, em dois grupos, a saber: a) por natureza e b) por tempo de
servigco. Compdem, pois, a primeira classificacdo (por natureza) as seguintes vantagens: a)
em decorréncia do tempo de servigco (‘ex facto temporis’); b) pelo desempenho de fungdes
especiais (‘ex facto officii’); ¢) em razdo das condi¢des anormais em que se realiza o
servico (‘propter laborem); d) em razdo de condi¢des pessoais do servidor (‘propter
personam’). Na segunda classificacdo (por tempo de servico) estdo aquelas vantagens ‘pro
labore facto’ (vantagens pelo trabalho ja feito) e as ‘pro labore faciendo’ (pelo trabalho que
esta sendo feito).

§ 5° O Quadro de Cargos em Extingdo € constituido por servidores do
quadro ativo de provimento efetivo e extingue-se com a vacancia dos respectivos cargos,
nos termos da legislagao.

Secao 111
Das Definicoes

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, define, conceitua e considera-se:
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I - Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo
sua natureza e complexidade, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do da
Republica;

a) Quadro de Pessoal Efetivo: conjunto de cargos de provimento efetivo
do Poder Legislativo de Ijui;

b) Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas: conjunto de
cargos em comissdo e funcoes gratificadas do Poder Legislativo de [jui.

IT - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura; e/ou, ainda, o conjunto de atribuicdes,
competéncias, e responsabilidades de natureza permanente, abrangente e estratégica,
prevista na estrutura organizacional, que sd@o cometidas a um servidor, permitindo que haja
flexibilidade para seus ocupantes exercer atribuicdes amplas e correlatas em natureza,
grau, nivel de complexidade e responsabilidade de acordo com dimensionamento
institucional e Atividade, Finalidades, Projetos, Programa Permanente de Desenvolvimento
e Capacitagao;

III - Cargo: é o criado por lei ou resolucdo em ndmero certo € com
denominacdo prépria, constituindo no conjunto de atribuicdes, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a uma pessoa e/ou servidor, mediante retribui¢do pecunidria;

IV - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do
quadro de pessoal criado por lei, preenchido por servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, com remuneragdo, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades
definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em legislacdo;

V - Fungdo publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados
servidores de servigos eventuais. As fungdes do cargo sdo definitivas, enquanto as fungdes
autdnomas sdo provisorias. Dai porque as funcdes permanentes da Administracdo devem
ser desempenhadas por titulares de cargos e, as transitorias, por servidores designados.

VI - Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, natureza funcional, com iguais atribui¢des, constituidas de padrdes e classes;

VII - Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais, os servidores poderdo ascender através de classe, mediante promocao; e/ou, ainda,
conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade,
escalonados em func¢do do grau de responsabilidade e das atribui¢des, estruturados em
graus e niveis na mesma carreira; e/ou, ainda, a trajetéria do servidor do ingresso no cargo
publico a aposentadoria ou desligamento, regida por regras especificas, que promove o
desenvolvimento dos servidores, a melhoria do servico publico e o cumprimento das
funcdes sociais do Poder Legislativo;

VIII — Classe: nome que se dd ao conjunto de cargos de provimento
efetivo que estejam no mesmo nivel da carreira, escalonados em graus, possuindo os
mesmos requisitos de capacitacio em graus e niveis na mesma carreira. Enquanto
especificacdes de classe € a descricdo dos cargos classificados a base de suas
caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, e identificacdo, a descri¢ao
sintética e analitica das atribui¢des, condi¢des de trabalho, requisitos para recrutamento,
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ascensdo funcional por progressido e promog¢do quando for o caso, e outras caracteristicas
especificas, tais como nivel de instruc¢do, idade, hordrio de trabalho semanal, além de
condic¢des especiais de acordo com as atribuicdes do cargo, dentre outros, que fardo parte
da Lei e/ou Resolu¢do que foram ou serdo instituidos, em especial desta Lei e/ou, ainda,
Classe: graduacdo ascendente, existente em cada cargo, determinante das promog¢des no
cargo, sendo representada por meio de algarismos romanos;

IX — Area de Atividade: a drea especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades e funcdes afins e/ou complementares, organizadas a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento na carreira;

X - Especialidade: o conjunto de atribui¢des que constituem um campo
profissional ou ocupacional, integrantes das atividades do cargo e/ou funcdo, cometidas a
um servidor, em determinada area;

XI - Padrao: é a identificacdo numérica do valor do vencimento da
Categoria Funcional, ou, ainda, entende-se como padrdo, em termos técnico-
administrativo, usualmente na técnica e pratica administrativa, tanto sob o aspecto da
legistica como da efetivacdo e produgao dos atos administrativos e demais expedientes,
funcionais ou ndo, no ambito do Poder Legislativo de [jui, a representacdo e/ou expressao
do simbolo e categoria do cargo publico, exemplificativamente, “AGL-1-01-1-(*)" (+)
mais a “referéncia”, onde a marca e/ou insignia de asterisco (*) quer indicar o quinto
elemento da classe, grau, nivel, promog¢ao horizontal da referéncia, portanto, a grafia
emblemdtica e/ou atributo e/ou divisa quer indicar a identificacdo e/ou simbologia dos
elementos que formam e sdo estabelecidos na composi¢ao do simbolo, contendo as classes,
referéncias, nivel, grau, sigla do grupo, quadro e padrdo de vencimento dos cargos
previstos e referidos nesta lei.

XII - Promocgdo: é a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional; ou, ainda, Promocdo € a
passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para nivel da base
imediatamente superior na mesma carreira a que pertencer o servidor, condicionada a
permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de um determinado tempo de
servico publico; conceitualmente, é como dizer, que a promog¢do € a passagem
(desenvolvimento funcional) entre cargos da mesma carreira.

XIIT — Progressdao Funcional: € a promog¢do horizontal, ou seja, é a
passagem do servidor publico efetivo para grau imediatamente superior no mesmo nivel da
classe da carreira a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do servidor no
grau inferior, a cada ano completo de tempo de servigo. Consiste na mudanga do servidor
da referéncia romanica em que se encontra para a imediatamente superior.

XIV - Referéncia: € a graduacdo da retribuicdo pecunidria dentro da
classe, dispostas nesta lei, constituindo-se em linha de promocdo horizontal, sdo
designados pelos algarismos numéricos romanos expressos e representado da seguinte
forma: “T7, “I”, “III”, “IV”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII”, “IX”, “X”, “XI”, “XII”, “XIII”,
“XIV?, “XV7, “XVI7, “XVII”?, “XVIIT, “XIX”, “XX”, “XXI7, “XXII”, “XII", “XXIV”,
“XXV7, “XXVI7, “XVII?, “XVID, “XXIX”, “XXX”, “XXXI”, “XXXII”, “XXXII”,
XXXIV?, “XXXV”, “XXXVI7, “XXXVII”, “XXXVII?, “XXXIX” e “XL7; A
referéncia, determinada pela promog¢ao horizontal, antes da edicao desta lei, era constituida
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pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” ou “E”, ja integrada e/ou incorporada aos vencimentos do
servidor, pelo principio do direito adquirido, serd mantida e/ou permanecerd como
vantagem pessoal nos registros funcionais, cuja eventual alteracdo do padrio de
vencimento deverd ser efetivado essa reclassificagdo e/ou reenquadramento deverd ser
mantido e/ou permanecer na mesma linha e letra correspondente e/ou equivalente na
mesma letra em que estiver posicionado e/ou lotado para o novo padrao vencimental de
valor superior no novo simbolo e demais elementos que constituem esse novo padrdo de
vencimento;

XV — Nivel: posi¢do do servidor no escalonamento vertical ou horizontal
dentro da carreira, cuja mudanga depende de promogdo, cada qual correspondendo a uma
classe da mesma carreira, cujos cargos sdao escalonados em graus; e/ou, ainda, é a
graduacao relativa ao cargo, representada por algarismos romanos;

XVI — Grau: posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no
respectivo nivel da classe da mesma carreira, cuja mudanca, no mesmo nivel, depende de
promocao; e/ou, ainda, é a graduacdo relativa ao cargo, representada por algarismos
romanos;

XVII - Funcdo de Confianga: é a que corresponder as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, denominada de func¢ao gratificada, nos termos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

XVIII - Gratificacdo de Fungdo: € a vantagem pecunidria paga ao
servidor publico nos casos e condi¢des previstos em lei ou resolucio;

XIX - Gratificagdes: € uma vantagem acessOria para atender
suplementacdes de atribui¢des e responsabilidades atribuidas ao servidor. Sdo vantagens
pecunidrias concedidas em razdo de condi¢des excepcionais de trabalho. Podem ser
citadas, entre outras, as seguintes gratificacdes pelo exercicio de funcdo de confianga, pela
participacdo em comissdes, outras legais e também natalinas. Podendo, em certos casos,
ser incorporéveis aos vencimentos e/ou remunerativos do servidor;

XX - Para fins de nomenclatura, etimologia, axiologia, denominacgao e
semantica, entende-se por remuneracio e/ou vencimentos todo o vencimento, subsidio e/ou
vantagem, pessoal, funcional, vantagem pessoal e funcional, indenizatéria, compensatoria,
especifica e geral, incorporados e aglutinados aos remunerativos, tais como: vencimento,
funcdes gratificadas, gratificacdes, referéncias e/ou promocodes, adicionais, promogdes,
progressdes, abono, bonus, bem como outras vantagens especificas e genéricas, criadas por
decretos, leis e/ou resolugdes, devidamente instituidas através de atos administrativos e/ou
outra forma legal;

XXI — Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, como vencimento basico, em valor fixado em lei, com o decurso e/ou computo do
tempo de servico publico do servidor, o vencimento passa a ser a expressdo e/ou
representacdo pecunidria da soma e/ou composi¢cdo do vencimento bdsico mais a
referéncia, cujo valor desse padrdao passa a ser o quantico da base de cdlculo e/ou fato
gerador para a incidéncia e/ou aplicacdo de todos os coeficientes, percentuais, cdlculos,
forma, féormulas, métodos, metodologia, dentre outras situacgdes, para todos os efeitos, fins
e reflexos legais, gerando os remunerativos do servidor;
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XXII- Remuneracdo: € o vencimento do cargo efetivo, acrescida das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. Entende-se por remuneragio
aquilo que se chamava, doutrinariamente, de 'vencimentos' (no plural), ou seja, o
estipéndio do cargo e outras vantagens. Pela legislacao hodierna, a remuneragdo inclui o
vencimento do cargo, efetivo ou comissionado, mais as vantagens pecunidrias
permanentes, estabelecidas em lei, contudo deve ser e ficam excluida da incidéncia da
tetificacdo as vantagens a ser citada a seguir. Ou, entenda-se como remuneragdo, "a soma
dos vencimentos com os adicionais de cardter individual e demais vantagens, portanto,
sendo excluidas:

a) didrias;

b) ajudas de custo e/ou indenizagdes;

¢) auxilio-alimentacdo, e/ou outros auxilios tipificados em legislagcdes
com natureza especifica e/ou exclusiva, exemplificativamente, adicional ou auxilio-
funeral, adicional ou auxilio-transporte, adicional ou auxilio-moradia, auxilio-fardamento,
auxilio-alimentac¢do, ajuda de custo para mudanca e transporte, indeniza¢do de transporte;

d) salario-familia;

e) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo-terceiro salario;

f) abono pecunidrio resultante da conversdo de até 1/3 (um terco) das
férias e/ou outras conversdes indenizatdrias a titulo de conversdo pecunidria de férias, e,
indenizagao de férias ndo gozadas;

g) adicional de férias;

h) conversao de licenga-prémio em pecunia;

1) adicional pela prestacdo de servico extraordindrio, para atender
situagcdes excepcionais e tempordrias, obedecidos os limites de duracdo previstos em lei,
regulamentos, resolu¢des, normas, convengoes, acordos ou dissidios coletivos;

j) adicional noturno, enquanto o servi¢o permanecer, sendo prestado em
horario que fundamente sua concessao;

1) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas percebido durante o periodo em que o beneficidrio estiver sujeito as
condic¢des ou aos riscos que deram causa a sua concessao;

m) adicional ou auxilio natalidade;

n) hora repouso e alimentacao e adicional de sobreaviso;

o) Jetons, Fun¢do Gratificada ndo incorporada, Gratificagdo de Apoio
Parlamentar, Bonus, Prémio e outras vantagens percebidas eventual e transitoriamente;

p) outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em
legislacdo, ou seja, reconhecido, no ambito da Administragao Publica;

q) diferencas de vencimento, vencimentos, remunerativos e/ou outras
verbas estipendiais referente aos meses anteriores, pagas em forma de parcelas e/ou de uma
unica vez, devolu¢do de valores tributdrios e/ou contribui¢des previdencidrias
indevidamente recolhidos;

r) a contribuicdo e/ou desconto: do imposto de renda na fonte e/ou as
contribuicdes previdencidrias ou social, sob a responsabilidade e/ou obrigacdo do agente
publico;
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s) vantagens pessoais: considera-se como vantagens pessoais apenas as
decorrentes de situacdo funcional prépria do servidor e as que representem uma situagao
individual ligada a natureza ou as condi¢des do seu trabalho, ndo se considerando
vantagem pessoal aquelas inerentes a categoria funcional a que o servidor integra. a
vantagem pessoal nominalmente identificada, haja vista que os valores que compuseram e
a integraram, terem sido valores de vantagens incorporadas antes da emenda constitucional
n°® 19/98, e apenas a instituicdo da VPNI ter sido apenas uma unificacdo dessas vantagens
anteriores.  ainda, considera-se vantagem pessoal a gratificacdo de representacdo,
incorporada aos vencimentos do servidor, oriunda do exercicio de cargo em comissdao por
certo lapso temporal, razdo pela qual sobre ela ndo deve incidir o redutor constitucional.
por fim, ap6s o advento da EC n° 19/98, continua vigente o sistema anterior excluindo-se
do limite da tetificacdo as vantagens de carater pessoal, por ndo ter sido editada a lei a que
se refere o art. 48, XV, da Constitui¢do Federal;

t) abono de permanéncia em servico, no mesmo valor da contribui¢io
previdencidria, conforme previsto no art. 40, § 19, da Constitui¢cdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2003.

XXIII — Preceptivamente, Remuneragdo serve para extrair a ilacdo de
que, em se incorporando vantagens, promogdes, referéncias, representacdo, adicionais,
abonos, bonus, auxilios, adicionais, gratificacdes, funcdes gratificadas, gerais e/ou
especificas, pessoais e/ou funcionais, vantagens pecunidrias, aos vencimentos e salarios,
com vistas ao cdlculo das demais vantagens a que os servidores tém direito, esses
vencimentos e saldrios somente podem ser entendidos como sendo o valor estipendidrio
individual fixado em lei e correspondente a fungdo, ao cargo e emprego efetivos, com
acréscimo de outras parcelas. "vencimentos" e "saldrios" grafados no plural s6 e s6 por
motivo de flexdo gramatical;

XXIV - Os conceitos de vencimento, vencimentos e remuneracdo, da e
na presente lei, sendo que os sentidos conceptuais desses vocdbulos dimanam desta lei, em
sentido formal, de maneira precisa, carecendo de razdo juridica ignora-los e, sem qualquer
justificativa plausivel, transmudar a acep¢do de qualquer um deles, pois, inclusive na
maneira de interpretar na pratica da Administragao no ambito do Poder Legislativo de Ijuf;

XXV - Na ordem estatutdria o conceito de vencimentos, como sendo "a
soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, funcao,
emprego, posto ou graduacdo", correspondendo eles ao sentido que esta lei atribui ao
vocédbulo "remunerag¢ao";

XXVI - A possibilidade das normas de regéncia permitir o entendimento
de que o termo "vencimento" corresponde unicamente ao valor fixado em legislagao, sem o
acréscimo de qualquer parcela estipendidria, salvaguardados os casos previstos,
expressamente, em lei, no sentido formal;

XXVII - Os vencimentos revestem-se de sentido amplo, consoante os
termos desta Lei e demais legislagdes, enquanto o vencimento possui acepg¢ao restrita,
Tanto que essa legislacao pretende restringir o conceito ao padrao do servidor empregando
o vocdbulo no singular - vencimento; quando quer abranger também as vantagens e demais
pagas conferidas ao servidor usa-se o termo no plural - vencimentos. Essa técnica
administrativa e legislativa € utilizada no texto desta legislacao e nas véarias disposi¢cdes em
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que o legislador alude genericamente a retribuicdo dos agentes publicos - servidores ou nao
- estipendiados pela Administracdo, e nao deixando qualquer divida quanto ao significado
de vencimento, no singular. Esta definicdo € para todos os efeitos pecunidrios e
responsabilidade do servidor publico. Deve-se entender que vencimento € a retribuicao
basica, correspondente ao valor inicial e isolado fixado pela lei que crie cada cargo. Deve
ser expresso sempre em moeda corrente do Pais, e significa o valor primordial sobre o qual
serdo calculadas todas as vantagens, os acréscimos, os adicionais, as progressdes, as
promocgdes, 0s avancos, os triénios, os anuénios, as referéncias, as fungdes gratificadas e as
gratificacdes que tenham como base o vencimento do cargo.

CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO

Secao I
Dos Cargos e Funcoes

Art. 5% Os cargos e fungdes que constituem o Quadro Permanente de
Pessoal da Camara Municipal sdo os fixados em legislacdo, sendo de provimento efetivo e
de provimento em comissao de livre escolha e demissivel ad-nutum.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo formam carreira, e sua
investidura se d4 sempre em e na carreira inicial.

Pardgrafo unico. Os cargos de carreira possibilitam a movimentacdo de
seus ocupantes nas respectivas classes, mediante promoc¢do, distribuidas em diversos
grupos de acordo com a natureza das respectivas atividades.

Art. 7° A identificacdo e/ou simbologia estabelecida para as classes,
referéncias, nivel, grau, sigla do grupo, quadro e padrio de vencimento dos cargos de
provimentos efetivos, carreira e/ou em extingdo, possuem a seguinte composi¢do de
elementos e interpretacao:

I - primeiro elemento: sigla do grupo geral ou especifico do Orgdo ou
Poder que pertence o cargo;

IT - segundo elemento: quadro a que pertence, se do Quadro de Cargos
Ativo de Carreira Permanente de Provimento Efetivo; e, ou do Quadro de Cargos em
Extin¢do de provimento efetivo;

III - terceiro elemento: situacdo da classe no grupo, definindo o grau e/ou
nivel de graduagdo do cargo, classificado e/ou enquadrado dentro do grupo do quadro em
que pertencer, o que nao implica e ndo importa hierarquizagdo de um cargo em relacao a
outro, apenas indica o padrdao de vencimento;

IV - quarto elemento: define o padrdo de vencimento em associacdo com
o terceiro elemento;

V - quinto elemento: indica e define a referéncia expressa em simbolo/
algarismo/ nimero romano da referéncia promocional a que pertence a classificagdo e
enquadramento do status na carreira na linha das promog¢des horizontais que se posiciona o
servidor, para fins de percep¢do da vantagem.
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§ 1° O segundo elemento ser4 representado pelo digito 1 (um) quando se
tratar de servidor integrante do Quadro de Cargos Ativo de Carreira Permanente de
Provimento Efetivo.

§ 2° O segundo elemento ser4 representado pelo digito O (zero) quando se
tratar de servidor integrante do Quadro de Cargos em Extin¢do de provimento efetivo.

§ 3% A formagdo e/ou expressdo do padrio-modelo do caput e seus
incisos de I a V supra, para fins de registro, cadastramento, cdlculo da vantagem,
demonstracdo, denominagdo, designacdo, vinculacdo na folha de pagamento e assentos
funcionais, apostilamento e/ou edicdo de ato administrativo diverso, informacdes,
expressoes e leitura da linguagem ora estabelecida e fixada, terd como exemplo a seguinte
hipétese-padrdo exemplificativa: “AGL-1-01-1-(*)”, onde desdobrando o exemplo
significa: AGL representa o primeiro elemento previsto no inciso I; “1” representa o
segundo elemento previsto no inciso II; “O1” representa o terceiro elemento previsto no
inciso III; “1” representa o quarto elemento previsto no inciso IV; e, (*) representa o quinto
elemento previsto no inciso V. “AGL-1-01-1-(*)” (+) mais a “referéncia”, forma os
vencimentos-padrdo, onde a marca e/ou insignia de asterisco (*) quer indicar o quinto
elemento da classe, grau, nivel, promoc¢do horizontal da referéncia, portanto, a grafia
emblemadtica e/ou atributo e/ou divisa quer indicar a identificagdo e/ou simbologia dos
elementos que formam e sdo estabelecidos na composicao do simbolo, em sentido lato
expressa o chamado padrdo de vencimento, contendo as classes, referéncias, nivel, grau,
sigla do grupo, quadro e padrdo de vencimento dos cargos previstos e referidos nesta lei.

Art. 8° Ficam instituidas as atribui¢des, direitos e deveres dos cargos dos
servidores do Quadro de Cargos Ativos de Carreiras Permanentes de Provimentos Efetivos,
do Quadro de Cargos Ativos em Extincdo de Provimento Efetivos, do Quadro de
Provimento em Comissdo, e das Funcdes Gratificadas, das Gratificagdes, das Vantagens
pessoal, funcional e pecunidrias, no ambito do Poder Legislativo de Ijui, conforme Anexos
desta lei.

§ 1° Ficam recepcionadas e reconhecidos os valores e disposi¢des as
Tabelas de vencimentos, referéncias, padroes, funcgdes gratificadas, gratificacdes de apoio
parlamentar, jeton, vantagem pessoal nominalmente identificadas e auxilio alimentacdo,
saldrios e remuneracdo: Tabela de referéncias dos padrdes do Quadro Permanente; Tabela
de referéncias dos padroes do Quadro de Cargos em Comissdo; Tabela de referéncias dos
padrdes do Quadro de Cargos de Funcdes Gratificadas; Tabela de referéncias dos padrdes
do Quadro de Cargos em Extin¢do; A Gratificacdo de Apoio Parlamentar; O Jeton; A
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada; e, Auxilio Alimentacdo, todas no dmbito
do Poder Legislativo de Ijui, conforme Anexos desta lei.

a) A remuneragdo, vencimentos, saldrios, gratificacdes, funcdes
gratificadas, jetons e gratificacdo de apoio parlamentar, vantagem pessoal nominalmente
identificada, dos cargos e fungdes mantidos, alterados, transformados e criados nesta lei
sao aqueles do mesmo simbolo e padrio, nivel, grau, classe, referéncias e padrao de
vencimento, constantes da atual Tabela de vencimentos, referéncias e vantagens do
Legislativo nos termos do artigo 1° da Lei Municipal n® 5.879, de 19 de novembro de
2013, “Art. 1% Aos Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais pertencentes ao
Quadro Permanente de Cargos, ao Quadro de Cargos em Comissdo, ao Quadro de
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Cargos de Funcgoes Gratificadas e ao Quadro de Cargos em Extin¢do, previstos na
Resolugcdo n° 894, de 14 de Junho de 2005, aos Inativos e aos Pensionistas, do Poder
Legislativo de Ijui, conforme a Lei Municipal n 5.733, de 21 de janeiro de 2013 ¢é
concedido reajuste de 7 % (sete por cento), correspondente ao indice de inflacdo INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, relativo ao periodo de 1° (primeiro) de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013, sendo o excedente a titulo de ganho real, a contar de
1° (primeiro) de janeiro de 2014, incidentes sobre os vencimentos do més de dezembro de
2013, fixados nas tabelas dos padroes e niveis discriminados nos itens a seguir:” e da
integra do texto geral e completo dessa lei, cuja fixacdo de valores vigentes na data da
promulgacdo desta lei sujeitar-se-do e/ou poderao serem revisados na data base da revisao
geral dos servidores do municipio e/ou por outro reajuste e/ou alteracao especial e/ou geral,
pelas legislacdes ulteriores, posteriores, substitutas e/ou sucessoras e/ou supervenientes,
bem como as fixadas por esta lei.

§ 2° Integram esta lei, os seguintes anexos:

I — Anexo I: quadro de estrutura de carreira: Quadro de Cargos Ativos de
Carreiras Permanentes de Provimentos Efetivos;

IT — Anexo II: quadro da estrutura comissionados: Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao;

IIT — Anexo III: quadro da estrutura de Fun¢des Gratificadas: Quadro de
Funcdes Gratificadas do Legislativo — FGL;

IV — Anexo IV: quadro da estrutura em extin¢do: Quadro de Cargos
Ativos em Extin¢do de Provimento Efetivo;

V - Anexo V: Tabela de referéncias dos padroes do Quadro Permanente;
Tabela de referéncias dos padrées do Quadro de Cargos em Comissdo; Tabela de
referéncias dos padroes do Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas; Tabela de
referéncias dos padroes do Quadro de Cargos em Extincdo; A Gratificacdo de Apoio
Parlamentar; O Jeton; A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada; e, Auxilio
Alimentacdo fica recepcionado, com a edi¢do desta lei, o texto legislativo e tabelas
contidas na lei municipal n® 5.879, de 19 de novembro de 2013, e suas altera¢oes,
reajustes, revisdes especiais e geral, aumentos, acréscimos, majoracdes, atualizacdes,
revogacoes, derrogacdes, substituicdes e sucessoras, que forem posteriores, ulteriores e/ou
supervenientes, inclusive a edicao deste “PCCRV” instituido por esta lei.

Secao 11
Dos Grupos de Atividades

Art. 9% A estrutura bdsica dos cargos de carreira do Quadro Permanente
Efetivo Ativo de Carreira e do Quadro em Extingdo de que trata esta lei € constituida para
atender as atividades de administracdo geral do Poder Legislativo Municipal, que
compdem os seguintes grupos de trabalho:

I - Grupo de Atividades de Gestao Plena de Governo — GPG;

I — Grupo de Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira,
Executiva e Organizacional —- GAFEOQ;
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IIT — Grupo de Atividades de Gestdo de Planejamento, Contabilidade,
Orcamento, Patrimonio— GPCOP;

IV — Grupo de Atividades da Secretaria Legislativa e Parlamentar— SLP;

V — Grupo de Atividades de Gestdo de Controladoria e Fiscalizagdo —
GCF;

VI - Grupo de Atividades de Gestiao de Assuntos Juridicos — GAJ.

§ 1° Sdo dreas de atuagido do Grupo de Gestdo Plena de Governo — GPG:
analisar cendrio organizacional; identificar prioridades de acdo; propor alternativas
estratégicas; propor regramentos juridicos; coordenar planejamento governamental; como
eventuais, transitorio e/ou permanente, e exemplificativamente, campos de acdo
profissional, atribui¢es, responsabilidades e decisdrios, destaca-se as atividades de
Administracdoes Publicas Federal, Estadual e Municipal e as atividades de apoio a
administracdo publica, ai inclusas as entidades da administragdo direta e indireta,
autarquias, fundagdes, instituicdes, empresas publicas, concessiondrias, permissiondrias,
empresas publico-privada, bem como os 6rgaos de poder; Quanto ao Poder Legislativo nos
campos legislativos, executivos, fiscalizatérios, controles, funcionais, pessoais,
procedimentais, processuais, nos campos juridicos e/ou administrativos, de deliberacdo, de
formacdo, representacdo, participacdo, composi¢do monocratica e/ou singular, colegiada
e/ou plirima, plena e/ou fracionada, outorgada e/ou sub-rogacao e/ou substitui¢do plena na
autoridade e atributos regimentais e legais da Presidéncia; Gerenciamento, Direcdo e
Gestdo Plena sobre as drea de atividades da drea de politica econdmica, planejamento,
or¢amentdria, financeira, execugdo pessoal, legislativa, fiscalizatéria, administrativa,
juridica, controle, representacdo e presentacdo, organizacional, parlamentar; atividades da
area fiscal e tributdria e receita, or¢camentdria, financeira, planejamento, estimativas,
programas, execuc¢do; atividades e/atuacdo na 4drea contdbil, financeira, pagadoria,
tesouraria, drea de pessoal e pertinéncias legais e administrativas e juridicas que envolvem
a drea, com excecdo dos cargos comissionados que sdo direto e imediato em quaisquer
aspectos e circunstancias do ponto de vista interno e externo, da legalidade, do controle, do
comando, do gerenciamento, da direcdo, da chefia, etc, tudo o quanto for relacionado aos
comissionados sao de exclusividade tnica e pessoal da presidéncia e indelegavel eis que
tratam-se de cargos de cunho politico e de disposi¢des constitucionais “sui generis”;
estabelecer e fixar regras e outras situacdes de cunho disciplinar; atividades e/ou atuacao
administrativas e da drea legislativa; atividades e/ou atuacdo da drea de controle interno e
externo; atividades e/ou atuacdo de regulacdo, normatiza¢do circulares, instrugdes,
legislacdes, atos e/ou fatos administrativos, proposicdes gerais e especificas; atividades da
area de politica interna, externa e social e/ou publica; Direcdo e/ou gerenciamento das
areas de recursos humanos, legislagdes funcionais, supervisionamento, fiscalizatoria,
decisoria, tomada de medidas disciplinares, estatutdrias e regimentais; Encarregado da
divisdo contébil e financeira e divisdo de recursos humanos; encarregado dos responsaveis
dos trabalhos técnicos, juridicos, operacionais, logisticos, cientificos, de &areas de
serventias, de areas de suporte, de dreas de apoio, de dreas administrativas, de &reas
legislativas, de dreas executivas, de dreas de atividades meio e fim do ()rgﬁo, de areas
politicas, de areas de pesquisas, de dreas de planejamento e gestdo e dire¢do e chefias;
formulacdo de pareceres, consultorias, orientacdes, instrugdes, circulares, oficio-circular,
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organizacdes e métodos de trabalho e organizacional, supervisido da drea de CPDI-Central
de Processamento de Dados e Informética, proposicdes, avaliagdes, inspecdo, exames,
julgamentos, notas técnicas, projetos, programas, atividades, estudos, artigos, minutas e/ou
outros atos e normativos no ambito geral da politica do Parlamento; gerenciar a¢des, gerais
e especificas, exemplificativamente, constitutivas, declaratérias e executivas; desenvolver
ferramentas de gestdo; promover articulacdes intra e inter institucionais. compreendendo
os servicos relacionados com a atividade-meio e fim dos diversos oOrgaos do Poder
Legislativo.

§ 2° Sdo dreas de atuagdio do Grupo de Atividades de Gestdo
Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional — GAFEQO: administrar recursos
financeiros, orcamentdrios e humanos; gerir recursos tecnolégicos; gerir contratos; elaborar
planejamento organizacional; implementar programas e projetos; analisar a estrutura
organizacional; realizar controle do desempenho organizacional; estabelecer metodologia
de avaliagdo; estabelecer procedimentos, normas e rotinas; avaliar resultados.

§ 3% Sdo dreas de atuacdo do Grupo de Atividades de Gestdo de
Planejamento, Contabilidade, Or¢camento, Patriménio — GPCOP: registrar atos e fatos
contdbeis; elaborar demonstragdes contédbeis; preparar obrigacdes acessorias; elaborar
informacdes gerenciais; gerenciar bens patrimoniais; elaborar or¢camento; administrar
almoxarifado.

§ 4° Sdo dreas de atuagdo do Grupo de Atividades da Secretaria
Legislativa e Parlamentar — SLP: executar as atividades de gestdao do processo legislativo;
assessorar e secretariar as sessdes da Casa e as Comissdes; organizar os registros das
sessOes e reunides realizadas e sua publicacdo em didrios e anais; promover a gestdo do
processo legislativo eletronico; gerir a técnica legislativa; gerir a documentagdo e
arquivamento; atender o publico externo; salvaguardar o registro de legislagdes.

§ 5° Sdo dreas de atuacdo do Grupo de Atividades de Gestdo de
Controladoria e Fiscalizacdo — GCF: verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo; analisar possiveis consequéncias das falhas; prestar assessoramento as
entidades de controle externo e interno; participar, quando solicitado, na elaboragcdo das
normas internas.

§ 6° Sdo dreas de atuagdo do Grupo de Atividades de Gestdo de Assuntos
Juridicos — GAIJ: coordenar, controlar e orientar as normas de atuacdo nos assuntos
juridicos nas dreas judicial e administrativa; representar o Legislativo, judicial e
extrajudicial, bem como as atividades de consultoria e assessoramento do Poder
Legislativo na drea juridico administrativa.

Art.  10. Ficam criados, mantidos, transformados, garantidos,
assegurados, recepcionados, reconhecidos, convertidos, repadronizados, classificados e/ou
reclassificados, enquadrados e/ou reenquadrados, promovidos, definido os avancgos das
promocgdes e as novas formas de referéncia, alterados, revogados, derrogados os cargos
ativo permanente de provimento efetivo de Carreira e/ou em Exting¢ao, distribuidos, lotados
e/ou relotados, em novos padrdes de vencimentos, simbolo, nivel, grau, classe, referéncias,
promocgdes, grupos, dreas e denominagdes, cujas novas formas e/ou formatagdo do novo
simbolo e novo padrio trazem e/ou carregam consigo o nivel e/ou referéncia em que estava
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posicionado antes da edicdo desta lei, portanto, segue as modificaches na seguinte
conformidade:

I — um cargo de Agente Contabil em um cargo de Contador — Quadro de
Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades GPCOP, AGL-1-08-8-(*);

I — um cargo de Técnico Legislativo I em um cargo de Técnico
Legislativo — Quadro de Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades SLP, AGL-
1-08-8-(*);

Il — um cargo de Técnico Legislativo — Quadro de Carreira de
provimento efetivo — Grupo de Atividades GAFEO, AGL-1-08-8-(*);

IV — um cargo de Técnico Legislativo II em um cargo de Técnico
Legislativo — Quadro de Carreira de provimento efetivo— Grupo de Atividades SLP, AGL-
1-08-8-(*);

V — um cargo de Técnico Legislativo II em um cargo de Técnico
Legislativo — Quadro de Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades GAFEO,
AGL-1-08-8-(*);

VI — um cargo de Técnico de Informdtica em um cargo de Técnico em
Informadtica — Quadro de Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades GAFEQO,
AGL-1-08-8-(%);

VII — um cargo de Telefonista/Recepcionista em um cargo de Telefonista
— Quadro de Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades GAFEO, AGL-1-06-6-
()

VIII — um cargo de Servigos Gerais em um cargo de Servicos Gerais —
Quadro de Carreira de provimento efetivo — Grupo de Atividades GPCOP, AGL-1-06-6-
(*);

IX — um cargo de Servente — Quadro de Carreira de provimento efetivo —
Grupo de Atividades GAFEO, AGL-1-06-6-(%*);

X - um cargo de Auxiliar Operacional — Quadro de Carreira de
provimento efetivo — Grupo de Atividades SLP, AGL-1-06-6-(%*);

XI - um cargo de Auxiliar Legislativo — Quadro de Carreira de
provimento efetivo — Grupo de Atividades GAFEO, AGL- 1-06-6-(*);

XII - um cargo de Zelador — Quadro de Carreira de provimento efetivo —
Grupo de Atividades GAFEO, AGL- 1-06-6-(*);

XIII - um cargo de Telefonista — Quadro de Carreira de provimento
efetivo — Grupo de Atividades GAFEO, AGL- 1-06-6-(*);

XIV - um cargo de Técnico em Contabilidade — Quadro em Extin¢do de
provimento efetivo — Grupo de Atividades GCF, AGL-0-08-8-(*);

XV— um cargo de Redator de Anais — Quadro em Extincdo de
provimento efetivo — Grupo de Atividades SLP, AGL-0-06-6-(%*);
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XVI - um cargo de Auxiliar de Administracdo — Quadro em Extincao de
provimento efetivo — Grupo de Atividades GPCOP, AGL-0-06-6-(%*);

XVII — um cargo de Agente Legislativo — Quadro em Extincdo de
provimento efetivo — Grupo de Atividades GPG, AGL-0-07-7-(%*);

Art. 11. As implementacdes e/ou incrementos, as demais
constitutividades e/ou exequibilidade dos incisos I a XVII do caput do artigo 10, deverao
sujeitar-se as disposi¢Oes gerais e especiais desta lei, em especial, na manuten¢do e/ou
permanéncia da letra “A”, “B”, “C”, “D” ou “E”, referente a promocdo horizontal
pertinente a letra ou referéncia, em que se encontrava posicionado e/ou lotado o servidor
com o padrio do vencimento, antes da edicdo do artigo 10 precitado. Contudo, apds a
edicao do artigo 10, em todos 0s casos previstos nos seus incisos, especialmente nos casos
em que ocorrera ou fora promovidos as alteracdes, as transformacoes, as reclassificagoes
e/ou reenquadramentos para os novos padrdoes de vencimentos, onde com a nova
composi¢ao dos novos elementos, simbolos, identificacdes, novos valores, niveis, graus,
promocgoes, referéncias, padroes, enfim, os padrdes vencimentais deverdo ser ajustados e
alinhados e/ou perfilados, ou reenquadrados, ou reposicionados, na mesma linha, ou na
mesma equivaléncia da letra e/ou letra referencial em que se encontrava anteriormente as
novas situacdes do artigo 10 desta lei, todavia sem olvidar a passagem para o novo padrao
vencimental previsto no dispositivo mencionado.

§ 1° O simbolo asterisco, expresso com um sinal grafico em forma de
estrela “(*)”, representa o quinto elemento (promocao horizontal = referéncia) previsto no
inciso V. “AGL-1-01-1-(*)” (+) mais a “referéncia (*)”, forma os vencimentos-padrao,
onde a marca e/ou insignia de asterisco (*) quer indicar o quinto elemento da classe, grau,
nivel, promocao horizontal da referéncia, portanto, a grafia emblemaética e/ou atributo e/ou
divisa (AGL-1-01-1-*) quer indicar a identificacdo e/ou simbologia dos elementos que
formam e sdo estabelecidos na composicao do simbolo e/ou representagao, em sentido lato,
expressando o chamado padrdao de vencimento, contendo as classes, referéncias, nivel,
grau, sigla do grupo, quadro e padrao de vencimento dos cargos previstos e referidos nesta
lei.

§ 2° O quinto elemento que compde o simbolo e/ou representacdo da
composi¢do do padrdo de vencimentos, com todos os seus elementos constituidos e
detalhados no artigo 4° e seus incisos, portanto o quinto elemento representado e/ou
grafado com o sinal grifico de asterisco sob forma de estrela (*) indica e define a
referéncia da letra relativo a promogao horizontal anterior as promocdes das modificagdes,
alteracoes, transformacdes, repadronizacdes, reclassificagdes, reenquadramentos,
majoragdes e/ou promogdes implementadas e/ou incrementadas na forma do artigo 10 e
incisos desta lei. Em suma, a fixa¢do e/ou estabelecimento da letra da referéncia anterior
em que estava posicionado e/ou lotado o padrao de vencimento do servidor, serd mantida
e/ou permanecida no mesmo nivel, grau, classe, padrdo, promocao, referéncia, escala e
linha de vencimentos em termos de letra para a alteracdo ao novo nivel e padrio de
vencimentos na mesma letra e correspondente € mesma equivaléncia do novo padrio
vencimental na escala superior ao anterior de acordo com as alteracdes, as transformagdes
e/ou repadronizacdes do disposto no artigo 10 e incisos. Essas situacdes de ordem técnico-
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administrativa serdo contempladas, reconhecidas, recepcionadas, constituidas e/ou
declaradas, em especial da revelacdo e/ou inscri¢do da efetiva letra de enquadramento, tudo
1sso serd por ocasido da edi¢cdo do ato administrativo e/ou outro ato, forma, termo e/ou
expediente idoneo e oficial junto a divisdao de recursos humanos e divisao de contabilidade
e financas, folha de pagamento e/ou assentos e registros funcionais de cada situagdao
individual de cada servidor.

§ 3° Executado, implementado e/ou incrementado o0s ajustes,
conciliacdes, alteracdes, transformagdes, modificacdes, majoragdes e/ou edicao dos atos
oficiais e administrativos competentes, somente a partir desse instante é que serd aplicada a
nova forma e/ou férmula da promocdo horizontal (referéncias) a serem implementadas
pelas iniciativas e/ou implementagdes desta lei, cuja situacdo futura de cada servidor, de
acordo com o tempo de servigco computado até a edi¢do desta lei fixard e indicard em qual
linha e coluna que correspondera a nova escala da nova referéncia que serdo expressas em
simbolo/ algarismo/ nimero romano da referéncia promocional a que pertence a
classificacdo e enquadramento do status na carreira na linha das promocdes horizontais que
se posiciona o servidor, para fins de percepcao das vantagens e demais calculos para todos
os efeitos, reflexos e fins legais. O resultado em pectinia ou em reais desse cdlculo se
somard aos vencimentos dos pardgrafos anteriores para fins de composi¢ao de novo padrao
vencimental, o qual serd a base de cdlculo e/ou fato gerador, para novas aplicacdes,
incidéncias e cdlculos de vantagens pessoais, pecunidrias e funcionais, gratificacdes,
promocgdes, referéncias, adicionais, abonos, licengas, avangos, tri€nios, € outros institutos
que impliquem e constituem os vencimentos/remunerativos dos servidores do Poder
Legislativo de [jui.

CAPITULO III 5
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS, GRUPOS E AREAS DE ATUACAO,
PADROES DA REMUNERACAO E VENCIMENTOS E SALARIOS

Secao I
Da Estrutura do Quadro de Cargos Ativos Permanente de Carreira de Provimento
Efetivos

Art. 12. A estrutura basica do Quadro de Cargos Permanente de Carreira
Provimento Efetivo é constituida do servico de Administracao Geral do Legislativo (AGL)
com o seguinte nimero de cargos, denominacao, grupo e drea de atividades e padrdo de
vencimento.

ITEM | Namero de | Denominac¢io do| Grupo e/ou Areade | Padrio de

Cargos Cargo Atividades Vencimento

I 01 Contador GPCOP AGL-1-08-8

11 02 Técnico Legislativo SLP AGL-1-08-8
11 02 Técnico Legislativo GAFEO AGL-1-08-8
I\% 01 Técnico de Informadtica GAFEO AGL-1-08-8
\% 02 Telefonista GAFEO AGL-1-06-6
VI 01 Servigos Gerais GPCOP AGL-1-06-6
VII 01 Servente GAFEO AGL-1-06-6
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ITEM | Namero de | Denominac¢io do| Grupo e/ou Areade | Padrio de
Cargos Cargo Atividades Vencimento
VII 01 Auxiliar Operacional SLP AGL-1-06-6
VIII 01 Auxiliar Legislativo GAFEO AGL-1-06-6
IX 01 Zelador GAFEO AGL-1-06-6

Pardgrafo unico. Faz parte integrante desta Lei, como Anexo I, as
atribui¢des e demais requisitos do Quadro de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo.

Secao II
Da Estrutura do Quadro de Cargos Ativos de Livre Nomeacao e Exoneracao - Cargos
Em Comissao

Art. 13. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao do Poder Legislativo (CCL) é constituida com os seguintes cargos, denominagao
e padrdo de vencimento:

Item | Niimero de Cargos | Denominac¢ao do Cargo Padriao de Vencimento
| 01 Assessor Juridico da Presidéncia CCL-2
II 01 Diretor-Executivo da Presidéncia CCL -2
III 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CCL-2.1A
v 01 Assessor Legislativo CCL -4
\" 15 Chefe de Gabinete de Vereador CCL-2.1A

§ 1% As atribui¢oes dos cargos em comissdo sdo parte integrante desta Lei
como Anexo II.

§ 2° Os requisitos de exigéncia para provimento do cargo, de Assessor
Juridico da Presidéncia, é com Instrucio de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
(DIREITO) e com Habilitagcdo Definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Estado do Rio Grande do Sul, por tempo superior a 15 (quinze) anos, bem como tenha
exercido atividades na condicdo de Assessor, Consultor e/ou Procurador Juridico junto a
Administracdo Publica, com experiéncia na esfera municipal, com vinculo e na condi¢io
de servidor, por tempo somados superior a 06 (seis) anos, sendo esse periodo retroativo
e/ou anterior a data da promulgacao desta lei, comprovadamente com certiddo de tempo de
servico, aumentando-se os tempos fixados neste pardgrafo na mesma propor¢do e razao em
que o tempo for passando em relagcdo a data da edi¢do da lei, considerando-se, dias, meses
e anos, na contagem do tempo de servico para fins de comprovacdo da experiéncia na
atividade.

§ 3% As atribuigdes inerentes aos cargos, serdo no assessoramento, no
auxilio, na redac¢do, na verificacdo, no acompanhamento, na tramitacdo dos assuntos
especificos e genéricos, constantes no Regimento Interno da Casa, no tocante as
competéncias, atribuicdes e responsabilidades, respectivamente, da Presidéncia, das
Comissoes, da Mesa Diretora, do Plendrio e nos cargos ligados aos gabinetes dos
vereadores as atividades dos respectivos gabinetes, e aquelas constantes no anexo II desta
lei; A chamada demissibilidade ad nutum tem significado, pois permitiu que a autoridade
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possa contar com pessoas de sua confianca nos cargos publicos de chefia, dire¢do e
assessoramento; A importancia dessa caracteristica dos cargos em comissdo fica ainda
mais patente, tendo em vista que a alternancia de poder de um grupo politico para outro
exige que o(s) novo(s) Agentes Politicos e demais Autoridades, possam contar com uma
equipe comprometida com seu projeto de governo, alocada na estrutura da administracao;
Entdo os titulares de cargos comissionados sdao e devem ser pessoas de absoluta confianga
das autoridades superiores, especialmente dos agentes politicos, constituindo os canais de
transmissao das diretrizes politicas, para a execucao administrativa; decorre que os titulares
desses cargos ndo estdo vocacionados a permanecer eternamente, mas, sim, a ficar
enquanto perdurar o regime de estrita confianga, de cunho e cardter eminentemente politico
e transitorio.

§ 4° A remunerac¢do, vencimentos e saldrios dos cargos e fungdes
mantidos, alterados, transformados e criados nesta lei sdo aqueles do mesmo simbolo e
padrao, nivel, grau, classe, e padrdo de vencimento, constantes da Tabela de vencimentos
do Legislativo.

§ 5° A Carga hordria do trabalho desempenhado serd na modalidade
flexivel, em dias tteis, feriados, sidbados e/ou domingos, dentro e/ou fora da sede da
Camara, nao podendo ultrapassar as 32h30min semanais, podendo, se o exercicio da
atividade o exigir, realizar hordrio extraordinario, bem como outros regulamentos editados
pelo Poder Legislativo, em quaisquer casos ou hipdteses ndo haverd remuneracao
suplementar a titulo de horas extraordindrias.

§ 6° Ficam renovados, reconhecidos e/ou recepcionados e em vigor as
disposi¢des contidas nas Leis Municipais n® 5.897, de 05 de fevereiro de 2014 e n® 5.930,
de 14 de abril de 2014, bem como na Resolugdo n® 894, de 14 de junho de 2005, aplicdveis
naquilo que couber, ndo forem conflitantes e/ou colidentes, em quaisquer circunstancias,
género, grau, nimero, natureza, formal e/ou material, e em tudo aquilo e naquilo que forem
mais benéficos aos destinatdrios, bem como suas alteracdes e/ou substitutivos ulteriores
e/ou supervenientes a essas legislacdes precitadas.

Art. 14. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° A nomeagio e a exoneragdo ocorrem por Portaria.

§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete de Vereadores e Assessor
Parlamentar serdo indicados pelo respectivo Vereador.

CAPITULp v
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS LEGISLATIVA —
FGL

Secao I
Do Quadro de Funcoes Gratificadas

Art. 15. A estrutura do Quadro de Fungdes Gratificadas Legislativa do
Poder Legislativo € constituida com o seguinte nimero de fun¢des, denominagao e padrao
de vencimento.
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ITEM | Ndamero de Denominacio da Funcao Padrao de Vencimento
Funcao da Funcao Gratificada
I 01 Diretor Administrativo/ Financeiro | FGL — 01
11 01 Diretor Legislativo FGL - 01
111 01 Diretor Contébil FGL - 01

Parédgrafo unico. As atribuicdes das fungdes gratificadas de que trata este
artigo sdo partes integrantes desta Lei como Anexo III.

Art. 16. O provimento das funcdes gratificadas € privativo dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, de carreira e/ou em extin¢@o, nos termos do inciso V,
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. A designagdo e destituicio do exercicio da fungdo
gratificada ocorrem por Portaria.

Art. 17. As fungdes gratificadas legislativa (FGL) de que trata o artigo 15
desta Lei ndo se incorporam aos vencimentos dos servidores ptiblicos municipais.

CAPITULO V )
DA ESTRUTURA DAS GRATIFICACOES — JETON E GRATIFICACAO DE APOIO
PARLAMENTAR (GAP)

Secao I
Gratificacdo de Apoio Parlamentar (Gap)

Art. 18. O servidor publico convocado para desempenhar as suas fungdes
nas sessoes plendrias, audiéncias publicas, no suporte e apoio na area de telefonia além do
horédrio de expediente normal da Casa, exemplificativamente, nos dias em que ocorrem
sessOes e outras atividades correlatas e afins, enfim, em quaisquer atividades e/ou eventos
que justifique a permanéncia e/ou necessidade do servidor trabalhar suplementarmente a
seu hordrio estatutdrio dentre outras situagdes, realizadas fora do horario de expediente da
Camara Municipal, podera perceber gratificacdo de funcdo denominada de Gratificacdo de
Apoio Parlamentar (GAP) no valor definido em lei a critério da Administracdo, por
convocagdo e/ou designagao da presidéncia que julgard o caso concreto com a edi¢do do
ato administrativo competente.

Pardgrafo tnico. O servidor publico convocado que ndo comparecer no
més em todas as atividades definidas no caput, sofrerd desconto proporcional, na razdo de
1/30 (um por trinta) avos por dia de auséncia, tendo por base de cdlculo o valor da
Gratificagdo de Apoio Parlamentar do més de competéncia aos fatos e/ou episédio ou
evento que produziu o fato gerador da situagdo.

Secao 11
Do Jeton
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Art. 19. O servidor publico designado para compor comissao
administrativa poderd receber gratificacdo de funcdo denominada de “jeton” no valor
definido em lei.

Pardgrafo unico. Entende-se por comissdo administrativa para os fins
desta Lei, entre outras, as seguintes situagdes:

I - comissao de licitagdo;

II - comissdo de sindicancia;

III - comissao de processo administrativo disciplinar;

IV - comissao criada pela Administracdo com a fun¢do de julgamento em
orgdo de deliberacdo individual ou coletiva;

V — comissdo parlamentar e outras legislativas;

VI - comissao de estudo e/ou avaliagao;

VII - comissdo de apuracao e/ou investigativa;

VIII - comissao representativa;

IX — comissio de trabalho administrativo, legislativo, executivo,
logistica, operacional, de execu¢do, de planejamento, de levantamento, de estudo, de
trabalhos gerais e especificos, dentre outras afins, de natureza, género, grau, nivel e
similitude ou assemelhada;

X — comissdo geral e/ou especial, com finalidades transitérias e
tempordrias, e/ou permanentes.

Art. 20. A Gratificacdo de Apoio Parlamentar e o jeton de que trata os
artigos 18 e 19 desta Lei ndo se incorporam aos vencimentos do servidor e serdo
percebidas na razdo de 1/30 (um por trinta) avos, na razdo de trinta dias no célculo dos
vencimentos, a partir da convocagdo ou da designagdo, excetuando-se nos casos para
comissdo de licitacdo que serd pago pelo exercicio em que estiver nomeado e a disposicao,
as demais situagdes previstas nos incisos do artigo 19 retrocitado, os valores serdo pagos
proporcionalmente e somente durante o periodo em que estiver em desempenho e
funcionamento a comissao competente para a qual foi indicado o servidor.

Parédgrafo tnico. A Gratificagdo de Apoio Parlamentar e o jeton de que
tratam os artigos 18 e 19 desta Lei poderdo ser cumuladas pelo servidor com a fungdo
gratificada prevista no artigo 15.

i CAPITULO VI
DA CRIACAO, INVESTITURA DOS CARGOS E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

Secao I
Da Criacao e das Especificacoes dos Cargos

Art. 21. Toda e qualquer proposta de concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, ou
medidas afins, semelhante e/ou similares com natureza de melhoria e/ou acréscimos
estipendiais, revisdo geral, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo terd que ser
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prevista na legislacio orcamentdria, conter dotacdo orcamentdria suficiente para o
atendimento das despesas, inclusive para os encargos e despesas decorrentes.

Art. 22. Entende-se por classificacdo dos cargos, a discriminagdo de
deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo ou da funcdo, o padrdo, exemplos
de atribuicdes, grupo e dreas de atuagdo, condicdes de trabalho, requisitos para provimento,
para recrutamento e acesso.

Secao 11
Do Recrutamento e Selecio — Do Ingresso e/ou da Investidura

Art. 23. Constituem fases da carreira, sob a égide desta lei:
I — 0 ingresso e/ou investidura;

II — a promocgao horizontal;

IIT — a promocdo vertical,

IV — a classificagdo e/ou reclassificacao;

V - o enquadramento e/ou reenquadramento.

Art. 24. O recrutamento, a selecdo, o ingresso e/ou investidura dos cargos
de provimento efetivo se dard sempre na carreira inicial e por edital de concurso publico e
a selecdo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-d& sempre que for
necessario o preenchimento dos cargos previstos na forma da lei e/ou resolucio, e demais
especificagcdes, caracteristicas, condicdes, boletins, avisos, extratos, ordens de servico,
vinculos, critérios, comprovagdes, certificacdes, participagdes, exigéncias, experiéncias
tedricas e/ou préaticas profissionais e/ou carreira a que pertencer o cargo e/ou funcdo,
formacdes, credenciais, normatizacdes, descri¢des, formagdes, pOs-graduagdes,
qualificagcOes, especializacdes, formacdes em linguas estrangeiras, experiéncias pessoais
e/ou profissionais, cursos, estigios, estdgios e/ou cursos e/ou eventos e/ou atividades
curriculares em Universidade no exterior e/ou atividades ou estudos universitirios e/ou
académicos por intermédio de intercAmbio universitdrio e/ou mobilidade académica e/ou
universitaria no exterior, se for o caso, facultativamente e a critério da Administracdo,
podera ser exigido cadastros e/ou inscricoes nas entidades de classes profissionais a que
pertencer o cargo e/ou fun¢do, regulamentacdes, regramentos, definicdes, natureza, género,
grau, ndmero, qualificacdes, capacitacdes, todo o exposto poderd ser passivel e poderdo ser
parte como condi¢cdo vinculante e indispensdvel e/ou impreterivel do texto e elaboragdo
editalicias e/ou procedimentos formais e materiais regulamentares do concurso, conforme a
situacdo e o caso serd e/ou terd exigéncias ou na fase de inscri¢cdo do concurso, ou na fase
das provas e de provas e titulos, ou na fase da entrega de documentos, ou na fase da posse
e/ou exercicio, numa ou noutra isolada ou conjunta e/ou cumulativamente, a critério da
Administracao.

I - O ingresso ou investidura dar-se-4 em cargo publico de provimento
efetivo, na carreira inicial, ou no primeiro grau da classe correspondente ao nivel de
escolaridade exigido e dependerd de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.
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Pardgrafo dnico. O ingresso nas carreiras dependerd de comprovacao
minima do nivel:

a) Superior: carreiras que tenham como requisito de ingresso formagao
de nivel superior;

b) Intermedidrio: carreiras que tenham como requisito de ingresso
formacgao em nivel fundamental ou conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel
médio;

c¢) Fundamental: carreiras que tenham como requisito de ingresso
formagdao em nivel fundamental ou conclusdo de curso de educagdo profissional de nivel
fundamental;

d) Elementar: carreiras que tenham como requisito de ingresso formacao
de nivel elementar.

Secao 111
Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 25. O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo do Poder Legislativo de Ijui dar-se-4 mediante promog¢ao horizontal e
vertical, e/ou por reclassificagcdo, e/ou por padronizacdo de fungdes, e/ou por mudanca de
nivel, e/ou por mudanca de grau, alteracao e/ou transformacao, repadronizacdo de novos
padrdes de vencimentos, conferido, deferido e medido periodicamente, e/ou por outros
meios idoneos legais, infraconstitucionais e constitucionais que possibilitem o
desenvolvimento na carreira funcional e pessoal do servidor publico, nos termos desta lei e
legislagdes referidas.

Art. 26. Progressdo ou Promocdo horizontal € a passagem do servidor
publico efetivo para grau imediatamente superior no mesmo nivel da classe da carreira a
que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do servidor no grau inferior, a cada
ano completo de tempo de servigo, cuja passagem para o grau superior serd automaética,
bastando a completude do fator temporal de tempo de servigo publico, nos termos desta lei.

Art. 27. Promocgao vertical € a passagem do servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo para nivel da base imediatamente superior na mesma carreira
a que pertencer o servidor, condicionada a permanéncia do servidor no nivel inferior pelo
mesmo prazo minimo em que consistir sua graduacdo e/ou nivel e/ou grau de escolaridade
em que estiver posicionado sem evolugao.

Art. 28. A contagem do prazo para fins de progressdao e/ou promog¢ao terd
inicio apds conclusdo e aprovacdo do estdgio probatério, findo o qual, o servidor serda
posicionado no segundo grau do nivel da classe inicial da respectiva carreira ou do nivel da
classe no qual o servidor tenha ingressado, considerando, neste caso, o seu posicionamento
na tabela a contagem do tempo de servigo publico j4 consumado e completado, mesmo
durante o estagio probatdrio, cuja classificacdo ou enquadramento se dard na linha e coluna
de acordo com o seu tempo de servigo publico completado, nos termos desta lei.
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Art. 29. Poderd haver progressdo e/ou promocdo por escolaridade
adicional, aplicando-se fator de reducdo ou supressao do intersticio necessario, para fins de
progressao e/ou promocao nas seguintes hipoteses:

I — formagdo diversa ou superior aquela exigida para o provimento do
cargo da respectiva carreira, relacionada com a natureza e complexidade da respectiva
carreira;

IT — formacdo diversa ou superior aquela exigida pelo nivel em que o
servidor estiver posicionado na carreira relacionada com a natureza e complexidade da
respectiva carreira.

Secao IV
Do Treinamento

Art. 30. A Administracdo da Camara Municipal de Ijui promovera
periodicamente o treinamento aos seus servidores, ou, ainda, designard servidor para
participar, tanto no ambito publico e/ou privado e/ou mistos, de: congressos, cursos,
plendrias, painéis, semindrios, féruns, encontros, debates, assembleias, painéis, exibicoes,
palestras, estdgios, treinamentos, promocdes, lancamentos, empresas, firmas, grupos,
associacOes, sociedades, escolas, colégios, educandarios, fundagdes, institui¢des,
entidades, universidades, faculdades, e demais eventos de natureza similar, semelhante e
afins, em quaisquer circunstancias que objetive a promocdo do conhecimento pratico,
pragmadtico, tedrico, retdrico, técnico, cientifico, enfim, com busca e alvo do
aperfeicoamento, progressao, evolucao e desenvolvimento do servidor.

Art. 31. Treinamento é o conjunto de procedimentos que visa
proporcionar aos servidores o desenvolvimento de suas potencialidades e obtengdo dos
conhecimentos necessarios para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

Art. 32. O treinamento pode ser desenvolvido em trés categorias:

I - treinamento estratégico: visa atender necessidade especificas e
peculiares da Administra¢do no desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IT - treinamento integrado: visa a satisfacdo de requisitos necessdrios a
ascensdo funcional e demais hipéteses de movimentacdo interna de pessoal, quando
prescrita em lei;

III - treinamento gerencial: visa a capacitacdo e o desenvolvimento de
potencialidade das chefias nos seus diversos niveis.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA E VANTAGENS

Secao I
Das Referéncias
Art. 33. As referéncias denominadas roménicas (referéncias romanicas)
constituem a linha de promocgdo horizontal, por tempo de servigo publico dos servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetivo ativo permanente de carreira e/ou em
extin¢ao do Poder Legislativo de [jui.
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Pardgrafo unico. As referéncias romanicas sdo designadas pelos
algarismos numéricos romanos expressos e representado da seguinte forma: “I”, “II”, “III”,
G‘IV”, G‘V”, ‘GVI”, G‘VII”, G‘VIII”, ‘GIX”, ‘GX”, G‘XI”, ‘GXII”, ‘GXIII”, “XIV”’ ‘GXV”, “XVI”’
“XVIT, “XVIT?, “XIX”, “XX7, “XXI7, “XXII”, “XII”, “XXIV”, “XXV”, “XXVI”,
“XVIT?, “X VI, “XXIX”, “XXX”, “XXXTI”?, “XXXII”, “XXXIIT”, “XXXIV”, “XXXV”,
XXXV, “XXXVIT?, “XXXVIIT”, “XXXIX” e “XL”.

Art. 34. Todo cargo de provimento efetivo ativo permanente, sob
qualquer natureza, definicao e/ou classificacao, inicialmente, até completar no minimo um
ano de servigo publico municipal, ndo se situa em nenhuma referéncia roméanica, portanto,
nio possui direito a promocdo antes de completar o intersticio minimo de um ano de
servico, sendo que apods esse periodo terd o direito objetivo e subjetivo a promocgdo a cada
ano (anual) de transcurso de tempo de servi¢o no eixo, linha do tempo, na escala e na faixa
referencial em que se situar e progredird assim até o final de sua carreira, sendo que o

cargo retornard a faixa inicial quando vago.

Subsecao I
Da Promogao Horizontal

Art. 35. A Promoc¢do Horizontal constitui a linha de avanco evolutivo
e/ou progressividade temporal ou por antiguidade condicionado e concorrendo apenas ao
transcurso do tempo de servigco, avanco na linha e faixa do tempo aferida de ano em ano
pelo e/ou por tempo de servico publico no Municipio de Ijui dos servidores publicos
titulares de cargos de provimento efetivo ativo de carreira e/ou em extingdo da Camara
Municipal de [jui.

§ 1° Para efeito da promogdo horizontal, o intersticio serd de um ano, a
contar sempre da ultima promog¢do e, assim, sucessivamente até o final da carreira. O
servidor que venha a ingressar no servico publico apés a publicacio desta lei terd o direito
a concorrer a promog¢ao somente apds um ano de tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° A promogdo horizontal que se dd por tempo de servigo publico, é
concedida, deferida, conferida, atribuida, caracterizada, chanceladas, rotulada, gravada,
identificada, registrada, paga, implementada e/ou incrementada por referéncia designada
pelos algarismos numéricos representados pelos ndmeros Romanos de “I” a “XL”,
respectivamente a contar de um a quarenta anos de tempo de servigco publico. A
reclassificacdo e/ou reenquadramento para novo nivel e/ou grau deverd ser implementado
ao transcurso e/ou passagem de cada ano contabilizado de tempo de servi¢o publico em
uma nova referéncia, de acordo com o tempo medido por ano de servico completado e
aplicado as novas referéncias, representadas e expressas pelos nimeros romanos com 0
correspondente coeficiente de cdlculo multiplicado sobre o vencimento do servidor, tendo
como resultado a conversdo em pectnia a serem pagas ao servidor a titulo de promocao
horizontal — referéncias designadas pelos algarismos numéricos representadas pelos
nimeros romanos de “I” a “XL”.

Art. 36. As promogdes horizontais far-se-do anualmente, de oficio pela
Administracdo, no mesmo més em que o servidor fizer jus a promoc¢ao de acordo e no més
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em que completar mais um ano de tempo de servico no Municipio, tendo como marco e
termo inicial a data em que tomou posse e/ou exercicio no servigo publico, e assim
sucessivamente a cada ano (anualmente) até completar quarenta anos de servigo.

§ 1° As classificacdes e/ou enquadramentos de nivel e/ou grau, classe
e/ou promocao, nao poderdo ser efetuadas e/ou promovidas, progredidas ou avancadas se
ndo observados o intersticio minimo de um ano de tempo de servico na referéncia
romanica em que se encontrar ou se situar ou, ainda, em que estiver posicionado.

§ 2° Fica assegurada ao servidor publico municipal a contagem de tempo
de servico publico estranho ao municipio prestado para fins de promog¢do por tempo de
servico, no momento do ingresso em cargo publico efetivo da Camara Municipal de Ijui,
obedecidos as demais regras e exigéncias desta lei.

§ 3° O valor apurado na aplica¢do do percentual fixado na forma desta
lei, sobre o vencimento basico do Padrdo em que estiver ocupando ou lotado e/ou
posicionado o servidor, para efeito de Promocao Horizontal por tempo de servico, somar-
se-30, formando o novo bdasico que correspondera a Referéncia imediatamente superior, no
qual incidirdo todos os demais percentuais para concessdo de vantagens e demais efeitos,
célculos, aplicacdes, reflexos e incidéncias legais na forma que dispde: a Lei Municipal n®
3.871, de 19 de novembro de 2001; a Resolucdo n® 882, de 15 de marco de 2005; a
Resolugio n® 894, de 14 de junho de 2005; a Resolugdo n® 926, de 03 de outubro de 2006;
a Lei Municipal n® 2.669, de 05 de setembro de 1991 — que Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos; a Lei Municipal n® 5.879, de 19 de novembro de 2013; a Lei
Municipal n® 5.897, de 05 de fevereiro de 2014; a Lei Municipal 5.930, de 14 de abril de
2014; e, todas as legislacbes que referem-se a suas alteragdes e/ou substitutivas e/ou
sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes, das leis e resolugdes retrocitadas; bem
como as disposicdes gerais e especiais desta lei e as legislagdes nela referidas.

Art. 37. O tempo de exercicio minimo na referéncia imediatamente
anterior para fins de promocdo observa-se os critérios, requisitos e condigdes de
permanéncia na referéncia em que se encontrar de um ano (365 dias) para a passagem da
faixa imediatamente seguinte e superior, € assim sucessivamente, sendo que os valores a
serem pagos sao o resultado do indice do coeficiente sobre o vencimento do servidor, na
conformidade da tabela seguinte:

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO
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PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

029

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

APOS
13° ANO

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

XIII

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

APOS
18° ANO

REFERENCIA EM SIMBOLO/

ALGARISMOY/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

XVIII

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -| APOS | APOS | APOS | APOS | APOS
REFERENCIA- por Tempo de| 2I° 22° | 23°ANO | 24° 25°
Servico ANO ANO ANO ANO
REFERENCIA EM SIMBOLO/| XXI XXII X111 XXIV | XXV
ALGARISMO/ NUMERO

ROMANO DA REFERENCIA
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030

PROMOCIONAL

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

0,63

0,66

0,69

APOS
28° ANO

0,72

0,75

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

XXVII

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

APOS
33° ANO

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

XXXIII

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO

PROMOCAO HORIZONTAL -
REFERENCIA- por Tempo de
Servico

APOS
37°
ANO

APOS
38° ANO

REFERENCIA EM SIMBOLO/
ALGARISMO/ NUMERO
ROMANO DA REFERENCIA
PROMOCIONAL

XXXVII

XXXVIII

QUANTICO DO CALCULO EM
INDICE DO COEFICIENTE A
SER APLICADO DIRETO
SOBRE A BASE DE CALCULO
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I - os resultados das férmulas serdo decimais. Para transformé-las em
percentuais basta multiplica-las por 100. Os valores percentuais podem ser escritos nas
formas, centesimal e unitdria. Quando os valores s3o escritos na forma centesimal,
precisamos nos atentar para o fato de que 3% sao, na verdade, 3/100 ou 0,03 na forma
unitaria;

IT - quando expresso na forma centesimal o sinal % ¢ utilizado para
indicar o montante em percentual. 3% ao ano, na forma centesimal, sdo 0,03, e assim
sucessivamente as outras escalas e expressoes expostas na tabela, guardado os coeficientes
e valores em cada escala e referéncia no correspondente ano da promog¢do e/ou progressao;

IIT — porcentagem: essa expressao por cento, € indicada pelo simbolo %,
que significa centésimos. Dessa forma, utilizando-os como referéncia, tem-se suas
expressdes centesimais transformadas em percentuais, bastando colocar a virgula duas
casas a direita e acrescer o sinal de %;

IV — centesimais: os nimeros centesimais sao calculados pela operacao
inversa que os transformou em porcentagem. Naquela, desloca-se a virgula duas casas para
a direita (0,03 = 3%). Nesta, desloca-se a virgula duas casas a esquerda (3% = 0,03);

V — os nimeros indices, ou coeficientes ou, ainda, fatores sdo os mesmos
centesimais, que representa o percentual ao qual esta sendo calculado o percentual;

VI - a tabela de coeficientes disponibilizada e exposta pelos indices dos
coeficientes, expressdes em algarismos de nimeros romanos na correspondente faixa de
anos em que o servidor completa o tempo de servico para fins de direito objetivo e
subjetivo do e ao cdlculo da referéncia promocional por Tempo de Servi¢o - tem como
propésito facilitar o pagamento da vantagem ao destinatdrio. E importante saber que,
aplicado o coeficiente, os agentes publicos devem se basear no valor expresso em pectnia
registrado em sua folha de pagamento e incorporado aos seus vencimentos para calculo de
seus remunerativos. Os valores contemplam vantagens que compdem seus remunerativos
para os devidos fins de vantagens e reflexos legais.

Pardgrafo Unico: O valor apurado na aplica¢io do percentual fixado na
forma deste artigo, sobre o vencimento bdsico do Padrdo em que estiver ocupando ou
lotado e/ou posicionado o servidor, para efeito de Promo¢do Horizontal por tempo de
servico, somar-se-ao, formando o novo bésico que corresponderd a referéncia agregada
e/ou somada com o vencimento, imediatamente superior, no qual incidirao todos os demais
percentuais para concessdo de vantagens, avangos, adicionais e outros haveres, na forma
que dispde: a Lei Municipal n. 3.871, de 19 de novembro de 2001, e suas alteragdes e/ou
substitutos ulteriores e/ou supervenientes; as constantes na Lei Municipal n° 2.669, de 05
de setembro de 1991 — que Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos — e suas
alteracOoes e/ou substitutivas e/ou sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes; e,
demais vantagens prescritas nesta lei.

Subsecao II
Da Promogao Vertical
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Art. 38. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ativo
permanente de carreira e/ou em extingdo, em observancia ao tempo de servico no
Municipio e grau de escolaridade, faz jus a promogao.

Pardgrafo dnico: A promog¢do por grau e/ou graduagdo de escolaridade
dar-se-4 de forma vertical.

Art. 39. As graduagdes escolares, para fins de promogdo vertical,
observam os seguintes critérios:

I - Graduagao Basica: compreende nivel escolar de ensino fundamental
e/ou comumente chamado de primeiro grau;

IT - Graduacdo Secundaria: compreende nivel escolar de ensino médio
e/ou comumente chamado de segundo grau;

Il - Graduacdo Superior: compreende nivel de ensino superior,
comumente chamado de terceiro grau, universitario e/ou faculdade;

IV — O nivel de Pés-Graduacdo € Grau de especializacdo e/ou
atualizacgdo, conferido a quem ja possui uma titulacao de graduacao anterior;

V — O nivel de Mestrado € o curso de pds-graduacdo universitaria, entre a
licenciatura, especializag¢do e/ou atualizacdo e o doutorado;

VI - O nivel de Doutorado é o segundo curso de pds-graduacao, que se
faz depois do mestrado.

§ 1° O servidor para fazer jus a promogdo vertical, deve
obrigatoriamente, apresentar comprovante de conclusdo e/ou titulacdo e/ou certificacao
e/ou outro documento idoneo e oficial da graduacao escolar e/ou grau exigido.

§ 2° Para os servidores que futuramente ingressarem no servico publico,
apés a edicdo desta legislacdo, ndo serdo considerados as graduagdes escolares, 0s
certificados, as formagdes e/ou titulos adquiridos e/ou em curso. Somente serdo vélidos
e/ou considerados aqueles cursos e/ou graduagdes ingressadas e/ou iniciados apds a posse
e/ou exercicio no cargo publico, para fins de promogao vertical.

§ 3% O servidor para fazer jus a promogdo vertical deve completar no
minimo o periodo correspondente ao estdgio probatério de efetivo exercicio no Poder
Legislativo.

§ 4% As promogdes verticais, observadas as disposi¢des desta lei, em
especial dos artigos 38 a 39, serdo calculadas em percentual sobre o total do vencimento
somado com a referéncia do servidor, para tanto, excluindo-se a promogdo vertical anterior
conforme especificagdo a seguir:

Graduacio Percentual
Basica 15 %
Secunddria 25 %
Superior 35 %
P6s-Graduagao 45 %
Mestrado 50 %
Doutorado 60 %
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§ 5° Para os atuais servidores do quadro ativo permanente de provimento
efetivo de carreira e/ou em extingdo, tdo logo ocorra a edi¢do desta lei e sua publicacio,
deverdo e serdo levados a efeito as condigdes, critérios e pressupostos a seguir:

a) tao logo ocorra a edi¢do desta lei e sua publicacdo, serd automatica, o
enquadramento e/ou reenquadramento, a classificacdo e/ou reclassificacdo, para efeito da
promocao vertical, por grau de escolaridade, deverd ser observado e considerado os
critérios, condicdes, exigéncias e parametros desta lei e o seguinte:

1) deverd ser observado e levado em conta, o grau minimo de exigéncia e
formacdo escolar em que inicialmente o cargo previa para sua inscri¢do ao € no concurso
publico, bem como a comprovagdo escolar minima ou exigida no momento de sua
investidura, para fins de posse e/ou exercicio;

2) observar qual situagdo administrativa e/ou juridica em que esteja
posicionado o servidor na tabela precitada e/ou qual das faixas de promogao vertical (grau
escolar) em que esteja lotado e/ou assentado em termos de percepcao da vantagem escolar,
no instante da edicdo desta lei;

3) se o servidor estiver lotado no quadro ativo permanente de provimento
efetivo de carreira, a nova situacdo deverd, ser reenquadrado e/ou reclassificado nos
termos, género, grau, numero, percentual da formagdo e/ou titulacdo escolar atual,
inclusive se ja tiver sido promovido antes da edicdo desta lei, por regramento,
normatizagao e/ou regulamentacdo de legislacdo diversa, esta situacdo devera ser excluida
para fins de novo posicionamento nos termos desta lei, para fins de calculo e percep¢do na
nova forma e férmula da vantagem em questao;

4) no caso em que o servidor estiver lotado no quadro ativo permanente
de provimento efetivo em extincdo, a nova situacdo deverd ser reenquadrado e/ou
reclassificado nos termos, género, grau, nimero, percentual da formagdo e/ou titulagdo
escolar atual, inclusive se ja tiver sido promovido antes da edi¢do desta lei, por
regramento, normatizacao e/ou regulamentagdo de legislacdo diversa, esta situacio devera:

a) ser excluida para fins de novo posicionamento nos termos desta lei,
para fins de célculo e percepcdo da vantagem em questdo, cujo novo cdlculo e valor
apurado absorverd e excluird a situagdo anterior;

b) se a vantagem, promog¢do vertical por grau de escolaridade, que o
servidor estiver percebendo em sua folha de pagamento, até a edi¢do desta lei, foi
alcancada e/ou sujeitou-se a incidéncia da prescricio e/ou decadéncia administrativa
quinquenal, por processo judicial e/ou administrativo, em consagracao ao direito adquirido,
ao ato juridico perfeito e a coisa julgada, as relacdes e estabilidade juridica, a estabilidade
financeira, ao principio da boa-fé e irredutibilidade dos vencimentos, a parte e percentual
que foi alcancado e agcambarcado por essa situacdo, ficard imutdvel nos termos do processo
ocorrido com essa finalidade, cuja situacdo serd indiferente e independente da nova
situacdo, ndo interferindo sob nenhum angulo a nova situagdo desta lei. Porém, a nova
situacdo legal quanto ao reenquadramento e/ou reclassificacdo no que se refere a nova
situacdo, forma e formula em confronto e/ou cotejo a vantagem (promog¢do vertical)
instituida e/ou alterada e modificada por esta lei, o servidor serd reposicionado nos termos
da tabela deste artigo, em equivaléncia e/ou correspondéncia na faixa e percentual em que
tiver direito o servidor, apenas, neste caso, serd concedido e/ou deferido para fins de
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percepg¢do pecunidria da vantagem, serd apenas a diferenca do valor em reais anterior com
a nova situagdo prescrita nesta lei, e de acordo com a formagdo e/ou graduagdo escolar
atual em cotejo e comparacao com aquela que ingressou no servico publico.

Esquematicamente:

1° passo: situagdo antiga, anterior a edi¢do desta lei= {[(valor nominal
do vencimento bésico do cargo)] x (sinal de multiplicagdo) [(pelo percentual=% da
promocao vertical=%)] = [(Resultado1=R1)]};

2° passo: situag¢do nova, apos a edi¢do desta lei=> {[(valor composto do
novo padriao do vencimento do cargo, combinando e considerando os termos do artigo 36 e
paragrafos desta lei, e outros dispositivos pertinentes igualmente desta lei e legislagdes
referidas)] x = multiplicado [(pelo percentual=% da promocdo vertical)] =
[(Resultado2=R2)]};

3° passo: situagdo atual apurada para fins de registro e cdlculo e/ou
percepc¢do da vantagem pelo servidor para pagamento = {[(R2)] - (sinal de menos ou
diminui) [(R1)] = [(Resultado3=R3)]};

4° passo: onde “R3” representa a diferenca de valor a ser pago ou a ser
percebido pelo servidor, independente e indiferente quanto a situa¢do havida no processo
judicial e/ou administrativo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao I
Da Jornada

Art. 40. O regime normal e ordindrio de trabalho dos servidores da
Camara Municipal de Ijui é fixado em resolug¢do prépria, ndo podendo ser superior a 8
(oito) horas didrias e até 44 (quarenta e quatro) semanais, salvo casos em excecao.

Art. 41. No interesse da Administracdo, o Presidente da Camara
Municipal poderd convocar extraordinariamente, através de portaria, o servidor para
trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo unico. No regime suplementar de trabalho o servidor percebera
remuneracdo proporcional ao regime de trabalho em hordrio regular, nos mesmos
parametros da hora normal de trabalho que percebe no periodo, em conformidade com os
remunerativos que perceber.

Art. 42. Os servidores administrativos da Camara Municipal cumprirdo
expediente de segundas-feiras a sextas-feiras.

Art. 43. Poderd o servidor desempenhar suas atividades funcionais nas
dependéncias da Camara fora do hordrio de expediente ao publico, bem como
externamente a sede do Poder Legislativo, desde que previamente autorizado.

Pardgrafo unico. Nos periodos de recesso Legislativo, o expediente
podera ser reduzido, bem como em casos de calamidade publica, decretacdo de estado de
emergéncia, e outras situacdes a critério da Autoridade do Poder.
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Art. 44. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal serd a
mesma dos servidores do Municipio, salvo excecdes e peculiaridades no ambito do Poder
Legislativo, exemplificativamente, em pontos facultativos, feriados, sdbados, domingos,
recessos e/ou férias, assim como outras circunstancias e fatos a julgamento da
Administragdo da Camara.

Art. 45. No interesse da administragdo, para atender tarefas inadidveis,
podera ser determinada a prorrogacdo da jornada de trabalho, observadas as cautelas legais.

Art. 46. Portaria do Presidente poderd determinar hordrio especial e/ou
flexivel: através de jornada e/ou turno unico e ininterrupto, jornada e/ou turno unico
estendido/prolongado, concentragdo e/ou cumprimento do expediente e/ou jornada
semandria com encurtamento e/ou supressdao de dias trabalho ou, até mesmo, da semana
dentro de um periodo mensal, considerando-se do dia primeiro até o dia trinta do més em
referéncia e/ou paradigmatico, desde que seja cumprido o expediente minimo do Orgdo
e/ou a equivaléncia da integralidade minima de horas, dias e semanas mensais de obrigacao
e/ou dever no e do cumprimento da efetividade do agente publico, e em quaisquer
circunstancias desde que haja o descanso minimo intrajornada, e/ou interjornada, e/ou
intersemanal, e/ou intra-turno; para o servidor da Camara Municipal de Ijui, em gozo e/ou
fruicdo nesse regime especial, desde que nao prejudique o funcionamento do Poder
Legislativo de [jui.

Art. 47. Para a lotacdo, atender-se-4, o quanto possivel, a natureza das
atribui¢des do cargo a ser ocupado pelo servidor, o grau de conhecimento e escolaridade, a
tendéncia e a inclinacao, grau de formagao e complexidade das atividades apuradas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES PERMANENTES E ESPECIAIS

Secao I

Art. 48. Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal, providos em
cargos em comissdo, os dispositivos e isonomias fixadas pelo Municipio, obedecidos os
parametros fixados pela Constituicdo Federal e demais analogias, principios gerais de
direito, equidade, pelo Regime Juridico do Municipio de Ijui, pela lei municipal n® 2.669,
de 05 de setembro de 1991- Plano de Carreira Municipal - e, suas substitutas e/ou
alteracOes posteriores, ulteriores e/ou supervenientes, pela Lei Orgéanica de Ijui, pelas
Resolugdes n® 882, de 15 de marco de 2005 e 894, de 15 de junho de 2005, bem como por
normas editadas e emanadas exclusivamente pela Camara Municipal.

Art. 49. Aos atuais servidores, do quadro de carreira e em extincdo,
enquadrado e/ou reclassificado, em classe, nivel, grau, referéncia, promocao e padrdo de
vencimento em que estiver posicionado e/ou lotado, em homenagem ao principio da
irredutibilidade vencimentais, da seguranga juridica, da estabilidade das relacdes juridicas
e/ou estabilidade financeira, do principio da boa-fé, ndo estard sujeito e nem sofrerd e/ou
acarretard reducdo de vencimentos, conforme disposi¢cdes a seguir:
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I — dependendo do caso, do cargo e disposi¢des desta lei, em especial do
artigo 10 e seus incisos e demais dispositivos alhures e/ou algures nesta lei, e do caso em
concreto, em abstrato, meritual, conceitual e/ou definicoes, legiferante e/ou legistico,
material e formal, permanecerd e/ou serd mantido, a classificagdo e/ou enquadramento da
promocao horizontal, representada pela letra referencial, “A” ou “B” ou “C” ou “D” ou
“E”, em que se encontrar posicionado no nivel, letra, grau, classe, promocao e/ou padriao
na linha vencimental disposta na Lei Municipal n® 5.879, de 19 de novembro de 2013,
contida no anexo “V” desta lei, nos termos do ultimo ato administrativo que foi editado
com fins promocionais da promog¢do horizontal-referéncias- nos assentos funcionais do
servidor, de acordo com o tempo, modo e disposi¢des estabelecidas pela Resolucdo n® 894,
de 15 de junho de 2005 combinado com Lei Municipal n® 4.685, de 10 de maio de 2007,
em quaisquer situagdes e casos legislativos precitados, respeitando-se alteracdes e/ou
substituicdes e/ou revogacdes posteriores, ulteriores e/ou supervenientes, no que consiste a
parte das promocdes horizontais;

IT — se o cargo e/ou funcdo em que o servidor se encontrar posicionado
e/ou lotado, estiver sendo alterado, promovido, repadronizado, reclassificado e/ou
reenquadrado para um novo padrdo de vencimento superior ao anterior, para uma nova
classe vencimental superior, promocao, nivel, grau, padrdo, com efeito, decorrendo uma
alteracdo e/ou majoracdo dos vencimentos, serd mantido e/ou permaneceri esse novo
padrao de vencimento na mesma linha e/ou correspondéncia e/ou equivaléncia da mesma
letra de referéncia no valor do novo padrio de vencimento superior mantendo e
permanecendo a mesma letra em que fora promovido antes da edi¢do desta lei, de acordo
com o tempo de servico que contava o servidor por ocasido da promoc¢do horizontal. A
letra da promocdo horizontal da referéncia “A”, ou “B”, ou ”C”, ou “D”, ou “E” ficara
congelada para fins de repadronizacdo na mesma letra do vencimento superior em que
estiver sendo elevado.

III — decorrendo essas situacdes faticas e de direito, quanto a alteracao
e/ou majoracdo vencimental e mantenga da mesma letra do padrao superior, somente entao
€ que serdo aplicadas as disposi¢des desta lei, no que se refere as novas formas, férmulas,
modelos, paradigmas, calculos, promocdes horizontais mediante a tabelas de referéncias
romanicas e promogdes verticais mediante o grau e/ou graduagdo escolar, avangos trienais,
adicionais, gratificagdes, abonos, jetons, licencas pecunidrias, vantagens pessoais,
vantagens funcionais, vantagens pecunidrias, VPNIs, indeniza¢des, patrimonio juridico do
servidor por incorporacdes e por direito adquirido, incidéncias e/ou reflexos e/ou vantagens
legais, previstos nesta lei e demais institutos e legislacdes funcionais e/ou pertinentes e
aplicaveis aos servidores, em tudo e todo em que for mais benéfico aos destinatarios.

Art. 50. Aos servidores da Camara Municipal de [jui ficam asseguradas e
garantidas, reconhecidas e recepcionadas, pelos principios do ato juridico perfeito, do
direito adquirido e da coisa julgada, da estabilidade das relagdes juridicas, da estabilidade
financeira, a irredutibilidade de vencimentos, pelo principio da boa-fé, pelo principio da
reformatio in pejus, todas as disposi¢des contidas nas Resolugdes n® 882, de 15 de margo
de 2005 e n® 894, de 15 de junho de 2005.
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Art. 51. Aos servidores da Camara Municipal de Ijui, aplicam-se
subsididria e supletivamente, bem como sdo reconhecidas e/ou recepcionadas, as
disposi¢des: do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ijui, e suas
alteracdes ulteriores e supervenientes; do Plano de Carreira do Municipio de [jui, e suas
alteracoes ulteriores e supervenientes; Lei Municipal que Regula o Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Ijui; de outras leis
municipais gerais e/ou especificas aplicdveis aos servidores publicos, bem como suas
alteracdes ulteriores e supervenientes; das Resolucoes editadas pelo Poder Legislativo de
Ijui, exemplificativamente, as de n® 882, de 15 de margo de 2005, 894 de 14 de junho de
2005; e de outras Resolucdes, Instru¢des, Normatizacdes, Decretos, Regulamentos,
Circulares, e/ou outros atos administrativos e legislativos, gerais e especiais, editados e
emanados pela Camara Municipal, bem como atos e/ou fatos ulteriores e supervenientes; a
integra da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, em especial, o seu artigo 54, € o
Decreto 20.910, de 06 de janeiro de 1932, enfim, em tudo aquilo e naquilo que couber e
em que ndo for incompativel e/ou colidente e/ou conflitante com esta lei, interpretadas
sist€mica e integrativamente, concomitante e combinadamente, decorrendo resultado,
conclusdo e forma mais benéfica aos destinatarios.

Pardgrafo tnico: Tendo em vista a aplicagdo por simetria, supletiva e
subsidiariamente das disposi¢des da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, especialmente
e exclusivamente, neste caso, pelo seu artigo 54, combinado com a Resolu¢io n® 882, de
15 de marco de 2005, em especial, na forma dos seus artigos, 43 e seus incisos e
paragrafos, 54 e 55, e pelo Decreto 20.910, de 06 de janeiro de 1932, de tal forma, que
ficam atingidos pela incidéncia da prescricdo e/ou decadéncia administrativa quinquenal
em e de todos os atos que tiveram e/ou foram praticados tendo seu termo inicial como
marco a pratica do primeiro ato que gerou o fato, mesmo que consumado ou ndo, o prazo
conta-se do primeiro ato pratico que teve inicio o fato gerador e/ou da edi¢ao do ato ou fato
administrativo pela Administracdo Publica, que geraram direitos objetivos e subjetivos
favordveis aos seus destinatdrios anteriores a 05 (cinco) anos da edicao desta lei. Nao se
trata de retroatividade de lei, mas aplicacdo do principio de Direito Intertemporal, que visa
estabelecer e harmonizar a estabilidade e as relagdes juridicas jad consagradas e
consumadas, dentro de outros principios que sdo a seguranca juridica, a seguranca das
relacdes juridicas e estabilidade financeira, da coisa julgada, do direito adquirido e do ato
juridico perfeito, pelo principio da boa-fé, e, também, na esteira da Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro, na Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 5°, incisos
XXXVI e XL, que no caso, doutrindria e jurisprudencial, admite-se aplicacdo subsididria,
analdgica e por equidade no ambito do Direito Administrativo Civel e Penal, em especial,
pelo principio da recep¢do e/ou reconhecimento, admitindo-se a retroatividade para
beneficiar os destinatdrios, tendo em vista o principio da interpretacdo integrativa e
sistémica.

Art. 52. Os cargos, funcdes e empregos publicos da Camara Municipal de
[jui, no que se refere: ao Estdgio Probatorio; Processo Administrativo; Avaliages de
Desempenho e outras hipdteses; Organograma; Fluxograma funcional, legislativo,
executivo e administrativo e, exclusivamente de forma autonoma e isoladamente, a
Procuradoria do Poder Legislativo; e, Regime Disciplinar, serdo: organizados,
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estruturados, transformados, alterados, modificados, constituidos, classificados e
legislados, normatizados, estruturados, planejados, composto, tipificados, dispostos e
criados, enfim, no que for necessario ao cumprimento da finalidade serdo especificados e
regulamentados e legislados através de Lei, Resolucio ou Decreto de origem do
Legislativo, conforme a natureza e competéncia da matéria.

Art. 53. E contado para todos os efeitos e fins legais, o tempo de servico
publico, exemplificativamente para fins, doutrindrios, jurisprudenciais, sumulares,
decisorios, julgados, imunidades, merecimentos, recep¢ao, reconhecimento, consolidagdes,
asseguramento e salvaguardas de garantias e/ou direitos, cOmputo de vantagens,
incorporagdes, direitos adquiridos, aquisi¢des de direitos, garantias e/ou vantagens,
estabilidade financeira, estabilidade das relacdes juridicas, precedentes, questdes juridicas,
questdes processuais e/ou administrativas, legislativo, executivo e/ou judicidrio,
manutengdes, continuidade e/ou prolongacao do vinculo e/ou relacdo juridica anterior com
a administracdo publica, demais direitos personalissimos incorporados ao patrimonio
juridico na condi¢@o de agente publico e/ou servidor publico, visando ou com a finalidade
a posse e/ou investidura em novo cargo publico na Camara Municipal de Ijui, no qual o
tempo de servico publico federal, distrital, estaduais e/ou municipais, tais como: em
autarquias, fundacdes, sociedade de economia mista, permissiondrias, concessiondrias,
empresas publicas, entidades e/ou instituicdes publicos e/ou privadas, enfim, para a
administracdo publica direta e/ou indireta em geral e lato sensu, inclusive o prestado as
Forcas Armadas e/ou outra corporacido de ordem e regime militar e/ou civil, cuja situacgdo,
efeitos, contagem, tipificacdo e tempo, t€m por finalidade, objetivo e para todos os efeitos
e os fins de:

I — na hipétese a assuncdo de novo cargo publico na Camara de
Vereadores de Ijui por pessoas fisicas, agentes e/ou servidores oriundos e/ou egressos: do
Poder Executivo municipal; do Poder Legislativo municipal; de outros poderes da unido,
unidades federativas, distrito federal e/ou municipios, autarquias, entidades, fundacdes,
institui¢des, 6rgaos, reparticdes, permissiondrias, concessiondrias, ministérios, secretarias,
enfim, de quaisquer entes e/ou unidades federativas, territoriais, administrativas,
jurisdicionais, judiciais, cortes, 6rgdos, poderes, reparti¢des, instancias e/ou entrancias
tanto do Municipio de [jui, como fora do municipio em ambito nacional; do legislativo, do
executivo e/ou do judicidrio, sociedade de economia mista, entidades e/ou institui¢des
publicos e privadas, enfim, para a administracdo publica direta e/ou indireta em geral e lato
sensu, inclusive o prestado as Forcas Armadas e/ou outra corporagdo de ordem e regime
militar e/ou civil, de quaisquer ambito federal, distrital, estaduais e/ou municipais;

IT - fica estabelecido e fixado, pacificado e garantido, consagrado e
contemplado, que o fato de que a pessoa fisica, agente e/ou servidor, depois de rompido,
cessado, suspenso e/ou descontinuado aquele vinculo anterior com a administragio
publica, ao retornar ao servico publico para assun¢do de novo cargo publico, mediante
concurso publico, considera-se para todos os efeitos e fins juridicos, administrativos,
previdencidrios e legais, que se mantém e haja: a continuidade, a permanéncia, a
manutencdo, a assiduidade, a duragdo, a subsequéncia, o seguimento, a sequéncia, o
andamento, o decurso, a prolongacdo do vinculo e/ou relagao juridica anterior com a Unido
e/ou um dos Estados-Membros, Distrito Federal e/ou Municipios, ou quaisquer de um dos
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entes e/ou unidades federativas, tanto da administracdo direta e/ou indireta, autarquias,
institui¢des, entidades, sociedades e/ou empresas de economia mista, entidades e/ou
instituicdes publicos e/ou privadas, dentre outras, cujas situacdes faticas e de direito geram
e produzem a unificagdo e/ou continuidade e/ou prolongamento dessa relacao e/ou vinculo
juridico com a administragdo em geral e lato sensu;

IIT — a pessoa fisica, o agente publico e/ou servidor publico, titular de
emprego, funcdo e/ou cargo da Unido, de Estado-membro, do Distrito Federal ou de
Municipios, ou, ainda do préprio Municipio de Ijui e/ou, até mesmo, em especial do
proprio Poder Legislativo de [jui, mediante concurso, essa pessoa fisica, esse titular, esse
agente publico e/ou servidor publico venha a tomar posse e/ou exercicio e/ou ingressar por
investidura em novo cargo publico junto a Camara Municipal de Ijui, com efeito,
restabelece, restaura, ressuscita e/ou repristina direitos objetivos e/ou subjetivos que
tenham sido adquiridos, consolidado, garantido, integrados, incorporados pelo instituto do
direito adquirido em decorréncia de emprego, fungao e/ou cargo anteriormente exercido na
Unido e/ou um dos entes e/ou unidades da federacdo e quebrado esse vinculo e/ou relacdo
e/ou por quaisquer que seja o motivo ou razao dessa quebra e/ou extingdo (suspenso,
interrompido, descontinuado, rompido, segregado) com a desvinculagdo anterior que
possuia com a administragdo publica (lato sensu), direta e/ou indireta, ou sob quaisquer
género, numero, grau, classe, modalidade e/ou natureza desse vinculo junto a esfera
publica.

IV - o tempo de contribui¢do e/ou de servico prestado: a Unido, aos
Estados-membros, aos Municipios, ao proprio municipio de Ijui ou ao Poder Legislativo
jjuiense, as unidades e/ou entes federativos, mencionados nesta lei, em suma, é
considerado para todos os efeitos e fins legais, exemplificativamente de: aposentadoria,
inatividade, pensdo, aquisicdo e/ou manutencdo de vantagens pessoais, pecunidrias e/ou
funcionais, promogdes, avangos, adicionais, gratificagdes, licencas, e/ou outras formas,
aquisicdo de direitos e/ou vantagens e/ou disposi¢des legais e estatutdrias previstas;

V - os direitos, vantagens pecunidrias, funcionais, vantagens pessoais,
VPNIs, avancgos, triénios, promog¢des horizontal e vertical, referéncias, adicionais por
tempo de servico, gratificacdes, e demais direitos personalissimos incorporados ao
patrimodnio juridico do agente, pessoa fisica e/ou servidor publico, desde que oriundos e/ou
egressos da Unido, ou um dos Estados-membros, ou Distrito Federal, ou de um dos
municipios da federagdo, ou de outro 6rgdo, ou poder, ou ente e/ou unidade da federacao,
ou, até mesmo, de outro 6rgdo ou poder no dmbito do Municipio de Ijui, enfim, demais
situagdes ou hipdteses ja nominadas nesta lei, portanto, subsistem e/ou permanecem
quando este é empossado e/ou entra em exercicio em novo cargo publico passivel de ser
lotado e/ou provido, investido, preenchido, nomeado, admitido, ingressado e/ou ocupado,
mediante concurso publico, na data da nova investidura na Camara Municipal de Ijui,
permanecerdo e/ou manterdo a continuidade e/ou vinculo ou relacdo juridica com o Poder
Publico, do qual tenham sido oriundo e/ou egresso, cujos direitos e/ou vantagens,
retrocitadas, tenham sido adquiridas na vigéncia e/ou constincia dessa relacao e/ou vinculo
juridico a qual que gerou as referidas vantagens e/ou direitos, trazendo-as consigo como se
ndo tivesse e/ou que nao tenha havido rompimento do vinculo juridico do servidor com a
Administragdo da qual pertencia anteriormente a posse e/ou investidura na Camara
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Municipal de Ijui, no qual os direitos, vantagens, gratificacOes, licencas, promocgdes,
avangos, adicionais, tri€nios, referéncias, o tempo de servico publico e demais direitos
personalissimos incorporados ao patrimdnio juridico e seus efeitos pecunidrios, dessa
relacdo juridica e/ou vinculo anterior, merecem permanecer imunes a sua nova
interpretacdo juridica em relagdo a assuncdo a um novo cargo publico junto a Camara
Municipal de [jui.

VI - a posse e a exoneragdo, cujos efeitos vigem a partir de uma mesma
data, ou em datas diversas, enfim, desimportando e/ou sem levar em consideragdo ou a
efeito o hiato temporal entre uma situagdo e outra, mesmo que envolvendo diferentes
segmentos federativos, ndo proporcionam e/ou nem configuram descontinuidade e/ou
rompimento do vinculo e/ou relagdo juridica com a administracdo, na qualidade de
servidor publico, de modo que s@o mantidos, garantidos, reconhecidos e/ou recepcionados
todos os direitos e garantias assegurados, conquistados, incorporados pelo instituto do
direito adquirido, e regidos, vigentes e/ou pela constancia nas disposi¢des constitucionais e
legais vigentes tanto a data de exoneragdo do cargo anterior, como a data da posse no novo
cargo.

a) por rompimento e/ou descontinuidade da relacdo juridico-legal e/ou
vinculo juridico entende-se o hiato entre a vacancia de um cargo e a posse de outro. Neste
sentido, mediante as disposi¢cdes desta lei € que dispde: que os direitos personalissimos
incorporados ao patrimonio juridico da pessoa fisica, do agente e/ou servidor subsistem
quando este é empossado em um novo cargo mediante concurso publico para investidura
e/ou posse e/ou exercicio em novo cargo publico, no caso, na Camara Municipal de Tjui. O
limite do hiato temporal, da exoneracdo da situacdo anterior para posse no € em novo
cargo, que assegura, garante, contempla e/ou recepciona o direito as situacdes constituidas
anteriormente para carregar e/ou trazer para o novo cargo, € condiciona a manuten¢do de
vantagens pessoais, funcionais, pecunidrias, adicionais, avancos, tri€énios, promogdes,
gratificacOes e/outras situagdes adquiridas no exercicio do cargo anterior, a inexisténcia de
quebra da relagdo e/ou vinculo juridico com a Administragao, entre o primeiro e o segundo
cargo, de modo a elidir o amparo desta lei e as disposicdes deste artigo, impde sejam
salvaguardadas as situagdes ja consolidadas e/ou garantidas e/ou incorporadas a época em
que exercia aquele cargo, emprego e/ou fun¢do publica, em um tempo maximo de cinco
anos (um quinquénio) entre a data da exoneracdo do cargo anterior e a data da posse no
novo cargo;

_ CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Das Disposicoes Gerais
Subsecao |

Do Quadro de Cargos Permanentes Ativos de Provimento Efetivos de Carreira e em
Extincao



Lei n®5.963 041

Art. 54. Fica estabelecido para o Quadro efetivo de Carreira e em
Extincdo, para efeitos de promogdo, Vertical e/ou Horizontal, esta (horizontal) sob a
classificagdo de referéncia romanica, denominada e intitulada promocdo horizontal, e
aquela (vertical) sob o fundamento de evolu¢do de grau e/ou nivel de escolaridade e/ou
graduacdo, ndo considerando a titulagdo minima de exigéncia no ingresso ou investidura
do cargo e carreira, com efeito, para ambas, serdo computados e/ou averbados o total do
tempo de servico publico do servidor no municipio e/ou na Camara Municipal de Ijui,
anterior a vigéncia desta Lei, para fins de incremento, implemento e constituicdo das
vantagens mencionadas, e/ou outras esferas governamentais.

Art. 55. Aos atuais servidores, Quadro efetivo de Carreira e em Extincao,
concursados e/ou aprovados em prova de selecdo publica, em atividade e/ou exercicio no
cargo e/ou funcdo, desde que preenchidos as condi¢des e os requisitos minimos exigidos,
serdo distribuidos e lotados diretamente na promog¢do horizontal nas referéncias romanicas
com o consequente nivel, grau e/ou classe correspondente e correlacionado na linha do
tempo, faixa, eixo e/ou escala de anos de tempo de servico publico que o servidor contar na
data da promulgacdo desta lei, na razdo e proporcdo da e na correspondéncia e/ou
correlagdo e versus indice de coeficiente para fins de célculo, registro, pagamento, e
consumacao definitiva e permanente das vantagens na folha de pagamento do servidor.

§ 1° As referéncias romanicas sdo designadas pelos algarismos numéricos
romanos expressos da seguinte forma: “I”, “II”, “III”, “IV”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII”,
“IX7, <X, “XT7, “XI, <X, “XIV?, “XV7, “XVI7, “XVII”?, “XVIIT”, “XIX”, “XX”,
“XXT7, “XXIT”, “XIT7, “XXIV”?, “XXV7, “XXVI7, “XVII”, “XVII”, “XXIX”, “XXX”,
XXX, “XXXI, “XXXII”, “XXXIV”, “XXXV7, “XXXVI7, “XXXVII”, “XXXVIII”,
“XXXIX” e “XL”, do padrdo, nivel, grau e classe que lhe corresponder, observado o
seguinte:

I - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 01 (um) ano e inferior a 02 (dois) anos de tempo de servigo publico, devera ser
enquadrado na referéncia “I”’, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,03 nos termos
da tabela contida nesta Lei;

IT - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 02 (dois) anos e inferior a 03 (trés) anos de tempo de servigo publico, devera ser
enquadrado na referéncia “II”’, com aplica¢do do indice do coeficiente de 0,06 nos termos
da tabela contida nesta Lei;

IIT - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 03 (trés) anos e inferior a 04 (quatro) anos de tempo de servico publico, devera
ser enquadrado na referéncia “III”, com aplicacao do indice do coeficiente de 0,09 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

IV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 04 (quatro) anos e inferior a 05 (cinco) anos de tempo de servico publico, devera
ser enquadrado na referéncia “IV”, com aplica¢do do indice do coeficiente de 0,12 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

V - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 05 (cinco) anos e inferior a 06 (seis) anos de tempo de servigo publico, deverd
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ser enquadrado na referéncia “V”, com aplicagdo do indice do coeficiente de 0,15 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

VI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 06 (seis) anos e inferior a 07 (sete) anos de tempo de servigo publico, devera ser
enquadrado na referéncia “VI”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,18 nos termos
da tabela contida nesta Leli;

VII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 07 (sete) anos e inferior a 08 (oito) anos de tempo de servigo publico, devera ser
enquadrado na referéncia “VII”’, com aplica¢cdo do indice do coeficiente de 0,21 nos termos
da tabela contida nesta Lei;

VIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 08 (0ito) anos e inferior a 09 (nove) anos de tempo de servigo publico, devera
ser enquadrado na referéncia “VIII”’, com aplica¢do do indice do coeficiente de 0,24 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

IX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 09 (nove) anos e inferior a 10 (dez) anos de tempo de servico publico, devera ser
enquadrado na referéncia “IX”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,27 nos termos
da tabela contida nesta Leli;

X - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 10 (dez) anos e inferior a 11 (onze) anos de tempo de servico publico, devera ser
enquadrado na referéncia “X”, com aplicacio do indice do coeficiente de 0,30 nos termos
da tabela contida nesta Leli;

XI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 11 (onze) anos e inferior a 12 (doze) anos de tempo de servi¢o publico, devera
ser enquadrado na referéncia “XI”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,33 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

XII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 12 (doze) anos e inferior a 13 (treze) anos de tempo de servigo publico, devera
ser enquadrado na referéncia “XII”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,36 nos
termos da tabela contida nesta Lei;

XIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 13 (treze) anos e inferior a 14 (quatorze) anos de tempo de servigo publico,
devera ser enquadrado na referéncia “XIII”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,39
nos termos da tabela contida nesta Lei;

XIV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 14 (quatorze) anos e inferior a 15 (quinze) anos de tempo de servi¢o publico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XIV”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,42 nos termos da tabela contida nesta Leli;

XV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 15 (quinze) anos e inferior a 16 (dezesseis) anos de tempo de servico publico,
devera ser enquadrado na referéncia “XV”, com aplicacio do indice do coeficiente de 0,45
nos termos da tabela contida nesta Lei;

XVI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos e inferior a 17 (dezessete) anos de tempo de servico publico,
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deverd ser enquadrado na referéncia “XVI”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,48 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XVII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 17 (dezessete) anos e inferior a 18 (dezoito) anos de tempo de servigo publico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XVII”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,51 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XVIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 19 (dezenove) anos de tempo de servi¢o publico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XVIII”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,54 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XIX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 19 (dezenove) anos e inferior a 20 (vinte) anos de tempo de servico ptiblico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XIX”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,57 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 20 (vinte) anos e inferior a 21 (vinte e um) anos de tempo de servigco publico,
devera ser enquadrado na referéncia “XX”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 0,60
nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 21 (vinte e um) anos e inferior a 22 (vinte e dois) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXI”, com aplicacio do indice do
coeficiente de 0,63 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 22 (vinte e dois) anos e inferior a 23 (vinte e trés) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXII”, com aplicacio do indice do
coeficiente de 0,66 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 23 (vinte e trés) anos e inferior a 24 (vinte e quatro) anos de tempo de servico
publico, devera ser enquadrado na referéncia “XXIII”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 0,69 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXIV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) anos e inferior a 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXIV”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 0,72 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) anos e inferior a 26 (vinte e seis) anos de tempo de servigo
publico, deverda ser enquadrado na referéncia “XXV”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 0,75 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXVI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 26 (vinte e seis) anos e inferior a 27 (vinte e sete) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXVI”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 0,78 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXVII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 27 (vinte e sete) anos e inferior a 28 (vinte e oito) anos de tempo de servigo
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publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXVII”, com aplicagdio do indice do
coeficiente de 0,81 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXVIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 28 (vinte e oito) anos e inferior a 29 (vinte e nove) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXVIII”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 0,84 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXIX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 29 (vinte e nove) anos e inferior a 30 (trinta) anos de tempo de servigo publico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XXIX”, com aplicacdo do indice do coeficiente de
0,87 nos termos da tabela contida nesta Leli;

XXX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 30 (trinta) anos e inferior a 31 (trinta e um) anos de tempo de servigo publico,
deverd ser enquadrado na referéncia “XXX”, com aplicagdo do indice do coeficiente de
0,90 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 31 (trinta e um) anos e inferior a 32 (trinta e dois) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXI”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 0,93 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 32 (trinta e dois) anos e inferior a 33 (trinta e trés) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXII”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 0,96 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 33 (trinta e trés) anos e inferior a 34 (trinta e quatro) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXIII”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 0,99 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXIV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual
ou superior a 34 (trinta e quatro) anos e inferior a 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
servigo publico, devera ser enquadrado na referéncia “XXXIV”, com aplicagdo do indice
do coeficiente de 1,02 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXV - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) anos e inferior a 36 (trinta e seis) anos de tempo de servigo
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXV”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 1,05 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXVI - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual
ou superior a 36 (trinta e seis) anos e inferior a 37 (trinta e sete) anos de tempo de servico
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXVI”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 1,08 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXVII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual
ou superior a 37 (trinta e sete) anos e inferior a 38 (trinta e oito) anos de tempo de servi¢o
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXVII”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 1,11 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXVIII - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual
ou superior a 38 (trinta e oito) anos e inferior a 39 (trinta e nove) anos de tempo de servico
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publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXVIII”, com aplicagdo do indice do
coeficiente de 1,14 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XXXIX - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual
ou superior a 39 (trinta e nove) anos e inferior a 40 (anos) anos de tempo de servico
publico, deverd ser enquadrado na referéncia “XXXIX”, com aplicacdo do indice do
coeficiente de 1,17 nos termos da tabela contida nesta Lei;

XL - o servidor que possuir intersticio temporal, no minimo, igual ou
superior a 40 (quarenta) anos de tempo de servico publico, ou ainda, em final de carreira
por aposentadoria e/ou outra circunstancia do género e natureza previstos em legislacdo,
devera ser enquadrado na referéncia “XL”, com aplicacdo do indice do coeficiente de 1,20
nos termos da tabela contida nesta Lei;

§ 2% O servidor que ao aposentar-se, independentemente do tempo de
servico publico e enquadramento em referéncia anteriores, a titulo de promocao horizontal,
serd diretamente enquadrado, classificado e promovido na udltima referéncia “XL”, com a
consequente e decorréncia de aplicacdo do indice do coeficiente a ser calculado para fins
de obten¢do da vantagem, tudo isso no més anterior da edi¢do do ato administrativo e/ou
normativo da aposentadoria do servidor aposentando, ou, se for o caso, de sua inativagcdo
por quaisquer motivos legais.

§ 3% A aplicagdo e/ou incidéncia da nova forma e férmula da vantagem
denominada promocao horizontal - referéncias romanicas - pelo tempo de servico publico,
representadas e perfectibilizadas, formal e materialmente, pelas referéncias romanicas-
algarismos, serdo possivel, viabilizada e exequivel em termos de implementacdo,
incremento € pagamento aos servidores, em substituicdo e/ou no lugar, incondicional e
indispensdvel, as vantagens, que, até entdo, vém sendo percebidas pelos servidores, em
termos taxativos, sao as denominadas de:

I) Promog¢do Horizontal representadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e
“E”, em cuja faixa, linha, letra, classifica¢do, enquadramento, grau e nivel de padrdao de
vencimento em que o servidor estiver posicionado pelas tabelas dispostas na Lei Municipal
n® 5.879, de 19 de novembro de 2013, considerando o padrido do vencimento na data da
edicao desta lei para fins de alteracdes, transformacdes, reenquadramentos, reclassificagoes
e promogdes decorrentes do PCCRYV desta lei, e mais as seguintes situagdes e hipdteses:

a) Os servidores que estejam percebendo essas vantagens e/ou
gratificacOes, até a data da edicdo desta lei, a titulo de incorporacdes reconhecidas e/ou
garantidas e/ou asseguradas em processo judicial e/ou administrativo, sob quaisquer
natureza, o reconhecimento do direito a percepcao e/ou manutengdo e/ou incorporacao, em
especial, por decadéncia e/ou prescricdo administrativas quinquenais, permanecerdo e/ou
continuardo percebendo, até o final da carreira, essas vantagens e/ou gratificagdes na
mesma forma ou férmula em que estejam percebendo e registrado em suas folhas de
pagamentos e demais assentos funcionais, sem prejuizo do direito objetivo e subjetivo ao
enquadramento e/ou classificacdo e direito a percep¢do da nova promog¢ao horizontal e
vertical, nos termos e da integra desta lei;

§ 4° O valor apurado na aplicacdo do percentual fixado na forma deste
artigo, sobre o vencimento basico do Padrdao em que estiver ocupando ou lotado e/ou
posicionado o servidor, para efeito de Promog¢do Horizontal por tempo de servigo, somar-
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se-30, formando o novo basico que correspondera a Referéncia imediatamente superior, no
qual incidirdo todos os demais percentuais para concessdo de vantagens e demais efeitos,
célculos, aplicacdes, reflexos e incidéncias legais na forma que dispde: a Lei Municipal n®
3.871, de 19 de novembro de 2001; a Resolucdo n® 882, de 15 de marco de 2005; a
Resolugio n°® 894, de 14 de junho de 2005; a Resolugdo n® 926, de 03 de outubro de 2006;
a Lei Municipal n® 2.669, de 05 de setembro de 1991 — que Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores Ptblicos; a Lei Municipal n® 5.879, de 19 de novembro de 2013; a Lei
Municipal n® 5.897, de 05 de fevereiro de 2014; a Lei Municipal n® 5.930, de 14 de abril de
2014; e, todas as legislacdes que referem-se a suas alteracdes e/ou substitutivas e/ou
sucessoras e/ou ulteriores e/ou supervenientes, das leis e resolugdes retrocitadas; bem
como as disposi¢cOes gerais e especiais desta lei e as legislacdes nela referidas.

Art. 56. Os enquadramentos e/ou reenquadramentos, as classificacdes
e/ou reclassificacoes dos servidores, as promocdes verticais (promocao por grau de
escolaridade) e promog¢des horizontais (referéncias romanicas) constantes nesta legislacao,
serdo feitas imediatamente a sua promulgacdo e/ou edi¢do observados os parametros,
diretrizes, normatizagdes, regulamentacgdes, tipificagdes, exigéncias, em especial o tempo
de servigo publico do servidor, enfim, demais condicdes e requisitos dispostos nesta lei.

Art. 57. Aos atuais servidores, Quadro de provimento efetivo de Carreira
e em Extin¢do, concursados e/ou aprovados em prova de sele¢do publica, em atividade
e/ou exercicio no cargo e/ou fungdo, desde que preenchidos as condicdes e os requisitos
minimos exigidos, serdo distribuidos e lotados diretamente nos padrdes de vencimentos
nos termos dos incisos I a XVII do artigo 10 desta lei, com o consequente nivel, grau e/ou
classe, cargo, funcdo, alteracdo e/ou transformacgdo e/ou repadronizagdes de vencimentos
incrementadas e/ou implementadas, grupo e area de atividades, codigo e simbolo do
vencimento, denominacdo, enquadramento, classificacdo, correspondente aos novos
elementos (grupo, quadro a que pertencem, situacdo da classe no grupo, padrio e
referéncia), na correspondéncia e/ou correlacdo e versus novo vencimento para fins de
calculo, registro, pagamento, e consumacao definitiva e permanente das vantagens na folha
de pagamento do servidor, através de edicdao de ato administrativo competente.

Pardgrafo dnico: Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de
carreira € em extingdo, quais sejam de: Contador, Técnico Legislativo, Técnico de
Informética, Telefonista, Servicos Gerais, Técnico em Contabilidade, Agente Legislativo,
Redator de Anais e Auxiliar de Administracdo, ficam enquadrados e/ou classificados, no
novo nivel e/ou grau, classe, linha da letra e estrutura do valor do vencimento em que
estava remunerado pelas tabelas de referéncias dos padrdes de vencimentos do Quadro
Permanente de Cargos de Carreira e do Quadro de Cargos em Exting¢do, do padrdo de
vencimento na mesma classe da letra da referéncia em que estiverem posicionados na data
de inicio de vigéncia desta lei, observada a correspondéncia entre os padroes
remuneratdrios estabelecidos para cada cargo em que esteja sendo alterado o padrao para o
novo vencimento na correspondente linha da letra em que se encontrar e em que esteja
posicionado para o novo reposicionamento superior para a mesma letra em que se
encontra, em sintese, da situacdo de posicionamento da letra atual em que se encontra
lotado, para o novo reposicionamento na mesma letra do novo padrao de vencimento em
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que o cargo esteja sendo alterado para um novo padrdo de vencimento constante nesta lei.
Em termos pratico, e exemplificativamente, se o agente estiver atualmente posicionado na
referéncia da letra “E” do cargo com o padrdo de vencimento AGL-1-05-5-(*), essa
passagem de reposicionamento e equivaléncia da mesma letra do padrao de vencimento
superior, neste caso exemplificativo, serd para a referéncia da letra “E” do cargo com o
padrao de vencimento AGL-1-06-6-(*). O sinal da grafia do asterisco sob forma de estrela,
representa a letra da referéncia em questdo. Serd mantido e/ou congelado este nivel, grau
e/ou classe da promocdo horizontal na referéncia da letra em que estiver posicionado,
alterando a passagem para o novo padrdo do vencimento que esteja sendo alterado nesta lei
e transportando consigo a letra do nivel e/ou grau anterior, cujo valor serd considerado e
constituido como valor bésico para fins de cdlculo das demais vantagens, efeitos e reflexos
legais, para fins de cOmputo e incidéncia para as demais vantagens de promogao vertical,
promocao horizontal, avancos, adicional por tempo de servico, e outras situacdes
tipificadas na legislacio municipal. Efetivado esse reposicionamento de padrdo de
vencimento no novo simbolo do respectivo padrdo em alteracdo, e somente apds essa
implementagdo e incremento, € que serd e terd as novas incidéncias, efeitos, reflexos e
vantagens para fins de promog¢des horizontais e verticais, € demais calculos de vantagens
pessoais, funcionais e pecunidrias a serem cadastradas na folha de pagamento de cada
servidor. Levando em conta que esse valor basico do padrdao vencimental serd somado com
a referéncia romanica para fins de composi¢do de um novo valor bésico, nos termos desta
lei.

Art. 58. O enquadramento e/ou classificagdo dos servidores do Quadro
Ativo Permanente de provimento efetivo de carreira e em extin¢do, na equivaléncia das
alteracdes e repadronizacdes dos novos vencimentos promovidos pelo caput e dos incisos I
a XVII do artigo 10 desta lei, nas Classes, nivel e grau e promocdes em que passam a
escalonarem-se e posicionar-se os cargos e/ou funcdes que ocupam ou estejam lotados, far-
se-4, a partir da entrada em vigor da presente Lei, segundo o critério do novo padrdo e
valor de vencimento na mesma letra e/ou na nova faixa do novo padrio, na equivaléncia da
mesma letra e do padrdo anterior a edi¢do desta lei, até entdo percebido pelo servidor e
aqueles da nova situacdo em decorréncia e resultantes da alteragdo e repadronizacdo da
aplicacdo do disposto do artigo 12 e seus incisos, da presente lei, observado o principio
constitucional da irredutibilidade e/ou redu¢do de vencimentos e o disciplinado no artigo
37 Constituicdo Federal. Definido esse reposicionamento € que serd aplicado as novas
disposicdes, para a nova defini¢do do novo padrido vencimental e tanto para as promogdes
horizontais e verticais, como para as incidéncias dos demais cdlculos, reflexos e
decorréncias legais, tipo vantagens gerais e especificas, vantagens pessoais, funcionais e
pecunidrias, para fins de apuragcdo do novo quantum remuneratério do servidor.

Subsecao II
Dos Direitos dos Servidores Publicos, Trabalhistas, Sociais, Indenizatoérios,
Individuais, Coletivos e Direitos Remuneratorios

Art. 59. Aplica-se aos servidores e/ou funciondrios ocupantes de funcao,
emprego e/ou cargo publico o disposto na Constituigio Federal no seu artigo 7°, e seus
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incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo assim o exigir.

§ 1° Aos servidores e/ou funciondrios publicos, quaisquer que seja o
regime de vinculo e/ou permanéncia com a Administracdo Publica, se comissionado, se
regime de provimento efetivo, se permanente e/ou temporario, se contratados ou nao, terao
o direito subjetivo e/ou objetivo a conversdo das férias e/ou décimo terceiro saldrio
(gratificagdo natalina), bem como os reflexos, efeitos, vantagens e incidéncias legais
dessas, a indenizagdo proporcional e/ou fragdo relativa ao periodo igual ou superior a trés
meses de vinculo e/ou relacdo de trabalho junto a Administracdo Publica, cujo valor sera
pago e/ou indenizado em razdo de exoneracdo e/ou rescisdo do vinculo de trabalho,
administrativo e/ou juridico, ou outra situacdo de rompimento do vinculo entre servidor
versus administragdo.

§ 2° Na hipdtese de extingdo de vinculo juridico de servidor efetivo,
tempordrio ou ocupante de cargo em comissdo, aplicar-se-ao as seguintes regras:

I- nas hipéteses de exoneracdo de oficio ou a pedido de servidor efetivo,
tempordrio ou ocupante de cargo em comissao, exoneracao de servidor efetivo decorrente
de reprovagdo em estdgio probatério ou por extingdo do cargo, e ainda, nos casos de
aposentadoria ou falecimento, a rescisdo e/ou indenizacdo do servidor serd efetivada
observando-se as seguintes verbas:

a) pagamento dos dias de trabalho vencidos;

b) pagamento do décimo terceiro saldrios vencidos e proporcionais;

¢) pagamento de férias com acréscimo de um terco, vencidas e
proporcionais;

d) pagamento de licengas-prémios ndo gozadas, vencidas e
proporcionais.

II- nas hipéteses de aplicacdo das penas de demissao ao servidor efetivo,
temporario ou ocupante de cargo em comissao, a rescisao e/ou indeniza¢ao do servidor
serd efetivada observando-se as seguintes verbas:

a) pagamento dos dias trabalhados vencidos;

b) pagamento do décimo terceiro saldrios vencidos e proporcionais;

¢) pagamento das férias vencidas com acréscimo de um tergo.

Secao 11
Das Disposicoes Transitorias

Subsecao I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivos em Extin¢do

Art. 60. Os atuais cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo, de
forma exclusiva, privativa, especial, origindria, singular e apenas aos servidores
pertencentes ao Quadro de Cargos em Extingdo, que foram criados, instituidos,
constituidos, elevados, dispostos, referidos, fixados, mantidos, transformados, classificados
e/ou reclassificados, enquadrados e/ou reenquadrados, promovidos, constituidos,
instituidos, originados, derivados, decorridos, recepcionados, reconhecidos, consumados,
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adquiridos, declarado, liquidado, modificados, modulados, denominados, revisados,
alterados, revogados, derrogados pela Lei Municipal n® 1.762, de 05 de novembro de
1.979, pela Lei Municipal n® 1.858, de 08 de outubro de 1.981, pela Lei Municipal n®
2.688, de 03 de outubro de 1991, pela Resolug¢do n® 279, de 25 de abril de 1.995, pela
Resolugio n® 418, de 09 de dezembro de 1997, pela Lei Municipal n® 2.768, de 18 de maio
de 1992, pela Resolucdo n® 433, de 07 de abril de 1.998, pela Resolucdo n® 463, de 24 de
novembro de 1998, pela Resolugdo n® 882, 15 de marco de 2005, pela Resolugdo n® 894,
de 14 de junho de 2005, e/ou outras legisla¢des, regulamentos e normas esparsas, especiais
e gerais, com efeito e decorréncia, continuam, permanecem definitivamente como ji
dispuseram essas legislacdes e ficam: estabelecidos, fixados, transformados, classificados
e/ou reclassificados, enquadrados e/ou reenquadrados, promovidos, modificados,
modulados, denominados, revisados, alterados, revogados, derrogados, pelos principios do
ato juridico perfeito, da coisa julgada, do direito adquirido, a estabilidade das relagcdes
juridicas, o principio da boa-fé, pelo principio da reformatio in pejus, pelo principio da
prescricdo e decadéncia administrativa quinquenal tendo como marco a edicdo do ato
administrativo, a estabilidade financeira, a irredutibilidade vencimentais, com 0s novos €
seguintes simbolos, nivel, grau, funcdo, cargo e padrio de vencimento, abrangidos,
acolhidos e com fundamento e na esteira da dogmaética, hermenéutica, exegese, axiologia,
etimologia, etiologia, interpretacdo, interpretacdo extensiva, jurisprudéncia, doutrina,
l16gica, espirito legislativo, método, principios, analogia, semantica, equidade, decisdes,
justica, ato juridico perfeito, coisa julgada, direito adquirido, enfim, pelas normas, regras e
legiferacdo deste texto, ficam, alterados e/ou modificados, permanecem e/ou continuam a
constituir o seguinte Grupo, Areas e novos padrdes de Vencimentos do Quadro de Cargos
em Extin¢do nos termos da redagdo do texto deste artigo e demais disposicdes desta lei,
conforme disposi¢do da tabela a seguir:

ITEM | Numerode |Denominaciao do Cargo Grupo e/ou Area | Padrao do
Cargos de Atividades | vencimento
I 01 Redator de Anais SLP AGL-0-06-6

11 01 Agente Legislativo GPG AGL-0-07-7
111 01 Auxiliar de Administragio GPCOP AGL-0-06-6
v 01 Técnico em Contabilidade GCF AGL-0-08-8

Pardgrafo Primeiro: Os cargos de provimento efetivo de que trata este
artigo serdo considerados extintos quando vagarem na forma da legislacao.

Art. 61. As atribuicdes e outros requisitos dos cargos de provimento
efetivo em extincao, que trata os incisos XIV, XV, XVI e XVII do artigo 12 e itens I, II, III
e IV do artigo 60, todos desta lei, passam a integra-la sob a forma de Anexo.

Art. 62. Os servidores publicos que integram o Quadro de Cargos em
Extingdo previsto no artigo 37 da Resolugdo n® 894, de 14 de junho de 2005, permanecerdo
com as promogdes horizontais e verticais que se encontravam na data da publicacdo dessa
Resolucdo, bem como a sua férmula de célculo, sem prejuizo de promogao futura na forma
dos artigos 30 e 34 da precitada e supracitada Resolu¢do, e continuardo garantidos e
recepcionados com a edicao desta lei.
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Parédgrafo tnico. A promocao futura dos servidores publicos integrantes
do Quadro de Cargos em Extin¢do ndo excluiu e ndo exclui a promocdo imediatamente
anterior, ja consolidadas, consumadas, garantidas, incorporadas, recepcionadas e
integradas aos vencimentos até a data da publicacdo da Resolu¢do n® 894, de 14 de junho
de 2005, e/ou por coisa julgada por processo judicial e/ou administrativo reconhecendo
e/ou garantindo a prescri¢ao e/ou decadéncia administrativa quinquenais, em data posterior
e/ou ulterior e/ou superveniente a essa resolugdo n® 894/2005.

Art. 63. Fica mantida a constituicdo da procedéncia, transformagdo e
unificacdo em e da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, estabelecida,
disposta, legislada, criada, consumada, reconhecida e recepcionada pela Resolugdo n® 894,
de 14 de junho de 2005, tendo em vista o ato juridico perfeito, a coisa julgada, o direito
adquirido, a estabilidade das relacgdes juridicas, o principio da boa-fé, pelo principio da
reformatio in pejus, pelo principio da prescricio e decadéncia administrativa
quinquenal tendo como marco a edicdo do ato administrativo, a estabilidade financeira, a
irredutibilidade vencimentais, que incorporou € converteu em vantagem pessoal
permanente sob o titulo de VPNIs, todas as incorporacdes da Gratificagdo de Apoio
Parlamentar, da Gratificacdo Parlamentar, da Gratificacdo Legislativa, da Fungdo
Gratificada e demais gratificagdes a que se refere a Lei Municipal n® 1.762, de 05 de
novembro de 1979, a Lei n® 1.764, de 07 de novembro de 1979, a Lei Municipal n® 2.062,
de 03 de janeiro de 1985, a Lei Municipal n® 2.347, de 14 de dezembro de 1988, a Lei
Municipal n® 2.392, de 15 de junho de 1989, a Lei Municipal n® 2.467, de 15 de dezembro
de 1989, a Lei Municipal n® 2.688, de 03 de outubro de 1991, a Lei Municipal n® 2.824, de
15 de dezembro de 1992, a Lei Municipal n® 2.851, de 16 de margo de 1993, a Lei
Municipal n® 2.863, de 29 de abril de 1993, a Lei Municipal n® 2.878, de 27 de maio de
1993, a Resolugdo n® 269, de 01 de novembro de 1994, a Resolucédo n® 280, de 25 de abril
de 1995, a Resolugdo n® 340, de 15 de janeiro de 1997, a Resolucdo n® 626, de 18 de
dezembro de 2001, que ja se incorporaram e consumaram definitiva e permanentemente
aos vencimentos dos servidores publicos que integram, constituem e/ou formam o Quadro
de Cargos em Extin¢é@o previsto na Resolugéo n® 894, de 14 de junho de 2005, cuja esta lei
em comento e em edi¢do recepciona na integra o direito objetivo e subjetivo garantindo o
ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido, a estabilidade das relagdes
juridicas, a estabilidade financeira, a garantia dos vencimentos e reconhecimento como
patrimodnio individual, também a decadéncia e/ou prescri¢do administrativas quinquenais e
o principio da boa-fé.

§ 12 O valor financeiro da VPNI que se incorporou aos vencimentos dos
servidores de que tratou na sua forma geral e especial pelo artigo 40 da Resolugdo
894/2005, e o caput deste artigo, foi o correspondente ao total percebido pelo servidor a
titulo de Gratificagdo de Apoio Parlamentar, de Gratificacdo Parlamentar, de Gratificacao
Legislativa, de Funcdo Gratificada e demais gratificacdes constantes na folha de
pagamento de cada servidor, no respectivo més de conversdo na data de publicacdo da
Resolucdo n® 894/2005, equivalendo a registrar que ocorreu em junho de 2005.

§ 2° A VPNI de que trata o caput deste artigo, uma vez que se
desvinculou dos seus fatos geradores, tornando-se parcelas auténomas com a
transformagdo em vantagens pessoais (VPNI), somente esteve e estard sujeita as revisoes
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gerais de remuneracdo dos servidores publicos municipais na forma do inciso X, do artigo
37 da Constituicao Federal.

Subsecao II
Das Nomeacgoes

Art. 64. As nomeagOes para provimento dos cargos efetivos criados e
previstos na forma do e nos artigos 10 e 12, conforme tabela abaixo, desta lei serdao
realizadas: nos termos da normatizacio, regulamentacdo, tipificacdo, requisitos, condicoes,
capacitacoes, qualificacoes, distribuicao, lotagdo por grupo e/ou drea, padrdes, atribuigdes,
responsabilidades, formagdes, grau e/ou graduacdo de escolaridade ou instrugdo,
exigeéncias, atribui¢des e especificacdes das notas das provas e/ou provas e titulos, tudo
isso constantes e editados e prescritos no edital do e por concurso publico a ser realizado,
observado os limites previstos em leis, resolu¢cdes, normatiza¢des, decreto e/ou
regulamentos, editais, circulares, boletins, portarias, apostilas, minutas, extratos,
instrucoes, e demais atos administrativos e legislativos cabiveis a espécie.

ITEM | Numero |Denominacio do Cargo Grupo e/ou Area de | Padrio de

de Cargos Atividades Vencimento

I 01 Técnico Legislativo GAFEO AGL-1-08-8

11 01 Telefonista GAFEO AGL-1-06-6
111 01 Servente GAFEO AGL-1-06-6
1\ 01 Auxiliar Operacional SLP AGL-1-06-6
\Y 01 Auxiliar Legislativo SLP AGL-1-06-6
VI 01 Zelador GAFEO AGL-1-06-6

Parédgrafo tnico. O concurso publico e suas respectivas nomeagdes, com
excecdo do cargo de técnico legislativo, GAFEO, AGL1-08-8, os demais terdo e serdo
somente a partir de 31 de dezembro de 2016, cujos cargos criados por esta lei, € também
tratados neste artigo, ressalvado a excecao.

Secao IIT
Das Disposicoes Finais

Art. 65. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentdrias proprias.

Art. 66. Nenhuma reducdo de remuneracdo podera resultar da aplicacao
desta lei, assegurada ao servidor a percepc¢ao da eventual diferenca como subsidios, a ser
absorvido e alterado por quaisquer reajustes subsequentes, e devidamente registrado em ato
administrativo para computo na folha de pagamento do servidor.

Art. 67. Ficam consolidados, e/ou recepcionados, garantidos,
reconhecidos, todos os atos praticados sob a égide das Resolucdes n°s 882, de 15 de margo
de 2005, 894, de 14 de junho de 2005, e suas alteracdes posteriores, ulteriores e
supervenientes; Lei Municipal n° 3.871, de 19 de novembro de 2001, e suas alteragdes
ulteriores e supervenientes; e Lei Municipal n.° 2.669, de 05 (cinco) de setembro de 1991,
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e suas alteracdes ulteriores e supervenientes; e, por legislacoes diversas, gerais e especiais,
que regeram e regem a carreira funcional, dos cargos, fung¢des, vantagens e pessoal dos
servidores publicos no dmbito do Poder Legislativo de Ijui.

Pardgrafo tnico: Aos servidores do quadro em extincdo, em relacdo as
vantagens, gratificacdes, adicionais por tempo de servico e avangos, em que o servidor
estiver consolidado, recepcionado, garantido, reconhecido pelo principio de do direito
adquirido e/ou pela decadéncia administrativa e/ou prescricdo quinquenal, cujos valores
estejam registrados em seus assentos e atos funcionais percebendo em sua folha de
pagamento, até a edi¢do desta lei, cujos direitos e vantagens e demais efeitos e reflexos
pecunidrios incorporados, foram alcangados, conquistados, garantidos e reconhecidos e/ou
sujeitou-se a processo judicial e/ou administrativo, em consagracdo ao direito adquirido, ao
ato juridico perfeito e a coisa julgada, as relagdes e estabilidade juridica, a estabilidade
financeira, ao principio da boa-fé e irredutibilidade dos vencimentos, a parte e percentual e
o valor que foi alcancado e acambarcado por essa situagdo, ficard imutavel nos termos das
decisdes dos processos instaurados, ocorridos, efetivados, executados, debatido e tramitado
com essa temadtica e/ou conteido e objeto, cuja situacdo interna e decisoria desses feitos
serdo indiferentes e independentes da nova situagdo, ndo interferindo e ndo se
comunicando em técnico-juridico e nos cdlculos, sob nenhum angulo e aspecto, a nova
situagdo desta lei.

I — o célculo remunerativo das vantagens, gratificacdes, avangos e
licengas estatutdrias, serdo pela nova forma, férmula, metodologia, paradigmas e
disposicdes desta lei, todavia, devera ser diminuido e/ou deduzido matematicamente o
valor pecunidrio em reais referente ao cdlculo do direito, no mesmo meés, antes da edi¢ao
desta lei, na seguinte conformidade: a) toma-se a vantagem e/ou direito estatutério, calcula-
se o valor em reais na forma e férmula de cdlculo e aplicacio do estatuto,
exemplificativamente, {[““adicional por tempo de servico= valor do vencimento bdésico
(formado pela lei 4.685/2007) x (multiplicado) pelo percentual em aplicagdo = resultard no
valor em reais da vantagem e/ou direito]}; b) toma-se o mesmo direito e/ou instituto
funcional ou pessoal, e aplica-se, ou executa-se, o cdlculo pela forma e/ou férmula disposta
nesta lei, cujo resultado serd o valor em reais da vantagem e/ou direito em questdo; c)
toma-se o resultado da alinea “b” e deduz ou diminui o resultado da alinea “a”, ter-se-4 o
valor final a ser percebido pelo servidor a titulo do direito e/ou vantagem estatutdria
retromencionada, cujo valor em reais serd, reconhecido, contemplado, consagrado em
definitivo e registrado nos assentos e atos funcionais e folha de pagamento, para fins de
percepg¢do pecunidria.

Art. 68. Ficam salvaguardadas, asseguradas, garantidas, reconhecidas,
recepcionadas, pelos principios do ato juridico perfeito, da coisa julgada, do direito
adquirido, a estabilidade das relagdes juridicas, o principio da boa-fé, pelo principio da
reformatio in pejus, pelo principio da prescricio e/ou decadéncia administrativa
quinquenal, a estabilidade financeira, pelo principio de que os vencimentos constituem
patrimonio individual e autdonomo do servidor, pelo principio de que os Poderes sdo
independentes e harmonicos entre si, o Legislativo o Executivo e o Judicidrio, e, pelo
principio da independéncia das instancias administrativas, penal e civel.
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Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, a
estabilidade das relacdes juridicas, a estabilidade financeira, o principio da boa-fé, o
principio da reformatio in pejus, as decisdes em processos judiciais e/ou administrativos
que tiveram e/ou tiverem no polo ativo e/ou passivo da a¢do servidor do Poder Legislativo
de Ljui.

Art. 70. Revogam-se disposicdes em contrdrio, salvaguardando as
disposicoes da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, em especial as
disposi¢des derivadas dos artigos 2° e 6°, e pardgrafos de ambos, e nos termos desta lei, e
demais doutrinas, julgados, decisdes, artigos, pareceres, notas-técnicas, consultorias,
informativos, jurisprudéncias, precedentes, simulas e legislacdes patria. As disposi¢oes
derrogatdrias, alterativas, modificativas, transformativas, constitutivas, declarativas,
executivas, dentre outras situacdes afins, similares e assemelhadas, contidas nesta Lei, bem
como os seus efeitos juridicos e legais terdo e serdo com efeito ex nunc, como e com
termo inicial e eficicia a contar e entram em vigor na data da publicacdo desta lei, com
excecdo daqueles cargos criados e tipificados na forma artigo 10 e respectivos incisos
combinados com o artigo 64 e seu pardgrafo e tabela mencionada, ressalvado o cargo
mencionado no pardgrafo tinico do artigo 64, todos desta lei, cuja validade e eficécia serdo
e terdo somente a partir de 31 de dezembro de 2016, para essas situacdes em especiais.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

IJUI/RS, EM 12 DE JUNHO DE 2014.

Registre-se e Publique-se.

Claudiomiro Gabbi Pezzetta,
Presidente.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS ATIVOS DE
CARREIRAS PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: CONTADOR

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, I;

Grupo: Atividades de Gestdo de Planejamento, Contabilidade, Orcamento e
Patrimdénio — GPCOP

Requisitos de investidura na carreira: formagcao em ensino superior completo em
Ciéncias Contdbeis com Registro no Conselho de Contabilidade; preenchimento dos
requisitos para inscri¢do; aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a serem definidos no edital e demais disposicdes desta lei.

Atribuicoes: Avaliar e coordenar acdes relativas a contabilidade publica, apurando
resultados necessarios ao controle da situagcdo financeira, contdbil, orcamentéria e
patrimonial sob o aspecto da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade; elaborar roteiros e fluxos de processos de despesas; desenvolver
estudos; propor solucdes para sua drea de atuacdo; assessorar as comissdes
permanentes da Camara quando em apreciacdo destas leis: LDO, LOA e PPA e que
disponham sobre suplementacio de créditos adicionais ou especiais; planejar o sistema
de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contédbil e orcamentdrio; escriturar a contabilidade da Camara
Municipal, observados os prazos legais; elaborar e assinar balangos e demonstrativos
de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancdrias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Céamara
conforme determinacdo dos O&rgdos competentes; analisar os atos de natureza
orcamentdria, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientar a Camara
Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e seus anexos e a Lei Or¢camentéria e seus anexos; controlar a execucao
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar
o relatério de gestao fiscal da Camara Municipal; acompanhar os gastos de pessoal do
Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo; acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS ATIVOS DE
CARREIRAS PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

executadas pela unidade auditada, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condi¢des de controle ou distorcdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condicdes insatisfatorias reveladas pelos exames; discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com o responsdvel pela unidades
administrativa, buscando soluc¢des para as deficiéncias de controle, de desempenho
operacional ou administrativo; quando na area de material de patrimOnio: supervisionar
e controlar as atividades relativas a aquisi¢do, guarda controle e distribuicdo de
material; supervisionar e controlar as atividades relativas a aquisi¢do, registro, controle,
seguranca, armazenamento, recuperagdo, avaliacdo permuta, incorporacdo, baixa
alienagdo e recuperagdo de bens patrimoniais da Camara.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, V;

Grupo: Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional
— GAFEO

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino superior completo,
preenchimento dos requisitos para inscri¢do; aprovagao em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

Atribuicoes: Realizar atividades da drea administrativa do legislativo, coordenando os
trabalhos, efetuando analises dos sistemas de controles e métodos administrativos em
geral; participar do planejamento, organizacdo e controle de fluxos de trabalhos,
objetivando racionalizar e otimizar a eficdcia das atividades funcionais; coordenar e
controlar estudos no campo da administracdo de pessoal, material, econdmico
financeiro, organizacional e outros; analisar e implementar as propostas de
procedimentos a serem adotados por todas as unidades da Camara; participar de
estudos interdisciplinares e de elaboracdo de diagndsticos, objetivando o
desenvolvimento de projetos para implantacdo ou mudanga de estruturas e sistemas
organizacionais, defini¢des de atribuicdes, andlise quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho e para o estabelecimento de padrdes de desempenho; avaliar a localizagdo
fisica da Camara, em funcdo do atendimento aos usudrios, propondo as alteragdes
necessarias para a sua melhoria; elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos
servicos prestados pela Camara; propor medidas para o aperfeicoamento e
padronizacdo dos servigos prestados; elaborar modelos de impressos, ouvidos os
setores; apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em qualquer setor,
para aperfeicoar a qualidade do processo administrativo; acompanhar a execug¢do dos
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procedimentos e rotinas dos servicos prestados pelos setores, avaliando e propondo
acoes corretivas; participar da elaboracdo da proposta orcamentdria, estimando recursos
necessarios a execucdo dos planos de trabalho; analisar e controlar aspectos
financeiros, da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislac@o aplicavel; coordenar sistema de pagadoria; quando na area
de gestdo de pessoas: elaborar, implementar e gerir planos de cargos, sistemas de
desenvolvimento funcional , recrutamento e selecdo de pessoas; elaborar e propor
planos de qualificacdo e formacdo de pessoas, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas para a instituicdo e atendendo sugestdes e solicitacdes das unidades
administrativas; supervisionar as atividades de atualizagdo de dados nos registros
funcionais dos servidores; propor normas e supervisionar o processo de avaliacdo
periddica de desempenho, analisando seus resultados, visando a progressdes € ao
desenvolvimento funcional do servidor; supervisionar as atividades de controle
relativas a 4rea de pessoal; quando na drea de compras: coordenar, e apoiar as
atividades relacionadas ao suprimento de material e servicos; analisar as rotinas e
normas adotadas, propondo as mudancas que se fizerem necessdrias; propor a inclusdao
ou exclusdo de materiais e servicos no calenddrio de compras; propor normas e
procedimentos para a transferéncia e recolhimento dos documentos de todos os setores
da Camara bem como sobre a reproducdo em diferentes suportes e sua guarda; aplicar
normas e procedimentos para a atividade de formagdo e instrucdo de processo
administrativo; elaborar, organizar, manusear e conservar fichdrios e arquivos,
mantendo-os atualizados e de facil consulta; redigir, quando determinado, atas, oficios,
pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias, atos, ordens de servigo,
circulares, cartas e outros expedientes; prestar informagdes em processos de natureza
administrativa; e executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, III;

Grupo: Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional
- GAFEO

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino superior completo: para
investidura posterior a edicdo desta lei, tnica e exclusivamente graduacOes de
escolaridade e/ou formacgado exigiveis na posse e/ou exercicio, comprovadamente: ou
Economia; ou Ciéncias Contédbeis; ou Relagdes Internacionais; preenchimento dos
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requisitos para inscri¢do; aprovacdo em concurso publico de provas e/ou provas e
titulos.

Atribuicoes: Realizar atividades da 4rea financeira do legislativo, coordenando os
trabalhos, efetuando andlises dos sistemas de controles e métodos financeiros em geral;
participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos, objetivando
racionalizar e otimizar a eficdcia das atividades de pagadoria e tesouraria; atuar no
campo da administracdo recursos de material, econdmico, financeiro e outros; elaborar
manuais de procedimentos e rotinas dos servicos prestados pela Camara; propor
medidas para o aperfeicoamento e padronizacdo dos servicos prestados; elaborar
modelos de impressos, ouvidos os setores; apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em qualquer setor, para aperfeicoar a qualidade do processo
administrativo; participar da elaboracdo da proposta orcamentdria, estimando recursos
necessdrios a execucdo dos planos de trabalho; analisar e controlar aspectos
financeiros, da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicdvel; quando na drea de compras: apoiar as atividades
relacionadas ao suprimento de material e servigcos; analisar as rotinas e normas
adotadas, propondo as mudancas que se fizerem necessdrias; propor a inclusdo ou
exclus@do de materiais e servicos no calenddrio de compras; elaborar, organizar,
manusear e conservar fichdrios e arquivos, mantendo-os atualizados e de f4cil consulta;
redigir, quando determinado, atas, oficios, pareceres, exposicdes de motivos,
memorandos, atos, ordens de servigo, circulares, cartas e outros expedientes; prestar
informacdes em processos de natureza de suas atividades; e executar outras tarefas
afins.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, IV;

Grupo: Atividades da Secretaria Legislativa e Parlamentar — SLP

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino superior completo;
preenchimento dos requisitos para inscri¢do; aprovagdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Atribuic¢oes: Redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolucdo, pareceres e
exposicoes de motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos; elaborar
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relatérios, regulamentos, normas e instrucdes de servigco; lavrar certidoes e fazer
anotagdes e registros; organizar mapas, quadros, tabelas e relacdes estatisticas; realizar
pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; preparar e revisar a correspondéncia,
inclusive os autdgrafos a serem enviados a sangdo; prestar informacdes em processos
de natureza administrativa ou legislativa; manter em perfeita organizacdo e
funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservacao de
seus documentos e reproduzir cdépias quando necessdrio; executar servigos de
digitalizag¢do ou congéneres; providenciar o preparo, de textos de leis, resolucdes e atos
a serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo presidente; executar
procedimentos relativos ao controle do prazo orginico dos autdgrafos; orientar e
supervisionar a técnica legislativa a ser observada nos documentos; colaborar com a
organizacdo e manutencdo dos arquivos e da biblioteca; elaborar, quando solicitado,
parecer técnico sobre assuntos que nao sejam da alcada da procuradoria parlamentar, da
diretoria e dos departamentos; prestar servicos de assessoria as bancadas e blocos
constituidos, orientando-os e auxiliando-os na elaborardo de proposi¢des a serem
submetidas a deliberacio do Plendrio; prestar orientacdo sobre legislacdo aos
municipes que procuram os vereadores ou a Camara para esclarecimentos ou solugao
de assuntos particulares; desenvolver estudos para assessorar os vereadores na
apresentacdo de sugestdes de melhoria na legisla¢do; cuidar da circulacdo interna de
processos nos seus diversos estdgios; elaborar trabalhos sobre ou trazer matérias,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo ou execu¢do de tarefas de apoio ao
desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativos; assisténcia a Mesa, as
Comissoes, as Liderangas e a Administracdo em matéria constitucional, regimental, de
técnica legislativa e de procedimentos administrativos; fornecimento de subsidios a
elaboracdo de documentos de natureza legislativa e administrativa; coleta de dados e
informagdes, sua organizagdo e atualizacdo, relativos a matéria legislativa,
administrativa, financeira e or¢amentdria; monitorar e desenvolver as dreas de
protocolo; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; realizar atendimento ao
publico interno e externo, aos vereadores e gabinetes; receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos; controlar o
material de consumo e permanente existente no setor; realizar operacdes bdsicas de
microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informética do setor
legislativo; promover apoio e auxiliar o funcionamento das sessdes plendrias, solenes,
especiais, itinerantes, audiéncias publicas, independentemente do hordrio que se
realizarem; elaborar atas das sessOes plendrias e a pauta das sessdes; confeccionar
requerimentos, indicacdes, mogdes, oficios, convites, editais de convocacio e executar
servigos gerais de datilografia e digitacdo; promover o controle dos prazos e a autuagao
das proposicoes legislativas; proceder a conferéncia da publicacdo de sang¢des, redagdes
finais, leis e atos normativos do Poder Legislativo; desempenhar atividades de nivel de
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autoridade superior.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Grupo: Atividades da Secretaria Legislativa — SLP

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, II;

ou de provas e titulos.

Permanentes e Tempordrias, fornecendo o suporte técnico-cientifico necessario

ComissOes; instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando

manifestar-se sobre proposicdes relativas a sua drea temdtica de atuacdo; planejar

autoridade superior.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

— GAFEO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, VI;

intermedidrio de apoio aos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara
Municipal, e que exijam qualificagdo técnica compativel com a complexidade das
respectivas atribui¢cdes; executar outras atividades que lhe forem determinadas pela

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino superior completo;
preenchimento dos requisitos para inscricdo; aprovacao em concurso publico de provas

AtribuicOes: contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissoes

realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; colaborar,
sempre que solicitado, com o processo de elabora¢do, redacdo e revisdo de proposicdes,
pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das

coordenando a tramitagdo de proposi¢des nas comissdes; salvaguardar a legislacdo
pertinente as Comissdes Permanentes, mantendo-as atualizadas e disponibilizando-a,
sempre que se fizer necessario; prover suporte técnico a Coordenacdo das Comissdes;
assessorar o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de

realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biogréficos relativos as dareas

tematicas; assistir as Sessdes Plendrias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto ao tema em questdo; executar outras atividades que lhe forem determinadas pela

Grupo: Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional

a

€

€
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Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino superior completo na
area de Informatica; preenchimento dos requisitos para inscricdo; aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuicoes: Executar ag¢des que garantam a seguranga da Informacdo,
operacionalidade e disponibilidade do ambiente de base de dados e aplicacdes
corporativas, servidores de aplicagdes web e prestar suporte técnico relacionado a sua
area de responsabilidade, de forma a integrar as atividades de assisténcia e manutencao
(hardware e software) dos sistemas informatizados do Orgdo; elaborar plano de
expansdo e melhoria da rede informatizada; colaborar com a divulgac@o dos servigos
disponiveis, o acompanhamento da utilizacdo criteriosa dos equipamentos € 0s sistemas
e resultados objetivados; promover a capacitacdo de servidores e vereadores para que
obtenham o mdaximo de aproveitamento, nas suas atividades, dos equipamentos de
informatica colocados a disposicdo; criar e implantar procedimentos de restricdo do
acesso e utilizacao da rede, como senhas e eliminacdo de drives; providenciar o rodizio
dos equipamentos, evitando a ociosidade e otimizando a utilizacdo de acordo com as
necessidades dos usudrios; controlar o estoque de pecas de reposi¢cdo; organizar mapas,
tabelas, quadros, relatorios e relagdes estatisticas; desempenhar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Cargo: TELEFONISTA

Grupo: Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional
- GAFEO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, VII;

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino médio completo ou em
curso de educacdo profissional de ensino médio; preenchimento de requisitos para
inscri¢do; aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuicoes: Atender e transferir ligacdes internas e externas; atender pedidos de
informacdes solicitados; anotar recados e registrar chamadas; zelar pelo equipamento
comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengdo; executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletar
requisicoes de ligacdes interurbanas particulares; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
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Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Grupo: Atividades de Gestao da Secretaria Legislativa e Parlamentar - SLP
Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, X;

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino médio completo ou em
curso de educacdo profissional de ensino médio; preenchimento de requisitos para
inscri¢do; aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuicoes: operar mesa de dudio e periféricos; operacdo em sistema visual,
filmagem, periféricos e afins; proceder ao registro de dudio das sessdes e reunides da
Casa; manter niveis técnicos de som exigidos para o registro documental do 4udio e
visual; manter o equipamento em condi¢cdes de uso e proceder ao reparo quando
necessario; execu¢do de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de
atendimento, de nivel operacional, fazendo uso de todos os equipamentos € recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo
nivel de complexidade em sua drea de atuacd@o; Sonorizar e gravar as sessoOes
ordindrias, extraordindrias, solenes, comemorativas ¢ demais eventos promovidos pela
Céamara e/ou entidades autorizadas a utilizarem o espago fisico do plendrio e/ou outra
dependéncia com tais finalidades; Manter e conservar os equipamentos de som e
executar demais atividades quem venham a ser delegadas pela Presidéncia.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Grupo: Atividades de Gestao Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional
— GAFEO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, XI;

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino médio completo ou em
curso de educagdo profissional de ensino médio; preenchimento de requisitos para
inscri¢do; aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuicoes: execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de
atendimento, de nivel operacional; proceder ao transporte de objetos e documentos;
operacionalizar correspondéncia; arquivar e classificar documentos e montagem de
processos; fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecug¢do dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de
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complexidade em sua drea de atuacdo; Servicos bdsicos administrativos e de
comunicacdo; Executar servicos internos e externos, realizando entregas e pequenas
compras; Realizar servigcos de registro e entrega e busca de correspondéncias,
expedientes, oficios, cartas, documentos, materiais; Apoio aos servigos administrativos,
nas diversas dareas da Camara; Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos;
Dar atendimento 4s solicitacdes de servidores e vereadores e do publico em geral;
Preencher, quando necessario, requisi¢coes e formularios; Controlar e requisitar material
de expediente; Executar servicos de datilografia e digitacdo, digitalizacdo,
escaneamento, xerox, procedimentos em processos, copiando textos e preenchendo
quadros, tabelas, fichas e documentos diversos; Efetuar lancamentos simples em livros
de registros, arquivos eletronicos, e afins; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, género, assemelhamento, natureza, grau e nivel, no mesmo campo de
atuacdo de continuo, exemplificativamente, pela e para a Administracio realizar tarefas
e servicos nas agéncias bancdrias, cartdrios, reparticdes publicas e/ou privadas,
empresas publicas e/ou privadas, 6rgaos em gerais, associagdes, escolas, secretarias,
Prefeitura, Férum, Poderes Publicos, Orgdos publicos e/ou privados, entidades,
instituicdes, em reparticdes e/ou Orgdos civis e/ou militares, enfim, em todas as
situacOes afins e correlatas inerentes a atuag@o de continuo;

Cargo: SERVENTE

Grupo: Atividades de Gestdo da Administracdo, Finangas, Executiva e Organizacional
- GAFEO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, IX;

Requisitos de investidura na carreira: formacido em ensino médio completo ou em
curso de educagdo profissional de ensino médio; preenchimento de requisitos para
inscri¢do; aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuicoes: Proceder a manutencio e zelo da limpeza nas dependéncias gerais do
prédio (interna e externamente). Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeiro.
Proceder, fazer, operacionalizar, zelar, realizar, executar, promover, diligenciar, pela
higiene e limpeza e conservagao e/ou preservacao do asseio e apresentacao de moveis e
dependéncias da sede e/ou prédio, salas, gabinetes, corredores, plendrio, salas de
reunides, cozinha, banheiros e/ou sanitdrios, utensilios, equipamentos, bens do
patrimonio, objetos, bens de consumo e acessos internos e externos em geral do prédio
da CMI; executar servicos de copa e cozinha para manutencdo dos servicos da CMI;
fazer e servir cafezinho, chds, manter e servir dgua e afins para vereadores, servidores,
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visitantes, autoridades, demais cidaddos e pessoal, etc, em reunides e sessdes
fraciondrias, em reunides gerais e especiais, sessoes plendrias, reunides das comissoes,
audiéncias publicas ou ndo, enfim, demais eventos de interesse do Orgéo; manter,
cuidar, zelar, prevenir, responsabilizar-se pelo controle do consumo e sobre o
vencimento de produtos consumiveis e pereciveis, tanto da drea de copa e cozinha,
como de limpeza e higiene, e demais correlatos e afins; orientar, realizar, requerer,
solicitar, cuidar da reposicao do estoque de géneros de consumo e de materiais sob sua
guarda; auxiliar nos servigos gerais através de arquivos, telefones, recados, cOpias
xerograficas; auxiliar nos servicos externos de busca e entrega de documentos e
servicos bancdrios e de correios; realizar tarefas externas e internas em departamentos,
divisdes, reparticdes, empresas, institui¢des, 6rgaos, poderes, bancos, enfim, em todas
as situacOes correlatas e afins, na condi¢do de continuo em geral em atividades,
responsabilidades e atribui¢des externas a servico do 6rgdo sob a supervisio e
fiscalizacdo do Encarregado da DCF/DRH; auxiliar nos setores e demais atividades
logisticas e/ou operacionais solicitadas pela Administracao que nao exijam qualificagao
técnico-cientifica para a execucdo. Atividades de natureza elementar, envolvendo a
execugdo de servicos de limpeza, conservacdo e higiene de pisos, paredes, janelas,
equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudancas de mdveis e equipamentos,
quando solicitado; Cuidar da higiene do patio e do local de trabalho, proceder a
manutengdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades;
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de copa,
como preparo de café e lanches, atender a vereadores, servidores, autoridades,
visitantes, publico em geral, quando for determinado pelo Encarregado e/ou Presidente,
servindo-os quando for solicitado ou determinado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e
ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicitacdo; Abrir e
fechar portas, janelas, entradas e saidas de salas, gabinetes, dependéncias, e do prédio
em geral. Executar tarefas inerentes a funcao.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Grupo: Atividades de Gestdo de Planejamento, Contabilidade, Orcamento e
Patrimdénio — GPCOP

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, VIII;
Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino médio completo ou em

curso de educacdo profissional de ensino médio; preenchimento de requisitos para
inscri¢do; aprovacgao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Atribuicoes: zelar pela higiene e conservagdo de mdveis, utensilios e acessos internos
e externos do prédio da CMI; auxiliar nas atividades de administracdo de patrimonio;
executar servigos de copa e cozinha para manutengdo dos servicos da CMI; manter o
controle sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis; orientar a reposi¢ao
do estoque de géneros de consumo e de materiais sob sua guarda; auxiliar nos servigos
gerais através de arquivos, telefones, recados, copias xerograficas; auxiliar nos servicos
externos de busca e entrega de documentos e servigos bancérios e de correios; auxiliar
nos setores e demais atividades logisticas e/ou operacionais solicitadas pela
Administracdo que ndo exijam qualificag@o técnico-cientifica para a execucao;

Cargo: ZELADOR

Grupo: Atividades de Gestdo Administrativa, Financeira, Executiva e Organizacional
- GAFEO

Vinculo legal do Cargo versus atribuicao: art. 10, XII;

Requisitos de investidura na carreira: formacdo em ensino médio completo ou em
curso de educagdo profissional de ensino médio; preenchimento dos requisitos para
inscri¢do; aprovacgao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Atribuic¢oes: inspeciona corredores, patios, dreas e instalacdes do prédio, verificando
as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento de equipamentos,
parte elétrica, hidrdulica, para providenciar os servigos necessarios; supervisiona a
higiene das dependéncias e instalacdes, remog¢do ou incineracdo dos residuos, para
manter o edificio nas condi¢des de asseio requeridas; executa ou providencia servigos
de manuten¢do geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa-d'dgua,
extintores e demais equipamentos, para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranca das instalacdes; zela pelo cumprimento do regulamento interno do edificio,
evitando ruidos em horas improprias € o uso indevido das instalagdes e levando a
administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a manuten¢do da ordem e
promover o bem-estar dos servidores, vereadores e publico em geral; auxilia no
recebimento de materiais; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e procurando
identifica-las; encaminha os visitantes ao destino solicitado; Proceder a vigilancia da
entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens, materiais, equipamentos, Servigos e
instalacdes, a manutengdo e zelo das dependéncias externas e internas da CMI; Realizar
e proceder tarefas correlatas e afins de Zeladoria e Vigilancia; Controlar e orientar a
entrada e saida de pessoas e veiculos proprios de agentes publicos e terceiros da e nas
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dependéncias da CMI; Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de coibir
a entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades; Exercer vigilancia de
estacionamentos, edificios, prédios, sede, dependéncias internas e externas do Poder
Publico e outros estabelecimentos publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas
dependéncias sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcao;
Manuten¢do das instalagdes da Camara em permanente condi¢cdo de higiene e limpeza,
uso, trafego, iluminacdo, habitabilidade, abrir e fechar as entradas e saidas do prédio,
portas, janelas, aberturas, e afins; Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos
das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes; Realizar vistorias e
rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores, vereadores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, género, assemelhamento, natureza, grau e nivel, no mesmo campo de
atuacao.
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Cargo: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA (CCL -2)

AtribuicOes: Prestar assessoria juridica direta e imediata ao Presidente da Camara
Municipal de Ijui, aos e demais 6rgaos do Legislativo Municipal quando determinado
pela Presidéncia; Comparecer a todas as reunides para as quais foi convocado ou
designado; Coordenar os trabalhos da procuradoria e prestar assessoria a presidéncia;
Manifestar-se sobre questdes juridicas suscitadas em processos de competéncia da
Presidéncia, emitindo parecer escrito, quando requerido; acompanhar e prestar apoio a
instru¢do de acOes judiciais de interesse da Presidéncia enquanto na permanéncia do
Mandato e de interesse de sua gestdo, quando requerido formalmente; Acompanhar e
prestar apoio a acdes de interesse institucional do Parlamento junto a demais Orgdos e
Poderes da Administracdo, vinculadas a drea de sua atuacdo; Examinar, por solicitagao
da Presidéncia, minutas de atos normativos e justes a serem firmados; Exarar pareceres
em matéria administrativa submetida a Presidéncia, desde que requerido; Elaborar,
quando requerido pela Presidéncia, estudos sobre questdes Juridicas; Prestar apoio a
atividade-fim do Parlamento, participando do planejamento e execug¢do de projetos ou
atividades pontuais reputadas estratégicas e que demandem conhecimentos
especializados ou especificos da area juridica, uma vez que requerido formalmente pela
Presidéncia; Assessorar a Presidéncia do Legislativo nas sessdes de julgamento,
legislativa e administrativas; Desempenhar demais atividades afins que lhe forem
cometidas pela Presidéncia ou com autoriza¢do da mesma, de forma escrita.

Demais requisitos e condi¢cdes do Cargo, bem como atribui¢des e responsabilidades,
direitos e deveres, compatibilidades e incompatibilidades, impedimentos e suspeicoes,
sdo aqueles inerentes a atividade e funcdo do Advogado regidos pelo Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacdes esparsas, doutrina e
jurisprudéncia;

Cargo: DIRETOR - EXECUTIVO DA PRESIDENCIA (CCL 2)

Atribuicoes: Programar, supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e controlar, sob os
ditames da presidéncia, a execucdo dos servicos administrativos e legislativos, de
assessoramento e assisténcia; verificar a situacdo do funcionamento do prédio,
recomendando as providéncias que se fizerem necessarias; Supervisionar os servigos de
ficharios e ementdrios de proposi¢Oes; Supervisionar o expediente oriundo dos
departamentos que tenha de ser remetido a Mesa Diretora ou a outro 6rgao interno;
Despachar periodicamente com a presidéncia da Camara, quando necessario; assinar
documentos legislativos por determinacdo da presidéncia; Atender os trabalhos nas
sessoes da Camara; visar a pauta da Ordem do Dia das sessdes; auxiliar na divulgacao,
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através da imprensa, dos trabalhos realizados pela Camara; Acompanhar os trabalhos
da Mesa juntamente e a pedido do presidente, das comissdes e dos vereadores;
secretariar as reunides da Mesa em apoio a presidéncia e sob orientacdo deste;

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (CCL —2.1A)

Atribuicoes: Supervisar as atividades do gabinete da presidéncia, coordenando e
controlando as tarefas; recepcionar autoridades e convidados que se dirigem ao
gabinete da presidéncia; atender as pessoas e autoridades que desejam manter contato
com o presidente, agendando hordrio para telefonemas ou visitas; proceder, quando
necessdrio, a orientagdo dos visitantes, prestando-lhes as orientacdes ou encaminhando-
os, de modo a atender, quando possivel, seus objetivos; cuidar da correspondéncia
particular recebida pela presidéncia; manter em dia cadastro de enderecos e telefones
de empresas, autoridades e 6rgdos de governo das trés esferas de governo, de modo a
agilizar os contatos quando necessdrios; manter, de forma organizada a disposi¢do dos
exemplares das revistas recebidas pela Camara; executar trabalhos de digitalizacao do
gabinete da presidéncia; redigir pequenos expedientes exclusivos do gabinete da
presidéncia; organizar e controlar a agenda do presidente, marcando audiéncias,
reunides, entrevistas, visitas € outros compromissos; prestar a colaboracdo necessaria
ao titular da presidéncia da Camara.

Cargo: CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR (CCL -2.1A)

Atribuicoes: Supervisar as atividades do gabinete do vereador, coordenando e
controlando as tarefas; recepcionar autoridades e convidados que se dirigem ao
gabinete do vereador; atender as pessoas e autoridades que desejam manter contato
com o vereador, agendando hordrio para telefonemas ou visitas; proceder, quando
necessdrio, a orientagcdo dos visitantes, prestando-lhes as orientacdes ou encaminhando-
os, de modo a atender, quando possivel, seus objetivos; cuidar da correspondéncia
particular recebida pelo vereador; manter em dia cadastro de enderegos e telefones de
empresas, autoridades e 6rgdos de governo das trés esferas de governo, de modo a
agilizar os contatos quando necessdrios; manter, de forma organizada a disposi¢do dos
exemplares das revistas recebidas pelo vereador; executar trabalhos de digitalizacdo do
gabinete do vereador; redigir pequenos expedientes exclusivos do gabinete do
vereador; organizar e controlar a agenda do vereador, marcando audiéncias, reunides,
entrevistas, visitas e outros compromissos; prestar a colaboracao necessdria ao vereador
e outras atividades afins.
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Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO (CCL -4)

Atribuicoes: Assessorar exclusivamente a presidéncia na condug¢do, desenvolvimento,
preparacdo e demais situacdes correlatas as atividade politicas e de confianga a
autoridade nos trabalhos do plendrio da Casa; Assessorar a Mesa Diretora nas Sessoes
Plenarias Ordindrias e Extraordinarias;  Assessorar na andalise de documentos
disponibilizados pelo Executivo Municipal; Protocolar as matérias do Poder Executivo
e do Poder Legislativo; Assinar, juntamente com o Presidente da Camara, documentos
e demais atos legislativos quando for o caso; Demais atividades relacionadas com o
assessoramento de Plendrio, do Gabinete da Presidéncia e da Mesa, quando
determinado pela Presidéncia.
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FUNCAO: Diretor Administrativo/Financeiro.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades do departamento; proceder
a estudos e sugerir ao diretor medidas para o aprimoramento dos trabalhos sob sua
circunscricdo; distribuir equitativamente os servigos com o pessoal lotado no
departamento ¢ com o que eventualmente lhe estiver subordinado; executar
pessoalmente ou determinar que outro servidor execute os trabalhos de servidor ausente
do departamento por motivo de qualquer natureza; requisitar ao departamento
competente o material de consumo ou de expediente necessirio aos seus Servigos;
fornecer, quando solicitadas, informacdes em processos de natureza
administrativa/financeira; auxiliar os despachos do diretor da Camara e contribuir com
os resultados; encaminhar ao departamento contdbil, no prazo legal, os elementos
necessdrios a elaboracdo do planejamento de despesas, concernente as atividades de
sua darea; julgar justificadas ou ndo as faltas dos servidores do departamento, podendo
abonar até trés por més, quando se tratar de atraso na entrada para o expediente;
promover, com o departamento contdbil, os apontamentos necessarios para a remessa
periddica de dados de sua drea, consoante programas fornecidos, ao Tribunal de Contas
do Estado; elaborar relatérios das atividades do departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicio da Presidéncia; o exercicio da fungio
poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como
viagens e frequéncia em cursos de especializacdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ¢ condicdo ser titular de cargo de
provimento efetivo; idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Indicagdo do Presidente.

FUNCAO: Diretor Contabil.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades do seu departamento;
distribuir equitativamente os servigos com os servidores lotados no departamento e dos
que lhe estiverem eventualmente subordinados; executar pessoalmente ou determinar
que outro servidor execute os trabalhos de servidor ausente por motivo de qualquer
natureza; dar, quando solicitadas, informac¢des contdbeis em processos afetos ao setor
contabil, financeiro e orcamentério; proceder a estudos e sugerir medidas a diretoria e a
Mesa Executiva para o aprimoramento dos trabalhos do departamento; dirigir o
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orcamento da Camara, com os elementos fornecidos pelos outros departamentos e
o6rgdaos e com os de que dispuser; coordenar relatérios contdbeis sobre matéria
legislativa submetida a sua apreciacdo, especialmente os pareceres do Tribunal de
Contas sobre prestacdo de contas do Legislativo municipal; assessorar os membros da
comissdo da administracdo tributdria, financeira e orcamentdria e o Plendrio da
Camara, quando da apreciag¢do do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentarias e
do orcamento da Camara; promover 0s apontamentos necessdrios para a remessa
periddica de dados de sua drea, consoante programas fornecidos, ao Tribunal de Contas
do Estado; elaborar relatérios das atividades do departamento; controlar patrimdnio,
suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares; coordenar servicos de
contabilidade planejamento da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicio da Presidéncia; o exercicio da fungio
poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como
viagens e frequéncia em cursos de especializacdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ¢ condicdo ser titular de cargo de
provimento efetivo; idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Indicagdo do Presidente.

FUNCAO: Diretor Legislativo.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades de seu departamento;
proceder a estudos e sugerir a diretoria medidas para o aprimoramento dos trabalhos do
departamento; planificar os trabalhos dentro do esquema geral de servi¢os da secretaria
da Camara; distribuir eqiiitativamente os servicos com o pessoal lotado em seu
departamento e com os servidores que lhe estiverem eventualmente subordinados;
executar pessoalmente ou determinar que outro servidor execute os trabalhos de
servidor ausente por motivo de qualquer natureza; requisitar ao departamento
competente o material de consumo ou de expediente necessdrio aos servigos; dar
informagdes, quando solicitadas, em processos legislativos; despachar com o diretor da
Camara e colaborar com este nos resultados; apresentar ao membro da Mesa Diretora
competente os papéis que tenham que receber o conhecimento e o visto da Camara nas
sessoes; dar o conveniente destino ao expediente que lhe for entregue pela Mesa
Executiva; assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e especiais; controlar os
prazos de tramitag¢do dos projetos de lei e de resolug@o e das propostas de emenda a Lei
Organica do Municipio; encaminhar ao departamento contdbil, no prazo legal, os
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elementos necessdrios a elaboracdo do or¢camento-programa, concernente as atividades
de sua drea; elaborar relatérios das atividades do departamento.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicio da Presidéncia; o exercicio da fungio
podera exigir a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como
viagens e frequéncia em cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ¢ condicdo ser titular de cargo de
provimento efetivo; idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Indicagdo do Presidente.
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CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Grupo: Grupo de Atividades de Gestao Plena de Governo — GPG.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacio de leis
e normas administrativas, resolugdes, decretos, normativos, instrucdes, editais,
minutas, contratos, instrumentos, celebracdes e regulamentos; elaborar e/ou promover
expediente administrativo e legislativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicio de
material; auxiliar a Presidéncia, a Diretoria, Mesa Diretora da Casa, Procuradoria,
Comissdes; examinar, participar ativa e/ou passivamente, representar e/ou presentar,
posicionar-se na condicdo e em defesa plena de processos administrativos e/ou
judiciais; prestar e elaborar assessoria em pareceres e/ou consultorias técnicas e/ou
administrativas e/ou judiciais; promover e/ou elaborar pareceres, consultorias, notas
técnicas, circulares, termos, minutas, informativos, instrucdes, regulamentos,
resolucdes, editais, extratos, minutas, projetos, programas, atividades, decretos, leis,
normativos e demais atos administrativos e/ou legislativos e informagdes; produzir,
promover e determinar a elaboracdo de expedientes administrativos, legislativos e
judiciais, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, portarias, alvards, termos,
apostilas, certiddes, boletins, sentengas, despachos interlocutérios e/ou definitivos e/ou
de mero expediente, acdrdaos, decisdes monocraticas e colegiadas, enfim, todos os
diversos géneros de atos administrativos, executivos, judiciais e legislativos,
constitutivos e declaratdrios; revisar e despachar quanto ao aspecto redacional, da
técnica, do controle administrativo, do controle judicial, do controle constitucional e
legal, e sugerir, produzir e/ou promover modificacdes, transformagdes, fusdes, cisdo,
alteracdo, substitutivos, enfim, em: ordens de servigos, instrucdes, circulares,
normatizagdes, regulamentacgdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, Estatutos, Leis
Complementares, Lei Organica, Regimentos, minutas de decretos, resolugdes,
emendas, pareceres, consultorias, assessorias, notas e informacdes técnicas, enfim,
tudo o mais que disser respeito ao género da administragdo; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, reconhecimentos, renuncias, isengdes, anistias, imunidades,
alteracoes de tributos, contribui¢cdes de melhorias, taxas e tarifas; avaliacdo de imdveis
e vantagens financeiras, vantagens pessoais, vantagens funcionais, vantagens
pecunidrias e descontos e/ou pagamentos determinados por legislacdo ou ndo
relacionados aos servidores; realizar, promover ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem processo licitatério; compor e/ou promover
comissdo de licitagdes; compor e/ou promover quaisquer comissdoes permanentes e/ou
tempordrias, transitorias e/ou especiais, representativas, e outras correlatas e afins;
efetuar ou orientar ou determinar, supervisionar, coordenar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter e/ou determinar
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terceiros como responsdveis na atualizacdo dos registros de estoque, precos,
almoxarifado; promover, proceder, determinar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e
mandar ou orientar levantamentos patrimoniais, contdbeis, fisicos, custos, depreciacao,
atualizacdo, valorizacdo, enfim, tuto e todo os procedimentos fiscais, contdbeis,
legislativos e normativos no que concerne ao patrimodnio fisico, quanto aos bens,
direitos e/ou obrigacdes, ou ndo, do Poder Legislativo; determinar e supervisionar a
realizacdo de trabalhos de datilografia, digitacdo, escaneamentos, digitalizacdo,
sistemas e/ou procedimentos e processos eletronicos e/ou fisicos, enfim, em aspectos
gerais e especificos na ciéncia eletronica, cibernética, redes, computadores, internet,
comunicacdo e globalizacdo geral e outros de natureza assemelhadas; supervisionar e
determinar e orientar os responsdveis com terminais eletronicos e equipamentos de
informdtica e do género e natureza; responsavel e/ou encarregado e/ou supervisor
direto dos responsaveis do Setor de Processamento de Dados (CPD) e/ou informaética,
eletronicos, sonorizacdes, meios visuais e dudios, redes, intranet, e afins; responsavel
ou indicar terceiros pela avaliacdo e aquisicdo de equipamentos e programas da drea de
informadtica, hardware e software, programas, banco de dados, plataformas, etc;
encarregado, supervisionar, determinar e orientar e/ou indicar terceiros para e sugerir
inovagdes de software, hardware; efetuar, supervisionar, coordenar, sugerir, indicar,
promover, avaliar, pesquisas de campo; reunir e/ou promover informagdes necessarias
para decisdes da Administracdo; exarar e/ou promover despachos, decisdes
interlocutérias e definitivas; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a
apreciacdo superior; estudar e propor modificacdes administrativas e legislativas,
técnicas e juridicas; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre proposta
orcamentdria e/ou financeira tanto do ponto de vista do planejamento como da
execugdo; supervisionar servicos administrativos e/ou legislativos em setores,
reparticOes e demais dreas técnicas ou ndo; prestar e/ou promover informagdes técnicas
e administrativas de interesse geral; na auséncia da autoridade superior podera
outorgar-lhe nas e para as tomadas de decisdes, direitos e obrigacdes, responder por
esta e resolver questdes por venturas surgidas informando as decisdes tomadas;
elaborar, indicar terceiros e/ou supervisionar, coordenar os responsdveis dos empenhos
e controlar or¢camentos, planejamento, programas, finangas, créditos e despesas do
orgdo em que estiver lotado; dar assisténcia técnico-administrativa e/ou juridica ao
Orgdo quando solicitado; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e determinar a
execucdo de servigos de contabilidade em geral, pagadoria, tesouraria, secretaria
legislativa e as legistica, drea juridica; supervisionar, coordenar e/ou elaborar
orcamentos; proceder, promover, determinar a execucio servigos contabeis sob todos
0s aspectos e interpretar e tomar medidas decisérias sob o ponto de vista da legislacao
referente a contabilidade; determinar, proceder, promover e mandar executar,
supervisionar, organizar e coordenar os servicos gerais e especificos, técnicos,
logisticos, operacionais, administrativos, legislativos, executivos e juridicos da
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Camara Municipal; elaborar e/ou promover, orientar, determinar, coordenar, fiscalizar,
sobre terceiros, andlises contdbeis da situacdo financeira, orcamentéria, econdmica
patrimonial, operacional e/ou logistica, investimentos, liquidez, seguranca,
empreendimento, programas, planejamentos, estudos, acdes, € tomar medidas que
envolvem essas situacdes e assemelhadas ocorréncias; determinar a elaboragdo de
planos de contas, conciliagdes, revisdes, procedimentos, medidas, gerais no ambito da
Camara; proceder, promover e determinar a preparacdo de normas de trabalho de
contabilidade, orcamento, financas, pagadoria, tesouraria, pessoal, e todas as demais
medidas semelhantes e afins referente a estrutura fisica, contdbil, orcamentdria,
financeira, operacional, logistica, estratégias e taticas, em todas as relagdes e vinculos e
liames do Poder Legislativo; orientar, determinar, supervisionar, fiscalizar, determinar
a manutencdo da escrituracdo contdbil geral e especifica; mandar fazer levantamentos
fisicos e monetarios dos bens, servicos e direitos; mandar organizar, analisar e assinar,
concordar, discordar, manifestar-se, contestar, pronunciar-se, decidir, glosar, criticar,
julgar, dar pareceres, sugerir, orientar, quanto aos balancetes e balangos patrimoniais,
orcamentdrios e financeiros; determinar e supervisionar a elaboragdo de relatdrios,
minutas, expedientes, informativos, declaracdes e manifestagdes referente situagdo
financeira e patrimonial junto a drea competente; determinar, supervisionar, fiscalizar e
orientar do ponto de vista contdbil o levantamento dos bens patrimoniais; determinar
auxiliares e participantes, e participar pessoalmente, quando for o caso, nas auditorias
internas e externas independentemente da origem dos trabalhos; determinar,
supervisionar, fiscalizar e determinar a elaboracdo de balangcos e outras pecas
contdbeis, orcamentdrias, financeiras e econOmicas; prestar e/ou promover
assessoramento na andlise de custos de empresas concessiondrias dos servigos
publicos; coordenar, supervisionar, fiscalizar, e, até mesmo, se for o caso, de modo
proprio, participar na elaboracio de proposta or¢camentdria, planejamentos, programas,
estudos, andlises, nos acompanhamentos de inicio, meio e fim, tanto nos aspectos de
previsdo, estimativa, executiva, administrativa, como nos aspectos financeiros e
preservar pelos limites de créditos de verbas de origem do executivo, como das
despesas do legislativo; promover e/ou delegar as questdes orcamentdrias no sentido
lato e estrito a fim de suplementar, complementar, reestruturar, buscar e/ou cobrar
créditos gerais e/ou especiais; prestar €/ou promover por terceiros assessoramento e
pareceres; responsavel por equipes auxiliares, grupos de trabalho e dreas diversas bem
como a execu¢do das atividades proprias do cargo ou ndo; Executar, coordenar,
supervisionar, fiscalizar, participar e/ou promover na condicdo permanente na fungao
de Encarregado da Divisao Contébil e Financeira e Divisdo de Recursos Humanos, com
excecdo dos cargos comissionados que estdo afeto direto e imediatamente a
presidéncia; determinar, delegar, supervisionar, fiscalizar, coordenar e/ou executar
e/ou promover tarefas afins da contabilidade, orcamento, finangas, orcamentérias,
referentes as normas e legislacdes, instrucdes e manuais, e demais atos gerais e
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especificos de contabilidade e financas publicas editadas e emanadas de Orgios,
Ministérios, Reparti¢des, Entidades e/ou outras e/ou quaisquer segmentos competentes
e oficiais pela edicdo, manualizacdo, instrucdes, circulares, e demais atos atinentes a
contabilidade e finangas publicas, também do STN e do Tribunal de Contas do RS,
inclusive as editadas nos regulamentos, normas e atos oficiais e legislagdes do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul (CRC/RS) ou
CFC, porém, essas atribuicdes e atividades concernentes a Divisdo Contabil do ()rgéo,
somente poderdo ser exercidas se o Servidor possuir formacdo de técnico em
contabilidade (devidamente comprovada) ha mais de 05 (cinco) anos antes da edicdo
da Resolucdo 433 de 07 de abril de 1998; O servidor lotado no cargo possui o direito
objetivo e subjetivo das prerrogativas da atividade e/ou funcdo perante e decorrentes
desses oOrgdos e/ou conselhos de classe e/ou categoria; Prestar, quando devidamente
outorgado, toda e qualquer, atribui¢do, responsabilidade, exemplificativamente para
defender, intervir, reconvir, assistir, ajuizar, enfim, em todos os atos, formas e fatos
decorrentes das codificacdes processuais brasileira, dos bens, direitos e/ou obrigacdes,
representando e/ou presentando o Orgdo, ativa e/ou passivamente em quaisquer
circunstancias administrativa, executiva, legislativa e/ou judicial, tanto em 6rgaos e/ou
reparticdes publicas, privadas, mistas, no ambito da administragdo publica direta e/ou
indireta, empresas publicas, autarquias, fundacdes, entidades, institui¢cdes, associacoes,
sociedades, sociedades de economia mista, ordens, conselhos, concessiondrias,
permissiondrias, enfim, outras de grau, género, nimero, natureza, semelhanca e/ou
similar, desde que o agente lotado no cargo tenha habilitacdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, podendo e/ou devendo exercer todas as atribuicdes e/ou responsabilidades
inerentes e/ou imanentes a atividade disposta no estatuto da classe, em legislacdes,
normas, regulamentos, resolugcdes, decretos, instrugdes, especificas e/ou gerais, de
ambito publico e/ou privado; igualmente enquanto pertencente a classe, podendo e/ou
devendo, gozar, usar, fruir, tanto as prerrogativas e/ou os demais direitos da categoria,
tanto do ponto de vista funcional como servidor, como profissional liberal quando
inscrito na Ordem de sua categoria de formagdo ou graduacdo; Exercer e promover a
Gestdao Plena do Poder Legislativo, inclusive naquilo que couber no exercicio da
autoridade e/ou poder da Autoridade como representante e/ou presentante e imediato
do Presidente, ou, ainda, de modo préprio, do Poder Legislativo; podendo e/ou
devendo exercer, desfrutar, dos direitos e prerrogativas da legislagao que dispde sobre a
procuradoria municipal quando o servidor lotado no cargo for inscrito na ordem dos
advogados do brasil como advogado; o cargo de Agente Legislativo estd subordinado
unica e exclusivamente a autoridade méxima e superior do Poder Legislativo de Tjui,
qual seja, o seu Presidente. Dispor sobre a atualizacdo dos fichdrios, arquivologia,
bibliotecaria, documentos, legislacdo e normas relacionadas com as atividades da area
de atuagdo como também com outras dreas, visando a agilizacdo dos trabalhos e
prestacdo de informacdes, na promog¢do organizacional, disposicdo, estruturacdo e




Lei n® 5.963 076

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM
EXTINCAO DE PROVIMENTO EFETIVO

demais fluxogramas e organogramas. Manter intercAimbio com outros 6rgiaos ou
profissionais especializados, a fim de obter subsidios para implanta¢do ou melhoria dos
servigos prestados. Assistir o superior imediato nas atividades da unidade de trabalho,
no ambito de sua competéncia. Coordenar e disciplinar o recebimento, conferéncia,
controle e distribuicio de documentos encaminhados pela autoridade superior
competente. Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados. Operar, coordenar, promover, supervisionar, todas as
atividades e expedientes nos e através de computador e/ou outros equipamentos
necessdarios a execugdo das atividades, controlando e fornecendo dados e informagdes
nessas areas de informadticas, operacionais e logisticas. Requisitar, determinar ao
recebedor e mandar efetivar controles e controlar a distribuicdo do material de
consumo, mdquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos da drea de atuacdo com
intercambio em relacdo as dreas e grupos diversos, bem como supervisionar e chefiar
as atividades especificas e gerais; atuar junto ao Presidente na fixacdo dos objetivos e
da orientacdo das atividades do Poder Legislativo; Elaborar e coordenar as diretrizes de
trabalho as atividades ligadas as dreas e grupos de atividades nos campos da técnica e
administrativa e legislativas, juridica, contdbil, financeira, secretaria, assessorias,
consultorias, normativas, regulamentativas, gestdo, coordenacdo, patrimonial,
almoxarifado, orcamentdria, controladoria e auditoria, nas atividades e operacdes de
logisticas e operacionais do O&rgdo propiciando-lhes acdo integrada; prover
assessoramento e informacdes aos orgdos referidos no e do Regimento Interno,
Decretos, Resolugdes, Regulamentos, leis, Estatutos, Lei Organica, Normatizacdes,
Circulares, etc; instituir grupos de trabalho para operacionaliza¢do de programas e de
projetos especiais interinstitucionais; manter sistemdtica de controle de todas as
atividades de meio e fim da Administracao, propiciando e promovendo e intervindo e
coordenando e supervisionando o acompanhamento gerencial de seus servidores e suas
atribui¢des e responsabilidades inerentes aos cargos e fungdes especificas e gerais no
ambito do Poder; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas ou
cometidas pelo Presidente; Concorrentemente e/ou conjuntamente com o Controle
Interno, harmonicos e independentes entre si, dentre as atribuicdes, responsabilidades,
autonomia, autoridade e poder imanente e inerente ao cargo terd a competéncia
concorrente e/ou conjunta com as demais atribui¢cdes deste anexo, uma condicdo
especifica e conjunta com o controle interno de: atuacdo de ombudsman, para tanto,
terd competéncia nessa fun¢do no ambito do Poder Legislativo de [jui, tais como: I -
receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos operacionais da Camara de Vereadores as
reclamacgdes ou representacdes de pessoas fisicas e juridicas a respeito de: a)
funcionamento ineficiente de servicos legislativos ou administrativos da Camara; b)
violag@o ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais; c)
ilegalidade e abuso de poder; d) demais assuntos recebidos pelo servi¢o de atendimento
ao cidadao por intermédio de correio eletronico ou de telefone; II - sugerir medidas
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para sanear violacdes de direitos, ilegalidades ou abusos de poder; III - propor medidas
necessdrias a regularizacdo dos trabalhos legislativos e administrativos, bem como ao
aperfeicoamento da organizacdo da Camara de Vereadores; IV - encaminhar a Mesa
Diretora dentincias que necessitem de maior esclarecimento junto ao Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico ou outro érgdo competente tanto de ambito
interno como externo; V - responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias
tomadas pela Camara sobre procedimentos legislativos e administrativos de interesse
dos mesmos; VI - propor a Mesa Diretora audiéncia publica com segmentos da
sociedade; VII - encaminhar aos outros Poderes do Estado e ao Ministério Publico
reclamacgdes ou representacdes de pessoas fisicas ou juridicas a fim de que tomem
conhecimento e manifestem-se a respeito. Diretor-geral, na condicio de ombudsman,
no exercicio de suas fungdes, poderd, através dos Orgdos, setores, divisdes, secoes,
responsaveis constituidos e estabelecidos: I - solicitar informagdes ou coOpias de
documentos a qualquer 6rgdo ou servidor da Camara; II - ter vista, nas dependéncias da
Camara, a proposicoes legislativas, atos e contratos administrativos e quaisquer outros
procedimentos que se facam necessarios; III - requerer ou promover diligéncias e
investigacoes quando cabiveis, que deverdo ser previamente comunicadas a Mesa
Diretora; IV - quando ocorrer demora injustificdvel na resposta as solicitagdes feitas
pelo Presidente do Orgdo, o agente investido deste cargo poderd ou determinard apurar
os atos, fatos e responsabilizagdes quanto a quem de competéncia ou ndo sobre a
ocorréncia; Toda iniciativa provocada ou implementada pelo agente deverd, por
solicitacdo da Mesa Diretora, ter ampla divulgacdo por intermédio do Gabinete de
Imprensa e/ou Secretaria Legislativa da Camara; O agente terd como 6rgaos auxiliares
nas suas atividades o Gabinete de Assessoramento Legislativo, Diretorias, Chefias,
Assessorias, Servidores em geral, Setores, Divisdes, Departamentos, Grupos, Areas,
Secdes, responsdveis, 6rgaos internos e externos, enfim, outros canais afins, que
centralizardo as informagdes oriundas das Comissdes Técnicas Permanentes e
auxiliardo no tocante a matérias atinentes a processos legislativos; as atribui¢cdes do
agente, no referente a atos e procedimentos administrativos; e as Coordenadorias de
Bancadas (Chefes e/ou Assessores Parlamentares integrantes dos Gabinetes de
Vereadores), no que se refere especificamente a atividades politicas dos Gabinetes
Parlamentares; O Agente poderd requisitar, ou, se a Presidéncia ndo designar de um
coordenador executivo e/ou servidor que serd responsdvel e terd atribui¢des
operacionais, na condi¢do de subordinado, pela parte operacional e secretariamento
e/ou assessoramento e/ou assisténcia do Agente na condi¢do de ombudsman do Poder
Legislativo de [jui; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo: Grupo de Atividades de Gestdo de Planejamento, Contabilidade, Or¢amento,
Patrim6nio— GPCOP

ATRIBUIC()ES: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade, que
requeriam alguma capacidade de julgamento; redigir informag¢des simples, datilografia
em geral; secretariar reunides, executar trabalhos de quaisquer expedientes; fazer
registros relativos a dotagdes orcamentdrias, classificar expedientes e documentos;
fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacdes em fixas manusear fichérios; providenciar e expedi¢ao
de correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em geral, com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar tarefas
afins determinadas pela chefia.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Grupo: Grupo de Atividades de Gestdo de Controladoria e Fiscalizagdo — GCF

ATRIBUICOES: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contédbeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacio e
a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e
de depredacdo de bens modveis e imdveis; organizar relatérios relativos ds atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins
determinadas pela chefia.
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CARGO: REDATOR DE ANAIS

Grupo: Grupo de Atividades da Secretaria Legislativa e Parlamentar— SLP

ATRIBUICOES: Transformar em Anais as gravacdes das Sessdes da Camara
Municipal de Ijui; Descrigdo Analitica: Proceder as gravacdes das sessdes Ordindrias e
Extraordinarias da Camara e as demais que se fizerem necessdrias; transformar em
termos as gravagdes das referidas reunides; zelar pela guarda e conservacdo da
aparelhagem de gravacgdo, fitas e arquivos; fornecer copias dos Anais a pessoas
interessadas, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara; auxiliar nas tarefas
da Secretaria quando requisitado.
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DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM

PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

Art. 1° Aos Vencimentos dos Servidores Piiblicos Municipais pertencentes
ao Quadro Permanente de Cargos, ao Quadro de Cargos em Comissao, ao Quadro
de Cargos de Fungdes Gratificadas e ao Quadro de Cargos em Extincdo, previstos
na Resolu¢do n® 894, de 14 de Junho de 2005, aos Inativos e aos Pensionistas, do
Poder Legislativo de Ijui, conforme a Lei Municipal n® 5.733, de 21 de janeiro de
2013 € concedido reajuste de 7 % (sete por cento), correspondente ao indice de
inflacdo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, relativo ao periodo de
1° (primeiro) de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, sendo o excedente a
titulo de ganho real, a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, incidentes sobre
os vencimentos do més de dezembro de 2013, fixados nas tabelas dos padrdes e
niveis discriminados nos itens a seguir:

I — Tabela de referéncias dos padrdoes do Quadro Permanente de Cargos, a
contar de 1° de janeiro de 2014:

Padrio “1” — Ref. A R$ 743,65
Padrio “1” — Ref. B R$ 818,02
Padrio “1” — Ref. C R$ 892,38
Padrdo “1” — Ref. D R$ 966,75
Padrao “1” — Ref. E R$ 1.041,11
Padrio “2” — Ref. A R$ 754,35
Padrdo “2” — Ref. B R$ 829,79
Padrao “2” — Ref. C R$ 905,22
Padrio “2” — Ref. D R$ 980,66
Padrio “2” — Ref. E R$ 1.056,09
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081

Padrio “3” — Ref. A R$ 774,68
Padrio “3” — Ref. B R$ 852,15
Padrio “3” — Ref. C R$ 929,62
Padrao “3” — Ref. D R$ 1.007,08
Padriao “3” — Ref. E R$ 1.084,55
Padrio “4” — Ref. A R$ 895,60
Padrdo “4” — Ref. B R$ 985,16
Padrio “4” — Ref. C R$ 1.074,72
Padrio “4” — Ref. D R$ 1.164,28
Padrio “4” — Ref. E R$ 1.253,84
Padrio “5” — Ref. A R$ 1.133,95
Padrio “5” — Ref. B R$ 1.247,35
Padrio “5” — Ref. C R$ 1.360,74
Padrao “5” — Ref. D R$ 1.474,14
Padrao “5” — Ref. E R$ 1.587,53
Padriao “6” — Ref. A R$ 1.636,53
Padriao “6” — Ref. B R$ 1.800,18
Padrao “6” — Ref. C R$ 1.963.,84
Padrio “6” — Ref. D R$ 2.127,49
Padrio “6” — Ref. E R$ 2.291,14
Padrio “7” — Ref. A R$ 2.852,41
Padrio “7” — Ref. B R$ 3.137,65
Padrio “7” — Ref. C R$ 3.422.89
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Padrio “7” — Ref. D R$ 3.708,13
Padrio “7” — Ref. E R$ 3.993,37
Padrio “8” — Ref. A R$ 5.704,79
Padrdo “8” — Ref. B R$ 6.275,27
Padrdo “8” — Ref. C R$ 6.845,75
Padrdo “8” — Ref. D R$ 7.416,23
Padrdo “8” — Ref. E R$ 7.986,71
Padrdo “9” — Ref. A R$ 7.606,37
Padrio “9” — Ref. B R$ 8.367,01
Padrio “9” — Ref. C R$ 9.127,64
Padrio “9” — Ref. D R$ 9.888,28
Padrio “9” — Ref. E R$ 10.648,92

IT — Tabela de referéncias dos padrdes do Quadro de Cargos em Comissao,
a contar de 1° de janeiro de 2014:

Padrao: |Identificaciao: Vglor do Padrao em
R
1 CCL-1 7.546,46
2 CCL-2 3.740,85
3 CCL-3 2.571,83
4 CCL-4 1.870,36
5 CCL-5 1.402,80
6 CCL-6 1.169,03
7 CCL-7 818,25

III — Tabela de referéncias dos padrdes do Quadro de Cargos de Fungoes
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Gratificadas, a contar de 1° de janeiro de 2014:

Padrdo: |Identificacdo: | Valor do Padrio em R$
1 FGL- 01 1.887,89
2 FGL- 02 783,63
3 FGL- 03 597,02
4 FGL- 04 410,43
5 FGL- 05 279,83

IV — Tabela de referéncias dos padrdes do Quadro de Cargos em Extincao,
a contar de 1° de janeiro de 2014:

Padrio “1” — Ref. A R$ 636,76
Padrdo “1” — Ref. B R$ 700,44
Padrio “1” — Ref. C R$ 764,11
Padrio “1” — Ref. D R$ 827,79
Padrio “1” — Ref. E R$ 891,46
Padrio “2” — Ref. A R$ 659,24
Padrio “2” — Ref. B R$ 725,16
Padrao “2” — Ref. C R$ 791,09
Padrido “2” —Ref. D R$ 857,01
Padrido “2” — Ref. E R$ 922,94
Padriao “3” — Ref. A R$ 696,71
Padriao “3” — Ref. B R$ 766,38
Padrio “3” — Ref. C R$ 836,05
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E, AUXILIO ALIMENTACAO.

084

Padrio “3” — Ref. D R$ 905,72
Padrio “3” — Ref. E R$ 975,39
Padriao “4” — Ref. A R$ 1.042.,66
Padriao “4” — Ref. B RS 1.146,93
Padrido “4” — Ref. C R$ 1.251,19
Padrao “4” — Ref. D RS 1.355,46
Padrao “4” — Ref. E R$ 1.459,72
Padrio “5” — Ref. A RS 1.477.78
Padrio “5” — Ref. B RS 1.625,56
Padrio “5” — Ref. C R$ 1.773,34
Padrio “5” — Ref. D R$ 1.921,11
Padrio “5” — Ref. E RS 2.068,89
Padrido “6” — Ref. A RS 2.125,47
Padriao “6” — Ref. B R$ 2.338,02
Padrao “6” — Ref. C R$ 2.550,56
Padrao “6” — Ref. D R$2.763,11
Padriao “6” — Ref. E R$ 2.975,66
Padrio “7” — Ref. A R$ 4.013,12
Padrio “7” — Ref. B RS 4.414.,43
Padrio “7” — Ref. C RS 4.815,74
Padrio “7” — Ref. D R$ 5.217.,06
Padrio “7” — Ref. E RS 5.618,37
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

Padrdo “8” — Ref. A R$ 5.704,76
Padrio “8” — Ref. B R$ 6.275,27
Padrio “8” — Ref. C R$ 6.845,71
Padrdo “8” — Ref. D R$ 7.416,19
Padrdo “8” — Ref. E R$ 7.986,66
Padrdo “9” — Ref. A R$ 7.606,37
Padrdo “9” — Ref. B R$ 8.367,01
Padrdo “9” — Ref. C R$ 9.127,64
Padrio “9” — Ref. D R$ 9.888,28
Padrio “9” — Ref. E R$ 10.648,92

Art. 3° A Gratificagdo de Apoio Parlamentar — GAP, prevista no artigo 14
da Resolugdo n° 894, de 14 de Junho de 2005, aplicada a reposi¢do de 7 % (sete
por cento), a contar de 01 de janeiro de 2014 corresponde ao valor de R$ 597,02
(quinhentos e noventa e sete reais e dois centavos).

Art. 4° O Jeton previsto no artigo 15 da Resolucdo n® 894, de 14 de Junho
de 2005, aplicada a reposi¢ao de 7 % (sete por cento), a contar de 01 de janeiro de
2014 corresponde a R$ 410,43 (quatrocentos e dez reais e quarenta e trés
centavos). .

Art. 5° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, prevista no artigo
40 da Resolugdo n® 894, de 14 de Junho de 2005, fica aplicado o percentual de
reposicdo equivalente a 7 % (sete por cento), a contar de 01 de janeiro de 2014,
incidentes sobre os vencimentos percebidos no més de dezembro de 2013.

Art. 6° Fica o valor do Auxilio Alimentag¢do regulamentado através da Lei
Municipal n® 4.428, de 22 de Junho de 2005, alterada pela Lei n® 4.438, de 21 de
julho de 2005, fixado, a contar de 01 de janeiro de 2014, em R$ 178,60 (cento e
setenta e oito reais e sessenta centavos), mensais.
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

Art. 7° Aos Vencimentos dos Servidores Ptiblicos Municipais pertencentes
ao Quadro Permanente de Cargos, ao Quadro de Cargos em Comissao, ao Quadro
de Cargos de Fungdes Gratificadas e ao Quadro de Cargos em Extincao, previstos
na Resolu¢do n® 894, de 14 de Junho de 2005, aos Inativos e aos Pensionistas, do
Poder Legislativo de Ijui, conforme a Lei Municipal n® 5.733, de 21 de janeiro de
2013 € concedido indice de reposi¢do de 1% (um inteiro por cento), a contar de 1°
(primeiro) de agosto de 2014, incidentes sobre os vencimentos do més de julho de
2014, fixados nas tabelas dos padrdes e niveis discriminados nos itens a seguir:

I — Tabela de referéncias dos padrdoes do Quadro Permanente de Cargos, a
contar de 1° de agosto de 2014:

Padrio “1” — Ref. A R$ 751,08
Padrio “1” — Ref. B R$ 826,19
Padrio “1” — Ref. C R$ 901,30
Padrdo “1” — Ref. D R$ 976,40
Padrao “1” — Ref. E R$ 1.051,51
Padrido “2” — Ref. A R$ 761,89
Padrdo “2” — Ref. B R$ 838,08
Padrao “2” — Ref. C R$ 914,27
Padrio “2” — Ref. D R$ 990,46
Padrio ‘“2” — Ref. E R$ 1.066,65
Padrio “3” — Ref. A R$ 782,42
Padrio “3” — Ref. B R$ 860,66
Padrio “3” — Ref. C R$ 938,90
Padrao “3” — Ref. D R$ 1.017,15

Padrio “3” —Ref. E

R$ 1.095,39
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

087

Padrio “4” — Ref. A R$ 904,55

Padrio “4” — Ref. B R$ 995,01

Padrio “4” — Ref. C R$ 1.085,46
Padrao “4” — Ref. D R$ 1.175,92
Padrao “4” — Ref. E RS 1.266,37
Padriao “5” — Ref. A R$ 1.145,28
Padriao “5” — Ref. B R$ 1.259.81

Padrido “5” — Ref. C R$ 1.374,34
Padrio “5” — Ref. D R$ 1.488,86
Padrio “5” — Ref. E R$ 1.603,39
Padrio “6” — Ref. A R$ 1.652,89
Padrio “6” — Ref. B R$ 1.818,18
Padrio “6” — Ref. C R$ 1.983,47
Padrao “6” — Ref. D R$ 2.148.76
Padriao “6” — Ref. E R$ 2.314,05
Padriao “7” — Ref. A R$ 2.880,93
Padrdo “7” — Ref. B R$ 3.169,02
Padrido “7” — Ref. C R$ 3.457,12
Padrio “7” — Ref. D R$ 3.745,21
Padrio “7” — Ref. E R$ 4.033,30
Padrio “8” — Ref. A R$ 5.761,83
Padrio “8” — Ref. B R$ 6.338,01
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

Padrio “8” — Ref. C R$ 6.914,20
Padrio “8” — Ref. D R$ 7.490,38
Padrio “8” — Ref. E R$ 8.066,56
Padrdo “9” — Ref. A RS$ 7.682,43
Padrdo “9” — Ref. B R$ 8.450,67
Padrdo “9” — Ref. C R$ 9.218,92
Padrdo “9” — Ref. D R$ 9.987,16
Padrdo “9” — Ref. E R$ 10.755,40

IT — Tabela de referéncias dos padroes do Quadro de Cargos em Comissao,
a contar de 1° de agosto de 2014:

Padrao: |Identificacio: Vglor do Padrao em
R
1 CCL-1 7.621,92
2 CCL-2 3.778,26
3 CCL-3 2.597,55
4 CCL+4 1.889,06
5 CCL-5 1.416,83
6 CCL-6 1.180,72
7 CCL-7 826,43

IIT — Tabela de referéncias dos padrdes do Quadro de Cargos de Fungdes
Gratificadas, a contar de 1° de agosto de 2014:

Padrao: | Identificacdo: | Valor do Padrao em R$
1 FGL- 01 1.906,77
2 FGL- 02 791,47
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

3 FGL- 03 602,99

4 FGL- 04 414,53

5 FGL- 05 282,63

IV — Tabela de referéncias dos padroes do Quadro de Cargos em Extincao,
a contar de 1° de agosto de 2014:

Padrdo “1” — Ref. A R$ 643,13
Padrio “1” —Ref. B RS 707,44
Padrdo “1” — Ref. C RS 771,76
Padrdo “1” — Ref. D RS 836,07
Padrdo “1” — Ref. E R$ 900,38
Padrio “2” — Ref. A R$ 665,83
Padrdo “2” — Ref. B RS 732,41
Padrdo “2” — Ref. C R$ 799,00
Padrdo “2” — Ref. D RS 865,58
Padrdo ‘“2” — Ref. E R$ 932,16
Padrdo “3” — Ref. A R$ 703,68
Padrdo “3” — Ref. B RS 774,05
Padrao “3” — Ref. C R$ 844,42
Padrdo “3” — Ref. D R$ 914,78
Padrdo “3” — Ref. E R$ 985,15
Padrio “4” — Ref. A R$ 1.053,09
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FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

090

Padrio “4” — Ref. B R$ 1.158,40
Padrio “4” — Ref. C R$ 1.263,71
Padrdo “4” — Ref. D R$ 1.369,02
Padrio “4” — Ref. E R$ 1.474,33
Padrio “5” — Ref. A R$ 1.492,56
Padrio “5” — Ref. B R$ 1.641,82
Padrio “5” — Ref. C R$ 1.791,07
Padrdo “5” — Ref. D R$ 1.940,33
Padrao “5” — Ref. E R$ 2.089,58
Padrio “6” — Ref. A R$ 2.146,72
Padrido “6” — Ref. B R$ 2.361,39
Padrio “6” — Ref. C R$ 2.576,06
Padrio “6” — Ref. D R$ 2.790,74
Padrio “6” — Ref. E R$ 3.005,41
Padrdo “7” — Ref. A R$ 4.053,25
Padrdo “7” — Ref. B R$ 4.458,58
Padrio “7” — Ref. C R$ 4.863,90
Padrio “7” — Ref. D R$ 5.269,23
Padrio “7” — Ref. E R$ 5.674,55
Padrio “8” — Ref. A R$ 5.761,81
Padrio “8” — Ref. B R$ 6.337,99
Padrio “8” — Ref. C R$ 6.914,17
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ANEXO V

FICA RECEPCIONADO, COM A EDICAO DESTA LEI, O TEXTO
LEGISLATIVO E TABELAS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 5.879,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, E SUAS ALTERACOES,
REVOGACOES, SUBSTITUICOES E SUCESSORAS, QUE FOREM
POSTERIORES, ULTERIORES E/OU SUPERVENIENTES.

DESCRICAO DAS DISPOSICOES E FIXACOES DE REAJUSTES EM
PERCENTUAIS E DE VALORES EM REAIS: TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO PERMANENTE; TABELA
DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO; TABELA DE REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO
DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS; TABELA DE
REFERENCIAS DOS PADROES DO QUADRO DE CARGOS EM
EXTINCAO; A GRATIFICACAO DE APOIO PARLAMENTAR; O
JETON; A VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA;
E, AUXILIO ALIMENTACAO.

Padrdo “8” — Ref. D R$ 7.490,35
Padrdo “8” — Ref. E R$ 8.066,53
Padrdo “9” — Ref. A R$ 7.682,43
Padrdo “9” — Ref. B R$ 8.450,67
Padrdo “9” — Ref. C R$ 9.218,92
Padrdo “9” — Ref. D R$ 9.987,16
Padrdo “9” — Ref. E R$ 10.755,40

Art. 8 A Gratificagéo de Apoio Parlamentar — GAP, prevista no artigo 14
da Resolucdo n® 894, de 14 de Junho de 20035, aplicada a reposi¢do de 1 % (um
inteiro por cento), a contar de 1° de agosto de 2014 corresponde ao valor de R$
602,99 (seiscentos e dois reais e noventa e nove centavos).

Art. 92 O Jeton previsto no artigo 15 da Resolugdo n® 894, de 14 de Junho
de 2005, aplicada a reposi¢do de 1 % (um inteiro por cento), a contar de 1° de
agosto de 2014 corresponde a R$ 414,54 (quatrocentos e quatorze reais e cinquenta
€ quatro centavos).

Art. 10. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, prevista no artigo
40 da Resolugdo n® 894, de 14 de Junho de 2003, fica aplicado o percentual de
reposi¢do equivalente a 1 % (um inteiro por cento), a contar de 1° de agosto de
2014, incidentes sobre os vencimentos percebidos no més de julho de 2014.

Art. 11. Para cobertura das despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, é
utilizado recurso consignado no Orcamento da Camara Municipal de Ijui, relativo
ao presente exercicio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos
juridicos e legais a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2014.




