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LEI N° 3871, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.001.
(Vide Lei n® 5963/2014)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS ey
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO

MUNICIPIO DE IJUi E REVOGA LEIS QUE MENCIONA.

VALDIR HECK, PREFEITO MUNICIPAL DE IJUi, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Fago saber, em cumprimento ao disposto nos arts.30; 38, inc.VIl e art.50 da Lei Organica
do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, da Administragdo Direta,
bem como das Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio de ljui, € o Estatutario,
instituido por esta Lei.

Para efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Cargo Publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominagao propria,
remunerado pelos cofres publicos municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de Provimento Efetivo ou em Comiss&o.

Os Cargos de Provimento Efetivo da Administragédo Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas, sdo organizados e providos em Planos de Carreira especificos.

As carreiras s&o organizadas em Quadros de Provimento Efetivo e, Quadro de
Cargos em Comisséao e Fungao Gratificada.

Paragrafo Unico - Somente poder&o ser criados Cargos de Provimento em Comiss&o para
atender encargos de Diregédo, Chefia ou Assessoramento, e seu provimento, nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos, sera destinado aos Servidores de Carreira.

Para efeito desta lei, considera-se:

| - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes gratificadas, organizados em grupos, onde
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distribuem-se as classes de cargos ou as fungdes gratificadas e cargos em comissao, de
acordo com a natureza especifica das respectivas atribuigoes;

Il - Grupo: o conjunto de classes ou de fungdes gratificadas e cargos em comissao
estruturado de acordo com a natureza dos cargos ou fungdes que o integram;

Il - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade, e do mesmo nivel
de dificuldade, constituido de padrdes e referéncias;

IV - Cargo: o conjunto de atribuigbes cometidas a um servidor publico, mediante retribuicao
pecuniaria padronizada;

V - Referéncia: graduagao da retribuicdo pecuniaria dentro da classe;

VI - Padrao: a identificagdo numérica do valor pecuniario da classe.

Fica vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto
encargos de diregao, chefia ou assessoramento e comissoes legais.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Séo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos, ou ter adquirido a capacidade absoluta nos termos do
Art. 9° do Caodigo Civil Brasileiro;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

§ 1° - as atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais sao reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a, mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagéao publica.

Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacéo;

Il - reconducéo;

Il - readaptagao;

IV - reverséo;

V - reintegragao;

VI - aproveitamento.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

B ERES A primeira investidura em Cargo de Provimento Efetivo é feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.

§ 1° - Nos concursos de provimento de cargo de nivel universitario, poderao ser realizadas
também provas de titulos. (Redagéo dada pela Lei n® 4072/2003)

§ 2° - A admissao de profissional de ensino far-se-a exclusivamente, por concurso de
provas e titulos.

A PR As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucdes
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especiais, constantes no edital, que deverao ser expedidas pelo 6rgao competente, com
ampla publicidade.

G ERS Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serao fixados em lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo Unico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramento das

inscrigdes, atingiu a idade minima e nao ultrapassou a idade maxima fixada para o

recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.
PR O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel, uma

vez, por igual prazo.

SECAO llI
DA NOMEAGAO

G ERS A nomeacgao é o ato de investidura em Cargo Publico e sera feita:
| - em Comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.

A A nomeacgao em carater efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagéo obtida pelos
candidatos no concurso publico, bem como observado o prazo de validade do concurso.

A A Ao ser nomeado o servidor apresentara, ao 6rgao de pessoal a documentacao

necessaria ao assentamento individual.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

AU ERS Posse € a aceitagao expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagédo do ato
de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, a requerimento do

interessado, desde que acordado pela autoridade competente.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o
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prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse 0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragao sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - Sé pode ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

G B8 Exercicio € o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio,
nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for
designado.

Nos casos de reintegracao, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o
prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicacao do ato.

i ZE8) A promocgao, a readaptacao e a recondugao, nao interrompem o exercicio.

A8 O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

A28 O nomeado que, por prescricao legal, deva prestar caugdo como garantia, nao
podera entrar em exercicio sem prévia satisfagao dessa exigéncia.

§ 1° - A caucéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

Il - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicao legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribui¢cdes referentes ao prémio serao descontadas do
servidor segurado, em folha de pagamento.
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§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento da caugao antes de tomadas as contas do
Servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da agéo

administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caucao seja superior ao montante do
prejuizo causado.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

O Servidor nomeado para Cargo de Provimento Efetivo em virtude de concurso
publico adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, conforme regulamento,
assegurada ampla defesa.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para Cargo de Provimento Efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptidao, capacidade e desempenho seréo objeto de avaliagao por Comissao Especial
composta por 03 (trés) servidores nomeados estaveis, designada para esse fim, com vista
a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1° - E condigdo para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatério nos termos deste artigo.
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§ 2° - A avaliagao sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais nao prejudicam a
avaliacao do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a
avaliagado do estagio probatério ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de
suas atribuigdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento,
sera submetida a homologacao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do "caput" deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliagao, o servidor devera ter vistas de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que nao preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio devera
receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragao do servidor.

§ 9° - Sempre que se concluir pela exoneragao do estagiario, ser-lhe-a assegurada vistas
do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas
que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias
e ouvidas testemunhas.

§ 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o
ultimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da
continuidade da apuragao do estagio probatorio pela Comissao Especial.
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SECAO VI

DA RECONDUGAO

Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo ou
b) reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugao de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos dos incisos e paragrafos do art. 26 e somente podera ocorrer no prazo
do estagio probatoério em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem,

assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAO VII
DA READAPTAGAO

i1 Readaptacao € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 1° - A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptagao em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo indicado, até o
regular provimento.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

BB Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo
publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinantes
da aposentadoria.
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§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspe¢cao médica,
fiqgue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

85 Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do Servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

i 8728 Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

G BREES A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

8P Reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisao judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado
o cargo sera reconduzido ao Cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

i BEE Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

GBS O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era

titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo
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em disponibilidade e, no caso de empate, o0 que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

u By O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por

junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

i 8BRS Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagao do ato de
aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspe¢ao médica.

SEGAO XI
DA PROMOGAO

LB As promogdes obedecerao as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULOII
DA VACANCIA
A vacancia do Cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptagao;
IV - reconducao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
ik Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;
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Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comisséao;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 26, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndao estavel em outro cargo inacumulavel, observado o

disposto nos §§ 1° e 2° do art. 161 desta Lei.

A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 40.

A vacancia de funcéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
Lei.
TiTUuLO Il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULOI
DA SUBSTITUIGAO
GRS Dar-se-a a substituicdo de titular de Cargo em Comissao ou de Funcgéao

Gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagdo de substitutos para o
ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagao, a designacéao sera feita em cada caso.
O substituto fara jus ao vencimento do cargo ou do valor da fungéo gratificada,

se a substituicao ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO II
DA REMOGAO

G Remocao € o deslocamento do servidor de uma para outra repartigao.
Paragrafo Unico - A remogao podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
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Il - de oficio, no interesse da administracao.
YA A remocao sera feita exclusivamente por ato da autoridade competente.

PG ERS A remocao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados, com anuéncia da autoridade competente, sempre que predominar o interesse
da administracao.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUIGAO

G LB Redistribuicdo € a movimentagao do servidor, com o respectivo cargo para outro
6rgao ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administracao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagao de

6rgao ou entidade.

§ 2° - Para efeito do que trata o "caput" deste artigo, a redistribuicdo de cargo a outro érgao
ou entidade far-se-a4 mediante lei.

§ 3° - A do servidor, sera feita na forma disciplinada no Capitulo Il, deste Titulo.
TiTULO IV

DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULOI|

DO HORARIO E DO PONTO

G RELES O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o
horario de expediente das reparticdes.

O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o estabelecido em
legislagao especifica, ndo podendo ser superior a 8 hrs (oito horas) diarias e a 40hrs
(quarenta horas) semanais. (Redagao dada pela Lei n°® 3933/2002)
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Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo
escrito entre servidor e Administragao Municipal, firmado com quarenta e oito (48) horas de
antecedéncia, podera ser instituido o sistema de compensacgao de horario, hipdtese em que
a jornada diaria, quando cumprida em dois turnos, pode ser superior a carga horaria
estabelecida para o cargo, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia. (Redagao dada pela Lei n° 5582/2012)

§ 1° A compensagao de que trata este artigo, devera ocorrer no prazo maximo de seis (06)
meses, apos a efetivagdo da jornada em carga horaria superior, conforme autorizada no
caput, sendo acrescido para efeito de compensacao a cada hora realizada, além da carga
horaria do cargo, cinquenta por cento (50%) nas realizadas em qualquer dias da semana,
inclusive sabados, e cem por cento (100%) nas realizadas aos domingos e feriados.
(Redagéao dada pela Lei n® 5582/2012)

§ 2° E de responsabilidade do gestor do érgdo em que o servidor atua, a definicdo da data
e horario das compensagdes.(Redagao acrescida pela Lei n° 5582/2012)

§ 3° Nao havendo a compensagao na forma do paragrafo anterior, por omissao exclusiva
do Municipio de ljui, sera assegurado ao servidor o pagamento das horas trabalhadas
conforme art. 103 da Lei Municipal n® 3.871, de 19 de Novembro de 2001. (Redagao
acrescida pela Lei n® 5582/2012)

@ Quando a natureza das atividades de determinado 6érgao municipal exigir
carga horaria diferenciada, podera o Municipio de ljui, instituir cargos com carga horaria no
regime de trabalho de doze (12) horas ininterruptas com intervalo de trinta e seis (36) horas
e/ou de vinte e quatro (24) horas ininterruptas com intervalo de setenta e duas (72) horas,
para ingresso de novos servidores no quadro efetivo apds o correspondente concurso
publico.

Paragrafo Unico - Mediante escala preestabelecida, devera ser observada a alternancia
mensal de horario de trabalho dos servidores submetidos ao regime instituido no caput do

presente artigo. (Redacgao acrescida pela Lei n® 5582/2012)

@ Quando conveniente objetivando um melhor aproveitamento nas atividades de
determinados 6rgaos municipais, fazendo-se necessaria a adogao de carga horaria
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ininterrupta, podera, mediante termo de acordo escrito entre o servidor e Municipio de ljui,
ser instituido escala de trabalho de doze (12) horas ininterruptas com intervalo de trinta e
seis (36) horas e/ou de vinte e quatro (24) ininterruptas com intervalo de setenta e duas
(72) horas, aos atuais servidores que ingressaram no servigo publico municipal antes da
vigéncia do estatuido no Art. 52-A. (Redagao acrescida pela Lei n° 5582/2012)

GAEEES A freqUiéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro
do ponto e abonar falta ao servigo.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

G REYRS O servidor tera direito a repouso remunerado, em 02 (dois) dias da semana,
preferencialmente aos sabados e domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracgao de cada dia de repouso correspondera a 01(um)dia normal de
trabalho.

§ 2° - Na hipétese de servidores com remuneragao por producao, pega ou tarefa, o valor do
repouso correspondera ao total da produgao da semana, dividido pelos dias Uteis da
mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

G BEERS Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sdo motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como

se em exercicio estivesse.

G BEEES Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
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acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessao de outro dia de folga
compensatoria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

L BET A Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei.

G AEERS Remuneragao € o vencimento acrescido das vantagens permanentes,
estabelecidas em lei.

A AEEES Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo ou
subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua
interpretagédo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

G AGHES Excluem-se do teto de remuneragéao previsto no art. 59 as diarias de viagem,
Licenga Prémio, convertida em numerario, o Auxilio para diferenga de caixa, Auxilio
Transporte, Auxilio Alimentagéo e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

A2 A lei fixara a relacao de valores entre a maior e a menor remuneracao dos
servidores municipais.

G AGYES O servidor perdera:

| - a remuneragéao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

Il - a parcela de remuneragéao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel;

lIl - metade da remuneracao na hipétese prevista no § 1° do Art. 172.

G AGEES Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacéo em folha de

pagamento, favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposi¢cao dos custos, até
o limite de setenta por cento da remuneragao.
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GAGYRS As reposicdes devidas pelo servidor a Fazenda Municipal poderao ser feitas em
parcelas mensais, com juros e corregdo monetaria, € mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela nao podera exceder a vinte por cento da remuneragéo do
Servidor.

§ 2° - O Servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao de efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

GAGERS O Servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do
cargo em comissao, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de
uma sé vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo de débito implicara em sua inscrigdo em divida ativa e

cobranga judicial.

CAPITULOII

DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Indenizacéo;

Il - Avancos;

Il - Gratificagdes adicionais;

IV - Auxilio para diferenca de caixa;

V - Auxilios pecuniarios.

§ 1° - As indenizagbes e os auxilios nao se incorporarao ao vencimento ou provento, para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes, os adicionais e 0s avangos somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

LGS Os acréscimos pecuniarios ndo serao computados nem acumulados para fim de
concessao de acréscimos ulteriores.
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SEGCAO|

DAS INDENIZAGOES

Constituem indenizacdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Os valores das indenizagdes assim como as condi¢des para a sua concessao

serao estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO|
DA AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagéo do
servidor que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que
justifique a mudancga temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessao da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o
numero de pessoas que acompanharao o servidor e a duragdo da auséncia.

GV ARS A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo

quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

aav ¢S O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territorio do estado ou do pais, faz jus a transporte e diarias, para cobrir
as despesas de alimentacgédo, pousada, e locomogéao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° - Igualmente nao serao concedidas diarias ao servidor que utilizar meio de transporte
que ja inclua, em seu preco, a alimentacao e pousada, pelo tempo em que perdurar esta
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espécie de transporte.

i &R Deverao constar de norma expedida pelo chefe do Poder competente a tabela
de diarias, bem como as autoridades que as concederao.

AUV ZE A lei estabelecera a base de calculo para concessao de diarias e seus
respectivos reajustes, visando cobrir os custos decorrentes com o deslocamento do
servidor fora do Municipio de ljui e as demais despesas no art. 72 da presente lei.

(Regulamento aprovado pela tet-n®>-3955/2662,7>4695/266+ n°® 4745/2007)

AV ERS O servidor que perceber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

GRS A concessao de diarias ndo impede a concessao de ajuda de custo e vice-versa.

SUBSEGAO I
DO TRANSPORTE

g Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacao de meio de locomogao que nao seja do municipio, para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuigbes préprias do cargo, conforme regulamento.

Paragrafo Unico - Fara jus a indenizagéo de transporte pelo seu valor integral o servidor

que, haja efetivamente realizado o servigo externo, mediante autorizagao da chefia
imediata.

SECAO Il

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Serdo concedidos aos servidores publicos, os seguintes auxilios pecuniarios:
| - Auxilio Alimentacéo;

Il - Auxilio Transporte.

Il - Auxilio Natalidade; e
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IV - Auxilio Funeral

SUBSEGAO|
DO AUXILIO ALIMENTAGAO
(Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4428/2005)

AR O Auxilio Alimentagao sera devido ao servidor ativo, na forma e condicdes
estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO I
DO AUXILIO TRANSPORTE

AL O Auxilio Transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

SUBSEGAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

GRS O Auxilio Natalidade € devido a servidora, por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a 01 (um) vencimento minimo do érgao ou entidade, inclusive no caso
de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, serao devidos tantos auxilios natalidade quantos forem
os filhos nascidos.

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidora do Municipio, o auxilio sera pago ao cénjuge ou

companheiro, servidor publico municipal.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

O Auxilio Funeral é devido a familia do Servidor publico na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a 02 (dois) vencimentos basicos do Municipio.

§ 1° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado das despesas realizadas
até o valor maximo previsto neste artigo.
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§ 2°. O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a vista da certidao de
6bito e dos comprovantes de despesa, se for o caso.

§ 3° - Em caso de falecimento de servidor em servico, fora do local de trabalho, inclusive

fora do Estado, as despesas de transporte do corpo correrao a conta do Municipio,
autarquia ou fundagao publica municipal.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES ADICIONAIS

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagcdes e adicionais:

| - gratificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia;
Il - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;
IV - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

V - adicional de "sobreaviso";

VI - adicional de férias;

VIl - adicional noturno;

VIII - avancos trienais;

IX - adicional por tempo de servico;

X - hora maquina; e

XI - gratificagao por produtividade. (Redagao acrescida pela Lei n° 5269/2010)
SUBSEGAO|

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU
ASSISTENCIA.

AT A Funcao de Direcao, Chefia, Assessoramento ou Assisténcia, a ser exercida
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exclusivamente pelo Servidor Publico Efetivo, podera ocorrer sob a forma de Fungao
Gratificada.

A Funcdo Gratificada ¢ instituida por lei para atender encargos de Direcdo,
Chefia, Assessoramento ou Assisténcia, que nao justifiquem a criagao de Cargos em
Comissao.

Paragrafo Unico - a Fungéo Gratificada podera, também, ser criada em paralelo com o
Cargo em Comissao, como forma alternativa de provimento da posigao de confianga,
hip6tese em que o valor da mesma nao podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do Cargo em Comissao.

AL A designacao para o exercicio da Fungao Gratificada, que nunca sera cumulativa
com o Cargo em Comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

O valor da Fungao Gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento do Cargo de Provimento Efetivo.

a RS O valor da Fungao Gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca a
gestante ou paternidade, servigcos obrigatérios decorrentes de seu cargo ou fungéo.

A remuneracgao pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como as referentes
as gratificagdes de fungao, ndo serao incorporadas ao vencimento ou remuneragao do
Servidor, s6 assegurando-lhes direito a percepg¢ao durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou a fungao.

Sera tornada sem efeito a designagao do Servidor que ndo entrar em exercicio
da Funcao Gratificada no prazo de 02 (dois) dias a contar do ato de investidura.

GACERES O provimento de Fungao Gratificada, com a respectiva remuneragao desta, pode
recair também em Servidor de outra entidade publica posto a disposi¢ao do municipio na
forma de cedéncia, sem prejuizo de seus vencimentos.

A A:PES Fica facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o exercicio
de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de funcao gratificada
correspondente.

GACERS A lei indicara os casos e condigdes em que os Cargos em Comissao serao

exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo.

SUBSEGAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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G ACERS O 13° (décimo terceiro) salario, também denominado de Gratificagao Natalina,
sera pago, anualmente, a todos os servidores municipais, independentemente da
remuneracgao que fizer jus.

§ 1° - O 13° (décimo terceiro) salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade, noturno, sobreaviso,
média de horas-extras, as gratificagdes de representacao e o valor da funcao gratificada,
serao computados na razéo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro por
més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 4° - O 13° (décimo terceiro) salario sera estendido aos inativos e pensionistas, como
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquele.

G ACERS O 13° (décimo terceiro) salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

AL Em caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria do servidor, o décimo
terceiro sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneragcao do més da exoneragao, falecimento ou aposentadoria.

AR O 13° (décimo terceiro) salario nao sera considerado para calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

G ACERS Os servidores que executem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

G ACEES O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade, deve optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessara com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
sendo sua concessao ou eliminagao precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou
Engenheiro do Trabalho.
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NV E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a
percepcao de um adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento), segundo a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico - O adicional percebido pelo exercicio de atividade em condigdes penosas,
insalubres ou perigosas, sera incorporado somente quando cessada as atividades
nominadas, proporcionalmente aos anos completos de exercicio com percepg¢ao da
vantagem, na razdo de 3% (trés por cento) ao ano, até o maximo de 99% (noventa e nove
por cento). (Redagao dada pela Lei n® 5101/2009)

Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de
30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - O adicional de periculosidade, percebido pelos servidores do
Departamento Municipal de Energia de ljui - DEMEI, serao calculados sobre o vencimento
do Cargo Efetivo, acrescido dos avancos e da qualificagdo adicional, vantagens previstas
respectivamente nos artigos 111 e 113 da Lei Municipal n® 3.871, de 19 de novembro de
2001, e ainda acrescida da Promogéao Vertical constante no art.32 da Lei Municipal

n°® 2.669, de 05 de Setembro de 1991, alterada pela 3.395, de 17 de dezembro de 1997,
com vigéncia retroativa a 01 de junho de 2004. (Redagao acrescida pela Lei n® 4685/2007)

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

LA GERS O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqienta
por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, em relagéo
a hora normal de trabalho.

A prestacao de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinacgao da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da

reparticdo, ou de oficio.

Paragrafo Unico - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
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trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

PG DERS O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma
de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

G GRS O exercicio do Cargo em Comissao ou de Fungéo Gratificada nao sujeito ao

controle do ponto exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE "SOBREAVISO"

O adicional de sobreaviso sera devido ao servidor investido em cargo efetivo,
quando, apos o regular cumprimento da jornada diaria, vier a ser formalmente designado a
permanecer a disposi¢cao do Municipio, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° A disponibilidade do servidor para o chamado eventual ocorrera em sua propria
residéncia ou em local proximo a prestacao dos servigos, que torne viavel a entrada em
exercicio em até vinte (20) minutos, contados do chamado.

§ 2° O periodo de sobreaviso ndo podera exceder a vinte e quatro (24) horas em cada
setenta e duas (72) horas, incluindo-se neste periodo, a jornada normal de trabalho.

§ 3° O chamado para a prestagao do servigo durante o periodo de sobreaviso fara este
cessar, sendo devido a proporcional contraprestacao pelas horas efetivamente trabalhadas,
na forma do que dispuser a Lei. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 6117/2015)

O sobreaviso sera remunerado por hora de efetiva disponibilidade do servidor
para o chamado ao trabalho, na razao de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, o valor da hora normal sera apurado através da
divisao do vencimento basico do servidor pelo coeficiente que corresponder a sua carga
horaria, fixada na Lei Municipal de criagao do cargo no qual estiver investido. (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 6117/2015)
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SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

2GS DERS Independentemente de solicitagao sera pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional de pelo menos um tergo (1/3) da remuneragao correspondente ao
periodo de férias.

§ 1° - No caso do servidor exercer fungao de direcao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de férias
serao computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo de
férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fragao superior a quatorze dias.

PGS DEES O Servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragao dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo de férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo exercido pelo

Servidor.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL NOTURNO

O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de
mais 80% (oitenta por cento). (Redacao dada pela Lei n® 5483/2011)

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual do
extraordinario.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente a horas de trabalho noturno.

§ 3° - O adicional noturno de que trata o caput do art. 110, sera incorporado ao vencimento

do servidor, proporcionalmente aos anos completos de exercicio com percepgéo da
vantagem, na razdo de 3% (trés por cento) ao ano, até o maximo de 99% (noventa e nove
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por cento). (Redagao acrescida pela Lei n° 4685/2007)

SUBSEGAO VIl
DOS AVANCOS

Por triénio de efetivo exercicio ininterrupto, prestado ao Municipio, contado a
partir da data de ingresso no servigo publico, o servidor efetivo e estavel, tera direito a um
avanco, até o maximo de 12 (doze), cada um no valor de 5% (cinco por cento) calculado
sobre o valor do vencimento basico do padrdo do cargo em que estiver investido, mais
referéncia, ao qual se incorpora para fins de aposentadoria e todos efeitos legais. (Redagao
dada pela Lei n® 4685/2007)

| - as licengas para tratamento de saude, até 90 (noventa) dias, bem como as licengas
decorrentes de acidentes em servigo, agressao nao provocada ou moléstia profissional, por
qualquer prazo, serdo contados como de efetividade para fins de avanco; (Redagao
acrescida pela Lei n® 4758/2007)

Il - as licengas para tratamento de saude excedentes a 90 (noventa) dias consecutivos ou
nao, salvo as decorrentes de acidente em servigo, agressdo ndo provocada ou moléstia
profissional, como também as faltas ao servigo sem justificativa legal, até 20 (vinte) dias,
protelam o triénio por igual periodo das licengas ou faltas ocorridas; (Redagao acrescida
pela Lei n® 4758/2007)

Il - interrompe o triénio para a concessao do avancgo prevista no art.111 a ocorréncia de
mais de 20 (vinte) faltas nao justificadas; e (Redagao acrescida pela Lei n® 4758/2007)

IV - para efeito do inciso anterior a contagem do novo triénio far-se-a a partir do ultimo dia
da interrupgao, sendo ainda vedada a soma do tempo anteriormente interrompido.
(Redagéao acrescida pela Lei n® 4758/2007)

Paragrafo Unico - Os triénios percebidos pelos servidores que possuem fungdo gratificada
ou cargo em comissao, incorporados ao vencimento com base na Lei 1.764, de 07 de
novembro de 1979, sao calculados além do constante no caput do art. 111, também sobre
as referidas incorporagdes. (Redagao acrescida pela Lei n® 4685/2007)

G EPES) O Servidor nomeado que se exonerar para assumir nomeagao em outro cargo

através de concurso publico, tera o tempo anterior computado para avangos no novo cargo
com base no novo vencimento.
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SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Servidores Publicos Efetivos percebero a gratificagao adicional de 15%
(quinze por cento) e/ou 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do padrao
do cargo em que estiver investido, mais referéncia, a partir da data em que completarem
respectivamente 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo publico, ao qual se
incorpora para fins de aposentadoria e todos efeitos legais. (Redagao dada pela Lei

n° 4685/2007)

§ 1° - A concesséo de gratificacao de 25% (vinte e cinco por cento) fara cessar a
percepcao de 15% (quinze por cento) anteriormente concedida.

§ 2° - Na contagem do tempo de servigo para efeito das gratificacées adicionais previstas
nesta subsecao, somente se computara até o maximo de 1/5 (um quinto) do servigo publico
estranho ao Municipio.

§ 3° - Computar-se-a, no entanto integralmente, o tempo de servigo publico Federal,
Estadual e Municipal, que concederem idéntica vantagem ou a concediam quando do
ingresso do servidor no servigo publico, mediante comprovagéao efetuada pelo servidor.

§ 4° - A gratificagédo adicional percebida pelos servidores que possuem fungao gratificada
ou cargo em comissao, incorporados ao vencimento com base na Lei 1.764, de 07 de
novembro de 1979, é calculada além do constante no caput do art. 113, também sobre as
referidas incorporagdes. (Redagao acrescida pela Lei n° 4685/2007)

O Servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar 15 (quinze) ou 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio publico.

SUBSEGAO X
DA HORA MAQUINA

A EERS) Aos operadores de maquinas rodoviarias, motoristas e operadores de usina e
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subestacao, sera pago, além do vencimento fixo previsto em lei, um vencimento-hora, a
base de 20% (vinte por cento) do vencimento basico percebido em cada caso. (Redagéo
dada pela Lei n® 4700/2007)

Paragrafo Unico - Cessadas as atividades aqui mencionadas, cessam também a percepcéo
do beneficio disciplinado neste Art. que se incorporara integralmente ao vencimento basico,
para efeitos de aposentadoria.

@TEESD Aos servidores investidos em cargos efetivos com atribuigdes afetas a
atividade fiscalizatoria, quando formalmente autorizados pelo superior hierarquico a
conduzir veiculos automotores da Administracao Municipal para desempenhar as demais
atribuigcdes legalmente previstas, sera concedida a vantagem funcional denominada hora-
maquina, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento basico de cada cargo.

§ 1° Os cargos a que refere o caput deste artigo correspondem exclusivamente a agente de
transito, analista ambiental-engenheiro agrbnomo, analista ambiental-engenheiro
ambiental, analista ambiental-engenheiro civil, arquiteto, biélogo, engenheiro florestal,
engenheiro quimico, fiscal de defesa do consumidor, fiscal de obras e infra-estrutura, fiscal
de obras, fiscal de posturas, fiscal sanitario, fiscal tributario, gedlogo e médico veterinario.

§ 2° A vantagem de que trata este artigo podera ser concedida aos servidores investidos
em cargos efetivos de agente de vigilancia em saude, exclusivamente quando designados
através de portaria a exercer fungdes de supervisao de campo, quando autorizados por
superior hierarquico a conduzir veiculo da Administragdo Municipal, nos limites e condigbes
estabelecidos pelo caput.

§ 3° A aquisigao do direito a vantagem instituida pelo caput deste artigo condiciona-se a
expedicao de autorizagao pelo superior hierarquico, a ser regulamentada em lei especifica.

§ 4° A vantagem funcional de que trata este artigo sera devida apenas enquanto perdurar a
autorizagao para a condugao de veiculo, ndo se incorporando aos vencimentos dos
servidores para quaisquer fins legais e nao integrando a base de calculo da contribuicao
previdenciaria. (Redagao acrescida pela Lei n® 5822/2013)

SEGAO IV
DAS FERIAS

@D O Servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, que podem
ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagédo especifica.

G EVED As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.
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Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relacdo entre o
Municipio e o Servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Paragrafo Unico - Fica vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do Servidor ao
servicgo.

KBS Ndo serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicéo do
periodo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos lll, V e VI do Art. 127.

N3o tera direito a férias o servidor que, no cémputo do periodo aquisitivo tiver
gozado licengas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos e, licenca
para tratamento de interesse particular por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds
o implemento de condig¢ao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

O Servidor percebera durante as férias a remuneracéo integral, acrescida de
1/3 (um tergo).

Paragrafo Unico - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do
gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo
aquisitivo das férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fragdo superior a
quatorze dias.

Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer

outra hipotese de conversao em dinheiro.

A PZES) A concessao das férias, mencionando o periodo de gozo, sera participado, por
escrito, ao Servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este
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assinar a respectiva notificagao.

A PEES) No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracgao correspondente ao periodo de férias cujo direito o Servidor tenha adquirido
nos termos do art. 118.

Paragrafo Unico - O Servidor exonerado, falecido ou aposentado apds doze meses de
servico, além do disposto no "caput”, tera o direito também a remuneracao relativa ao

periodo incompleto de férias, na proporgao de um doze avos por més de servigo ou fragao
superior a quatorze dias.

CAPIiTULO Il

DAS LICENCAS

SEGCAO|

DISPOSIGOES GERAIS

Conceder-se-a licenga ao Servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar obrigatorio;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - licenga-prémio.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie

sera considerada como prorrogagao.

SEGAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenca ao Servidor ocupante de Cargo Efetivo, por
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motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do Servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser

apurado, através de acompanhamento pela Administragao Municipal.

§ 2° - A licenga de que trata o "caput" do artigo sera concedida com vencimento integral até
03 (trés) meses, e, apds com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo) do vencimento, quando exceder a 03 (trés) meses até 06 (seis) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos) do vencimento, quando exceder a 06 (seis) meses até 12 (doze)
meses; e,

Il - sem remuneragao a partir do 12° (décimo segundo) més até o maximo de 02 (dois)
anos.

A PEES A licenca prevista no art. 127, s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o

servico publico.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

A PR Ao Servidor ocupante de Cargo Efetivo que for convocado para o servigo militar
ou outros encargos de Segurancga Nacional, sera concedida licenga, sem remuneragao.
§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2° - O Servidor desincorporado em outro estado da federagcao devera reassumir o

exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporagao ocorrer dentro
do Estado, o prazo sera de 15 (quinze) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

G ELES A critério da administragdo, podera ser concedida ao Servidor Efetivo e estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser negada quando o afastamento do Servidor for inconveniente ao
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interesse do servico.

§ 2° - O Servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovada pela autoridade a que estiver
subordinado, considerando-se como faltas nao justificadas os dias de auséncia do servigo,
caso a licenga seja negada.

§ 3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Servidor ou no
interesse do servico.

KR NGo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

kYRR Nao se concedera licenga, a servidor nomeado ou removido antes de completar
01 (um) ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢ao.

G ERES) Ao servidor ocupante de Cargo em Comissao nao se concedera a licenga de
que trata o artigo anterior.

SEGAO V
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Salvo disposicdo diversa em lei federal, o Servidor ocupante de Cargo de
Provimento Efetivo fara jus a licenga remunerada, com vencimentos integrais, a partir do
registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
do pleito.

Paragrafo Unico - O Servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer
cargo ou fungao de diregao, chefia, assessoramento, arrecadacgao ou fiscalizagao, dele sera
exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Fica assegurado ao Servidor o direito & licenca para o desempenho de mandato
em confederacao, federagao ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da
remuneracao e direitos, exceto quando a atividade for remunerada pela entidade
respectiva.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou
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representagao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.
§ 2° - A licenga tem duracgao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicao.

SEGAO VII
DA LICENCA PREMIO

Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Servidor Efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenga-prémio, com remuneragao do Cargo Efetivo.

A licenca-prémio nao sera concedida ao Servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao ou multa;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doencga na familia, sem remuneragéao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) para desempenho do servigo militar.

§ 1° - As licengas para tratamento de saude, até 90 (noventa) dias, bem como as licengas
decorrentes de acidentes em servigo, agressao nao provocada ou moléstia profissional, por
qualquer prazo, serao contados para efetividade para fins de licenga prémio. Ja as licengas
para tratamento de saude excedentes a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, como
também as faltas ao servigo sem justificativa legal até 20 (vinte) dias, protelam o quinqiénio
por igual periodo das licengas ou faltas ocorridas. (Redagao dada pela Lei n® 4758/2007)

§ 2° - Para efeitos da concessao da licenga-prémio, as licengas a que alude o inciso |l,
alineas "a", "b", "c", e 0 § 1° deste artigo, ndo se adicionam.

§ 3° - O quinquénio a considerar sera aquele que ndo abranja ocorréncias ou as abranja
em quantitativos que nao impliguem em sua perda.

G EERS Interrompem o quinquénio e retardara a concessao da licenga prevista no art.
136, também as seguintes ocorréncias:
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3 )

- (Suprimidos pela Lei n° 4758/2007)

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo a contagem do novo quinquénio far-se-a a partir
de sua ultima interrupgao, sendo ainda vedado a soma do tempo anteriormente
interrompido.

G ELES) O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotacado da respectiva unidade administrativo do érgao ou

entidade.

Paragrafo Unico - O Servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo para entrar
em gozo de licenga prémio.

AR POES A licenca-prémio ndo gozada, a requerimento do Servidor podera ser convertida
em numerario.

Paragrafo Unico - A conversdo em numerario de que trata o caput deste artigo, devera ser

requerida até o ultimo dia do més de junho do exercicio, para pagamento no exercicio
seguinte.

CAPITULO IV

DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagéao de sangue;

Il - por um dia, por motivo de falecimento de tio ou tia;

Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

IV - até dois dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avo;

V - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos;

c¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento.

§ 1° - Para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade, a
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servidora tera direito a uma licenga de uma hora por dia, que podera ser fracionada em
duas de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, o periodo
de seis meses podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até mais trés meses.

§ 2° - A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de
idade sera concedido 90 (noventa) dias de afastamento, sem qualquer prejuizo, para
ajustamento da crianga ao novo lar.

Podera ser concedido horario especial ao Servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que nao
haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de

horarios na reparticao, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

PG EERR) Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicoes
previstas na Constituicao Federal.
Paragrafo Unico - O Servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio

pelo tempo de duragao de seu mandato.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

PG PEER) Além das auséncias ao servigo previstas no art. 141, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga prémio;
Il - exercicio de cargos em comisséo, no Municipio;

IV - convocagao para o servigo militar;
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V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - participagao em programa de treinamento regularmente instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticao municipal

VII - licenca:

a) a gestante;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional; e
c) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada.

VIII - nos casos de cedéncia.

PGS Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuicao no servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as
suas autarquias e fundagoes publicas;

Il - de licenga para desempenho de mandato classista;
Il - de licenga para concorrer a cargo eletivo, e
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Unico - Para efeito de disponibilidade sera computado o tempo de servico publico
federal, estadual ou municipal.

Para efeito de aposentadoria, ser4 computado também o tempo de contribuigao
na atividade privada rural, nos termos da legislagao federal pertinente.

PG EERS O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na
forma das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

G PR Fica vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

A ELES Fica assegurado ao Servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinacéo expressa em lei ou regulamento, serdo
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dirigidas ao Prefeito Municipal e terao decisado no prazo de trinta dias.

G ERRES O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracéo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisao ou praticado

o ato.

i % ¥ Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito.

A ERES O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso, € de
trinta dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracéo e o recurso no terdo efeito suspensivo e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

G EYES O direito de reclamagao administrativa prescrevera, salvo disposigéo legal em
contrario, em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragao e o recurso interrompera a prescrigdo administrativa.

G ELES A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugao
nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento & representacéo, dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

G ELES Fica assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal, pelo prazo de dez (dez) dias.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

O Servidor ocupante de Cago de Provimento Efetivo e estavel podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
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dos Municipios, administragao direta e indireta e entidades privadas sem fins lucrativos,
nas seguintes hipoéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e,
Il - para cumprimento de convénio.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio, nos
demais casos conforme dispuser a Lei ou Convénio.

§ 2° - O Servidor Municipal escolhido Conselheiro, sera cedido ao Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente, podendo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou celetista
estavel que exerce no Municipio, ou pelo valor da remuneragao fixada para o exercicio da
funcao de Conselheiro, devendo a contribuicao previdenciaria incidir sobre o valor optado,

durante o periodo da cedéncia.

AU EERS O servidor estavel podera ausentar-se do municipio para estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinada, sem remuneracgéo.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 04 (quatro) anos e

findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitido nova auséncia, ou licenca para
tratar de interesse particular.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|

DOS DEVERES

Sao deveres dos Servidores:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e os regulamentos;

IV - cumprir as ordens dos superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacao de interesse pessoal;

c) a requisi¢coes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades em que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material € conservagao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder;

XIII - apresentar-se ao servigco em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou
com uniforme que for determinado;

XIV - frequentar cursos de treinamentos instituidos, para seu aperfeicoamento e
especializagao;

XV - manter espirito de cooperacgao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protegao individual que Ihe forem fornecidos;

XVII - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo;

§ 1° - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representagao escrita ou verbal, a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida
por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuragao.

§ 2° - A representacéao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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SEGAO |
DAS PROIBIGOES

A OB Fica proibido ao Servidor qualquer agao ou omissao capaz de comprometer a
dignidade ou o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administragao publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de
servico;

V - promover manifestagéo de desaprecgo no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do poder publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até 2° (segundo) grau
civil, salvo se decorrente de nomeacgao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 2° (segundo) grau e do
cbnjuge ou companheiro;

XII - participar de geréncia ou de administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou

exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagao
for precedida de licitagao;
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XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro sem licenga prévia nos
termos da lei;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, em situagdes
transitérias de emergéncia;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho;

XX - permitir ingresso de terceiros nas reparticdes, para fins de transagées comerciais de
quaisquer espécie ou tratar assunto alheio a prestagao dos servigos inerente ao cargo que
ocupa no érgao municipal.

SEGAO Il
DA ACUMULAGAO

A EES Fica vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico;

§ 1° - Fica vedada a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicao Federal com a remuneragao de cargos, empregos ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do "caput", os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 2° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,

fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
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SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

A YRS O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

A 2B A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Aindenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no Art. 65, na falta de outros bens que assegure a execugao do débito pela

via judicial.

§ 2° - tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acgao regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

A YR8 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

A LR A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

GRS As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

A YAl A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

A GRS S30 penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao

Il - multa
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IV - demisséo
V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - destituicdo do cargo em comissao ou fungéo de confianga.

GBS Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais

PGS FOES) Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Unico - No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais
funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade.

A FARD A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao
constante no art. 160, inciso | a IX e de inobservancia do dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

i b2l Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao de
proibicao que néao tipifique infragdo sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera ultrapassar a sessenta dias.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquienta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

i F&ES) Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade ou impontualidade habituais;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - indisciplina e insubordinagao grave ou reiteradas, em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
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defesa de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - transgressao do art. 160, incisos X a XVII;

A acumulacgao de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissao
de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para

opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera

comunicada ao outro érgao ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o
inativo, quando na atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demissao;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

PGB EGES A destituicao de cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo implica
na impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de 10
(dez) anos do ato de punigao.

A baa® A demissao ou a destituicao de cargo em comissao dos casos dos incisos |V,
VIII, X, do art. 173, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

G bEED) A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga por

infringéncia ao art. 173, incisos X, Xl, e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou fung¢ao publica municipal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do art. 173, incisos I, V, VIII, X e XI.

A bl Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagao dos deveres e
obrigagdes do servidor, apos anteriores punigdes por adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - Entende-se por inassiduidade ou impontualidade habitual, a falta ao
servico sem causa justificada por35 (trinta e cinco) dias, intercaladamente, durante o

periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

AU ERRS O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

As penalidades disciplinares sero aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia ou fundagao, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria e

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6érgao ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, nos casos de adverténcia ou de suspensao por qualquer prazo.

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacéao, quando se tratar de destituigdo de cargo
em comissao ou fungao de confianga de nao ocupante de cargo efetivo.

@THEED As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

PG EYES A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de Cargo em Comisséo ou Fungéao de
confianca.

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao.

IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que a autoridade municipal tomar
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conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou instauracéo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULOII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM GERAL

DISPOSIGOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

As denuincias sobre irregularidades serédo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da Sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéao de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclus&o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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G ELES) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

G ELES O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relagdo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

G EERS O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta por 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o

Presidente.

§ 1° - A comissao tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

A EPER) A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

A RS O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragao, com a publicagcédo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugédo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

G EYERS) O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
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dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

G ELES O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

GBS Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragcao do processo disciplinar.

G Era® Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

INVREEEE E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

PGS ELES As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado

aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
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imediatamente comunicada ao chefe da reparticado onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para inquirigao.

G L) O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipoétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

A1k Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 199 e 200.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

141’2 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢cao de laudo pericial.

i1 kE Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificagado dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vistas do
processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez
a citacao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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G288 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

A L) Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagcéo do edital.

A1) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
Servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

u L&l Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

G IERS) O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
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autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 182.

a8 O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para
instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 184, § 2°, sera
responsabilizada na forma da Secéo lll, do Capitulo | do Titulo VI.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

L APEERS) Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando trasladado na
repartigao.

AR O Servidor que responder a processo disciplinar, so podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso I, letra "b" do art. 40, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

VA ERS) Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao Servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO Il
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DA REVISAO DO PROCESSO

i B8 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

i a8 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

VA ERS) A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

ARl O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, ao
Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagéo, que,
se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo
de comissao, na forma do art. 191.

i A28 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

A8 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

i 7728 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
182.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade podera determinar diligéncias.

i PZ88) Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituigdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo Unico - Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidades.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

co—inatividade—fateei lisdo.
H—protecao-a-maternidade- (Revogado pela Lei n° 5582/2012)
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
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CTrasto,—a adrasta A Cl

Revogado pela Lei n°® 5582/2012)

guatguercontribuicge- (Revogado pela Lei n° 5582/2012)

SEGAO Il
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Sera concedida ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em Atestado fornecido por profissional da area da saude, legalmente
habilitado para emissdo do mesmo, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, até o
limite de quinze (15) dias. (Redacao dada pela Lei n°® 5582/2012)

Para ser aceito o Atestado Médico, é indispensavel que nele conste o Cédigo
de Classificagao Internacional de Doencas - CID, ratificado por Médico Oficial do Municipio,
quando for por prazo superior a dois (02) dias.

§ 1° Nos casos de prorrogacao da licenca de quinze (15) dias, o servidor devera se dirigir a
Secretaria Municipal de Administragao a fim de providenciar o encaminhamento para
realizar a inspecao médica oficial.

§ 2° Os Atestados Médicos devidamente ratificados por Médico Oficial do Municipio,
deverao ser entregues no local de trabalho do servidor, dentro do més a que se refere o
Atestado, ndo sendo aceito em hipotese alguma fora do prazo referido. (Redagao dada pela
Lei n° 5582/2012)

i- (Revogado pela Lei

(Revogado pela Lei n® 5582/2012)

G avZERS) O Servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
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qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licencga.

SEGAO V
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

A LyES) Sera licenciado com remuneragao integral, o Servidor acidentado em servico,
ou no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa.

ALkl Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo Servidor e
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

GV LEES) O Servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de excegao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicao publica.

G LEES A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.
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(Revogado pela Lei n® 5582/2012)
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O - Cl g o

(Revogado pela Lei n® 5582/2012)

(Revogado pela Lei n® 5582/2012)

TiTULO VINI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

iy Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderéao ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

148 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagbes que visam a:

| - atender a situagbes de calamidade publica;
Il - combater surtos endémicos;

Il - atender a disposicdes de leis ou convénios desde que nao haja no quadro servidores
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qualificados para tal fim;

IV - atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

As contratacdes de que trata este Capitulo terdo dotacédo orcamentaria
especifica e serao efetuadas pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

Paragrafo Unico - As contratagdes de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
Epidemioldgicos, vinculadas aos Programas de Saude Publica Estadual e federal, terdo
renovagao automatica enquanto perdurarem os Convénios. (Redagao dada pela Lei

n°® 3991/2002)

E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante. (Redagao dada pela Lei n® 3991/2002)

W88 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - remuneragéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungéo
no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

i Wi A assisténcia a saude do Servidor, Ativo e Inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica,

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/2002/399/3991/lei-ordinaria-n-3991-2002-altera-a-redacao-dos-arts-272-e-273-e-acresce-paragrafo-unico-ao-art-272-da-lei-n-3871-de-19-de-novembro-de-2001-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/2002/399/3991/lei-ordinaria-n-3991-2002-altera-a-redacao-dos-arts-272-e-273-e-acresce-paragrafo-unico-ao-art-272-da-lei-n-3871-de-19-de-novembro-de-2001-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

prestado pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual
estiver vinculado o Servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento.

TiTULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

i3l O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica
dispondo de maneira diversa.

termos-ge-art—258: (Revogado pela Lei n° 5582/2012)
i34 E8) Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou fungao gratificada, ndo decorre nenhum direito
ao servidor.
AL S0 isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou

inativo, nessa qualidade.

AL ERS Fica assegurado ao Servidor Publico Municipal o direito de associagéo e
sindicalizacao e o de greve.

§ 1° - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

§ 2° - Fica admitida, na relagdo com o poder publico, organizagao representativa dos
servidores.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

i avLyEl) As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
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Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas.

117258 Os servidores ndo concursados e estaveis nos termos do Art. 19, do Ato das
Disposigbes Transitorias da Constituicao Federal de 1988, constituem quadro especial em
extingao, excepcionalmente regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

(Revogado pela Lei n® 5582/2012)
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Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as leis municipais de
n°s 2.656 de 11 de julho de 1991, 2.854 de 30 de margo de 1993; 3.316 de 04 de julho de
1997; 3.612 de 29 de dezembro de 1999 e 3.687 de 31 de maio de 2000.
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VALDIR HECK
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

MARCO AURELIO PROTTI

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/2012/558/5582/lei-ordinaria-n-5582-2012-altera-redacao-do-caput-do-art-52-e-paragrafo-unico-que-passa-a-ser-1-e-acresce-paragrafos-2-e-3-acresce-os-artigos-52-a-e-52-b-revoga-artigos-que-menciona-altera-redacao-dos-artigos-243-e-244-e-seus-paragrafos-constantes-na-lei-n-3871-de-19-de-novembro-de-2001-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/2012/558/5582/lei-ordinaria-n-5582-2012-altera-redacao-do-caput-do-art-52-e-paragrafo-unico-que-passa-a-ser-1-e-acresce-paragrafos-2-e-3-acresce-os-artigos-52-a-e-52-b-revoga-artigos-que-menciona-altera-redacao-dos-artigos-243-e-244-e-seus-paragrafos-constantes-na-lei-n-3871-de-19-de-novembro-de-2001-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/1991/265/2656/lei-ordinaria-n-2656-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquia-e-fundacional-do-municipio-de-ijui
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/1993/285/2854/lei-ordinaria-n-2854-1993-concede-beneficio-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/1997/331/3316/lei-ordinaria-n-3316-1997-altera-a-redacao-dos-art-21-e-22-acresce-paragrafos-aos-art-21-e-22-e-revoga-os-paragrafos-do-art-22-constantes-na-lei-n-2656-de-11-de-julho-de-1991-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/1999/361/3612/lei-ordinaria-n-3612-1999-acresce-paragrafo-ao-art-184-da-lei-n-2656-de-11-de-julho-de-1991-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/i/ijui/lei-ordinaria/2000/368/3687/lei-ordinaria-n-3687-2000-altera-a-redacao-do-1-do-art-17-da-lei-n-2656-de-11-de-julho-de-1991-que-dispoe-cobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-na-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-ijui
https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

Secretario Municipal de Governo
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